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Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Lelkészi Nyugdijintézete
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

A Szetvezeti és Milkodési Szabalyzat célja a Magyarorszigi Reformatus Egyhaz Reformatus Lelkészi
Nyugdijintézete tevékenységének, szervezeti és miikodési rendjének meghatarozasa.

A Reformitus Lelkészi Nyugdijintézet elédje 1907. februar 14-én megalapitva kezdte meg miik6dését az
Orszigos Reformitus Lelkészi Nyugdij-, Ozvegy-, Arva- és Gyamintézetként, misodszor 1946-ban
alakult Gjra Orszigos Reformitus Lelkészi Nyugdijintézet néven. A Nyugdijjintézet koribban a
Magyarorszagi Reformitus Egyhiz részben 6nillé, jogi személyiség nélkiili szervezet egységeként
mikodott.

A Magyarorszagi Reformitus Egyhdz lelkészei nyugellatasardl és NyugdijintézetérSl sz6l6 torvény
elSirdsainak figyelembe vételével a Nyugdijintézet Szetvezeti és Mikodési Szabalyzatardl az alabbiak
szerint rendelkeziink:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Neve, székhelye, tipusa és fontosabb adatai

1. § A szabalyzat hatilya a Reformitus Lelkészi Nyugdijintézet valamennyi munkavallal6jira és egyhazi
szolgalati jogviszonyban all6 dolgozéjira (tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak) kételezd érvényd.

2.§ (1) Neve: Reformitus Lelkészi Nyugdijintézet
(2) Székhelye:1146 Budapest, Abonyi u. 21.
(3)  Tipusa: A Magyarorszigi Reformétus Egyhazon belilli jogi személyiséggel rendelkezd, részben
6nalléan gazdilkodé szerv.
(4) Adobszama: 1819261 — 2- 42

Alapitas

3.§ (1) Alapité szerve: A Magyarorszigi Reformatus Egyhaz Zsinata
(2) Alapitas idSpontja: 2006. janius 13.

A Nyugdijintézet jogallasa, hataskére

4.§ (1) A Reformitus Lelkészi Nyugdijintézet (a tovibbiakban: Nyugdijintézet) a Magyarorszigi
Reformitus Egyhiz egyhdzon belilli jogi személyiséggel rendelkezd, részben &nalldan
gazdalkodé intézménye.

(2) A szamviteltél sz616 2000. évi C. t6rvény, az 1997. évi CXXIV. tétvény az egyhazak hitéleti és
kézcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl, az egyhdzi jogi személyek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl szolé 296/2013. szama kormanyrendelet,
valamint a Magyarorszigi Reformatus Ligyhaz gazdalkodisarél sz6l6 2013. évi TV. torvény és
annak végrehajtisi utasitdsa, illetve a Reformatus Egyhaz lelkészeinek -ellitasardl és
Nyugdijintézetrdl sz6l6 egyhazi torvény [tovabbiakban: (az) Etv.] eléirdsainak gyakotlati
vegrehajtasihoz szitkséges médszerek és eljarasokra elSirt kotelezettségeket jelen szabalyzat és
a Nyugdijintézet Szamviteli Politikdja tartalmazza.
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A kéziratok védelmérdl sz616 1995. évi LXVL torvény elirdsai alkalmazasinak szabalyait az
Nyugdijintézet Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

A Nyugdijintézet hatiskorébe tartozik az egyhazi és allami jogszabilyok el6irdsainak a
lelkipasztori nyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatisok fedezetér6l sz0l6 fejezeteiben
foglalt feladatainak ellatisa, és mindaz, amit mas egyhazi jogszabily a hatiskérébe utal.

A Nyugdijintézet szervezet felépitésére, feladataira az Etv. szabilyai, gazdilkodasira a
Magyarorszigi Reformitus Egyhaz gazdilkodasarol sz616 2013. évi IV. Etv, az 1997. évi
CXXIV. térvény az egyhazak hitéleti és kozcéli tevékenységének anyagi feltételeirdl, valamint
az egyhazi jogi személyek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségeinek
sajitossagairdl sz616 296/2013. Korm. rendelet (2 tovabbiakban: Ekmt.), el6irasai az iranyadok.
A Nyugdijintézet, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy killonosen a vonatkozé egyhazi szabalyok betartasaval tulajdont szerezhet,
szerz3dést kothet, pert indithat és perelhetd.

A Nyugdijintézet jogalanykénti mikodése soran szerzGdéses kapcsolatba kerill harmadik
személyekkel. A szerzGdésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tagjait, hanem a
Nyugdijintézetet illetik meg, illetve terhelik.

A Nyugdijintézet szerz8déseit tevékenysége keretében, a vonatkozé egyhazi és vilagi szabilyok
betartisa mellett 6nalléan, sajit belitisa és elhatirozdsa szerint, céljainak megvaldsitasa
érdekében szabadon koti.

Az altala kétott szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a Nyugdijintézet. Ez vonatkozik
azokra a szerz8désekre is, amelyeket olyan tevékenységte vagy szolgaltatisra, termékekre kotott,
amely a tagok személyes kozremiikodésére vagy munkajira épul.

Az Nyugdijintézet tagsaga

5.§ Egyhazi torvényben meghatirozott egyhazi személyek tagjai 2 Nyugdijintézetnek.

6.5 (1)

@

7§ (1)

2

A Nyugdijintézet hataskore és illetékessége

A Nyugdfjintézet hataskére és illetékessége kiterjed valamennyi, az MRE egyhazi joghat6saga
ala tartozo lelkészi képesitést és jellegli személyekre, fuggetleniil azok szolgalati helyétdl, akik:
a) gylilekezet szolgilatban allnak, vagy
b) egyhazi intézmény alkalmazottjai, valamint
¢) a lelkészi szolgilatra kirendelt segédlelkészekre kirendelésiik napjatol.
Az allami alkalmazésban szolgilé lelkészekre a Nyugdijintézet illetékessége abban az esetben
tefjed ki, amennyiben fenntartjak Nyugdijintézet tagsagukat és fizetik a kotelezd tagsagi és
fenntartdi jarulékot.

A Nyugdijintézet alaptevékenysége, miikbdésének célja, feladatai

A Nyugdijintézet mikddésének célja, az egyhazi belso jogszabalyok szerinti tagok, egyhazi
szolgik, valamint a hitramaradé hozzitartozokrol val6 gondoskodis el6segitése.

A Nyugdijintézet feladata valamennyi, a Nyugdijintézet tagsagat, ellitottjait érintd, az allami és
egyhazi torvényekben a Nyugdijintézet szimara meghatarozott kotelezettség teljesitése.

Ennek megval6sitisa érdekében feladatai:
a) a tagsig és mas ellatottak nyilvintartasa;
b) tagsagi vagy ellitotti jogosultsagok és kotelezettségek megillapitasahoz szitkséges adatok
kezelése;
) az egyhazi szolgilat helyet fenntartok nyilvantartasa;
d) a tagsig és mas ellitottak részére az egyhiz belsé torvénye altal meghatarozott mértéki
nyugdij és szocialis jellegl jutattasok folyositasa;
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kapcsolattartis az allami tSrvények alapjan nyugdijat és tarsadalombiztositast kezels
mntézményekkel;

az 1d6skor, szocidlis ellatasi céllal érkezd tamogatisok kezelése és kifizetése;

a feladatkorébe tartoz6 kérdésekkel, iigyekkel kapcsolatos egyhazi szabalyozisok,
dontések elSkészitése, azok végrehajtasa;

adatkezelés, amely a hatilyos allami és egyhdzi jogszabalyok el6irasai, valamint belsg
szabialyai szerint,

tajékoztatis adisa nyugdijiigyekben,

A lelkészek nyugdijjal kapcsolatos kotelezettségeinek (bejelentkezési, bejelentési, fizetési,
nyilatkozattételi stb.) teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellitisa, a Nyugdijintézet tagjai
és a kilsé szervek részére torténd igazolasok kiaddsa, a nyugdijjarulék-befizetési
kotelezettséget el6iré  totvények megtartasihoz szilkséges tdjékoztatis-adis, a
bejelentkezés és a befizetés rendjének megismertetése, a Nyugdijintézet hatiskorébe
tartozé kérdések megvilaszolasa.

A lelkészek nyugdijival kapcsolatos iratok, adatok fogadasa, feldolgozisa, tirolisa.

A hataskérébe tartozo, nyugdijjal, tagsiggal kapcsolatos, a titoktartasi kotelezettség ald esS
adatrdl, személyes adatrdl, tényrdl, koérilményrsl vagy iratr6l az egyhazi és viligi
kozigazgatasi szetvek torvényben elSirt médon torténd tajekoztatasa.

m) A Nyugdijintézet jogszabalyokban biztositott hatiskérében eljarva, illetékességi tertiletén

n)

a 6 gazda gondossigival koteles feladatait ellitni.

A vonatkozé viligi és egyhdzi jogszabalyok szerint koteles jelenteni az allami
egészségbiztositisnak, illetve nyugdijbiztositisnak az Nyugdijintézeten keresztiil
bejelentett egyhizi személyeket. Ennek érdekében az Nyugdijintézetnek rendelkeznie kell
tagjainak alapnyilvintartisaval és a havonkénti viltozisok adataival. A tagsagoal és
szolgalati hely fenntartiséval jr6 fizetési kotelezettségek nyilvantartasa alapjan koteles az
allami torvények szerint meghatirozott jarulékok befizetésére.

A Nyugdijintézet egyéb tevékenységei

8.§ (1) A Nyugdijintézet tevékenységi korébe tartozé feladat a pénziigyi folyamatoknak, valamint a
nyugdij- és szabalyozérendszer mikédésének, hatisinak elemzése.
(2) A Zsinat, Zsinati Tandcs, Zsinat Elnckség gyors és pontos tajékoztatisa érdekében a NYIB
kozremikodésével:

2)
b)
9
J
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tészt vesz az egyhazi és viligi, a Nyugdijintézet tevékenységi korét érintd vizsgilatokban,
valamint ezek tapasztalatainak osszefoglalasaban;

a feladatok ellitdsanak kiegészitése, kiterjesztése, megkotott megallapodis alapjan a
hatiron tdl szolgal6 magyar, reformatus lelkipasztorokra;

figyelemmel kiséri a Zsinatnak a Nyugdijintézettel kapcsolatos  célkitlizéseinek
megvalosulasat;

elvégzi az Nyugdijintézet vagyoninak, bevételeinek és kifizetéseinek szamitogépes
feldolgozasat, tovibba gondoskodik a bevételek alakulasanak informatikai rendszerben
torténd ellendrzésérdl.

a lelkipdsztorok allami biztositottsaginak érdekében a Magyar Allam felé esedékes
jarulékok megfizetése;

keresi ¢és feltarja hosszitavi befektetések lehetGségét, végrehajtja az aktuilis befektetést
célzo intézkedést;

gondoskodik a mir megszerzett vagyontirgyak fenntartdsardl, hasznosulisirdl,
allagmegévasardl, értékmegSrzésérdl;



9.§

10. §

11, §

12.§

13.§

I1. AZ NYUGDIJINTEZET SZERVEZETE

A Nyugdijintézet vezetSje az igazgato.

A Nyugdijintézet alkalmazottai:
a) konyveldk,
b) adminisztratorok

A NYUGDIJINTEZETI INTEZOBIZOTTSAG

(1) A Nyugdijintézet feladatainak ellitdsat a Zsinat altal, tagjai koziil vilasztott Nyugdijintézet
Intéz3 Bizottsig, az egyhdzi torvényben meghatarozottakkal 6sszhangban felugyeli, végzi segiti
és a hataskorébe tartozé ligyekben déntést hoz.

(2) ElSkésziti és véleményezi a Nyugdijintézet szervezetére és mikodésére vonatkozd
szabalyozasokat, az adatnyilvantartisra, kezelésre, a jarulékok beszedésére és a kifizetésekre
vonatkozé dontéseket. Véleményezi

(3) Elbirlja a nyugdij- és szocidlis jellegii ellitasokra vonatkoz6 kérelmeket, kozremikodik az
ezekre vonatkozo hatitozatok meghozataliban.

(4) A Nyugdijintézet és a Bizottsig hataskoeében el nem birdlt egyedi tigyekben, valamint a
Nyugdijintézet 4ltal hozott hatarozatok ellen benyijtott jogorvoslatok tigyében, tovibbi a
méltanyossagi iigyekben a Zsinati Tanacs jir el.

(5) A Bizottsig célszerliségi és jogszerlségi szempontbél figyelemmel kiséri az Intézet a
Nyugdijintézet mikodését, valamint a Nyugdijintézet szamara elirt feladatok végrehajtasat,
amelyrél a Zsinati Tandcs el6tt beszamol.

(6) A Zsinat, /Zsinati Tanics / nyugdijintézeti igyekben hozandé hatarozatait el6készitl.

(7) A Bizottsig javaslatot tesz a Zsinat Elnéksége felé a Nyugdijintézet igazgatdjanak dijlevelére,
illetve javadalmazasara.

A NYIB iltal hozott déntések végrehajtasaért az igazgaté felelSs. A dontések végrehajtasarol,

valamint az el6z4 ilés 6ta megtett intézkedésekrdl, koteles kovetkezs iilésén beszamolni. A
megtett intézkedések jovihagyasarol a NYIB egyszerd tobbséggel dont.

AZ NYUGDIJINTEZET MUNKASZERVEZETE
Az Nyugdijintézet vezetdje (igazgato)

A Nyugdijintézet igazgatéja felett a munkaltatéi jogkott a Zsinat Elnoksége gyakorolja, a
munkaviszony létesitése vagy megsziintetése elétt ki kell kérni a NYIB véleményét.

14.§ (1) A Nyugdijintézet igazgatjinak atmenet akadilyoztatisa esetén vagy egyedi lgyckben az

15. §

igazgat6 hatalmazza meg a helyette eljaré munkavallalot.
A Nyugdijintézet igazgatéjanak feladatai feleldssége és hataskore
(1) Az igazgaté felel a Nyugdijintézet mikodéséért, gazdilkodisiért, az ellatassal kapcsolatos

hatirozatok kiadasaért, az alapité okiratban, valamint a vonatkozé egyhdzi és vilagi
torvényekben meghatirozott feladatok teljesitéséért.



(2) Az igazgaté altal nem ruhizhat6 4t a munkaltatdi jogkor gyakorlasa.

16. § (1) A Nyugdijintézet vezetdje (igazgaté) a NYIB elnokével egyuttmikodve elGkésziti, segiti,

17.§

koordinilja a NYIB munkajit. Az igazgat6, mint kinevezett, felelds vezets koordinilja az
iranyitasa al tartozok munkajit, gondoskodik a feladatok hatiridében torténd, az egyhazi és
allami jogszabdlyoknak, a Zsinati, Zsinati Tanicsi déntések megfelelé végrehajtisirdl.
(2) A Nyugdijintézet mikodésével kapcsolatos szimviteli és igazgatasi feladatok ellatasanak
biztositasa.
(3) Jelen szabilyzatban és az Etv-ben meghatirozott kérben 6nalléan, teljes jogkorrel képviseli a
Nyugdijintézetet magan- és jogi személyek eltt (iltalinos képviseleti jog).
(4) Hatarozatot ad ki a nyugdij és szocialis ellitdsok Ugyében beérkezett kérelmekrdl.
(5) Beszdmol6t készit a Zsinat részére a Nyugdijintézet munkajardl.
(6) ElStetjeszti a kivételes nyugellitasért benydjtott kérelmeket - 2 NYIB javaslataval egyiitt - a
Zsinati Tanicshoz.
(7) Gondoskodik a jogszabélyok, a Zsinat és Zsinati Tanacs és a NYIB déntéseiben foglaltak
betartasardl, illetve betartatisardl.
(8) Vezeti a Nyugdijintézet tevékenységét, az alkalmazottak munkidjat, ennek alapjan javaslatot tesz
a sziikséges intézkedésekre.
(9) Elésegiti a Nyugdijintézet alkalmazottainak szakmai tejlodését és szakmai ismereteinek
tovibbfejlesztését, kilonos tekintettel a jogszabalyi valtozasok kévetésére.
(10) Szakteriilete tevékenységének tapasztalatairél, a munkafeladatai végrehajtasirol a NYIB-et és
a Zsinatot e szabdlyzatban meghatirozottak szerint tijékoztatja.
(11) Munkaértekezleteket tart, a vezetése al4 tartozékat beszamoltatja az elvégzett feladatokrdl.
(12) Figyelemmel kiséri a vezetése ald tartozé szervezet részére megallapitott
lletmény/ bérosszegek teljesitményarinyos felhasznalasat.
(13) Ellatja a vezetése ali tartozokat a feladataik elvégzéséhez szlkséges informacidkkal, adatokkal.
(14) Kapcsolatot tart az Egyhaz mas szetvezeteivel, szerveivel, és - feladattél figgSen - mas kiilsG
szervekkel.
(15) Gondoskodik a Nyugdijintézet mitkédéséhez sziikséges adatok beszerzésérdl.
(16) Biztositja az adatszolgaltatast, elésegiti az informaci6s rendszer zavartalan mukodését, ezen
beluil:

a) Rendszeresen — legalibb évente — tajékoztatja a piispoki, valamint az espetesi hivatalokat
a jarulékfizetési fegyelem alakuldsarél, sziikség esetén intézkedést kezdeményez.

b) Evente, a 37. §-ban megjeldlt idSpontig 2 megel6z6 évben befizetett jarulékok alapjan
el6terjesztést készit a NYIB-nek a lelkipasztorok atlagjavadalmanak meghatirozasara, és
ez alapjan a lelkészek pontszimainak kiszimitisira. A NYIB jovahagyasat kovetSen
gondoskodik az adatokat tartalmazé iratoknak az érintett esperesi hivatalok részére
torténé megkildésérsl.

(17) Folyamatosan ellendrzi 2 végrehajtandé feladatok teljesitését.

(18) Részt vesz a szakitinyd felekezetkozi, valamint allami értekezleteken, amennyiben atra az
MRE meghivast kap;

(19) Az Nyugdijintézet szimara meghatarozott célok és feladatok vegrehajtasat az igazgaté:

a) ajogszabalyok helyes és egységes alkalmazasat célzé szabalyzatokkal;

b) intézkedési terv kiadasival; valamint

¢) a feladatok hataridére t61ténd végrehajtasinak folyamatos ellendrzésével biztositja.

A Nyugdijintézet alkalmazottai 2z Nyugdijintézettel fennallé jogviszonyuk sorin tudomasukra
jutott informacidkat, rdjuk bizott, illetve ltaluk kezelt adatokat, harmadik félnek csak
jogszabaly iltal meghatirozott esetben, és az igazgat6 engedélyével adhatjik ki, egyébként
titoktartasi kotelezettség terheli Sket. E rendelkezés megszegése esetén a hatilyos egyhazi és
vilagi térvények jogkovetkezményeit alkalmazni kell Erre kiilon is fel kell hivni az
alkalmazottak figyelmét a munkaszerz3dés szovegében.



I11. A NYUGDIJINTEZET MUKODESE

) FELUGYELET,
A BELSO ELLENORZES RENDSZERE

A Nyugdijintézet feliigyeleti rendje

18.§ (1) A Nyugdijintézet igazgatdja koteles tajékoztatni a NYIB-et is a hataskorébe tartozo ugyekrol
és a N'YIB iltal targyalt iigyekben hozott hatirozatokrol.
(2) Az igazgatd koteles megadni minden informaciét a Zsinati Szamvizsgilé Bizottsiganak, mely
az éves szamvizsgaldi jelentés elkészitéséhez sziikséges.
(3) A NYIB a Nyugdijintézet egészének tevékenysége felett 4tfogd célszerliségi és torvényességi
feligyeletet gyakorol.

Az Nyugdijintézet ellenérzési rendszere

19.§ (1) Az irdnyitd, szervezd és feliigyeleti munkat segiti az Nyugdijintézetben milkodtetett (vezetdi
ellen6rzés, munkafolyamatba épitett el6zetes és utélagos ellendrzés,) ellenSrzési rendszer,
amelynek mikodéséért az igazgat6 felelés. Az ellenSrzés feladata az egyes ligyekben a
munkavégzés megfelels szinvonalanak biztositasa.

(2) Az Nyugdijintézet gazdalkodasit a Zsinat Szamvizsgalé Bizottsiga évente ellendrzi. A
vizsgalat eredményérdl a Szamvizsgalé Bizottsig beszamol a Zsinati Tandcsnak. A NYIB
sajat dontésével vagy Zsinat ElnSksége ajanlasara is belsé ellendrzést rendelhet el. Utobbi
esetben az ellendrzés eredményérdl a Zsinatot is tajékoztata.

Déntési és képviseleti jog gyakorlasanak szabalyai

20.§ Az Nyugdijintézet nevében dontést hozni és képviseletében eljarni kizirdlag az igazgato
jogosult 6nalléan a belsé szabdlyzatok szerinti eljarasrendben. Az Nyugdijintézet
bankszamlaja felett rendelkezési joga az igazgatonak és — atrubazott hataskorben — az
Nyugdijintézet f6konyvel6jének van.

21.§ (1) A Nyugdijintézet a Zsinat altal meghatirozott kéltségvetésen belill az egyhazi és allami
térvények 4ltal meghatirozott rendben 6nalléan gazdilkodik, 6nalléan szerez jogokat és villal
kotelezettségeket.

(2) Ingatlanvagyont csak a Zsinat jévahagyasaval szerezhet, terhelhet meg és idegenithet el.
Vallalkozasi tevékenységet csak a Zsinat hozzajarulisaval folytathat, vallalkozdsnak korlatlan
felelGsséggel rendelkezs tagja nem lehet.

(3) A Nyugdijintézet bevételei:

a) a tagsagtol és allasfenntartoktdl beszedett jarulékok
b) lelkészek allami minimal-nyugdijahoz és betegellitasuk biztositisahoz sziikséges jarulek
fedezete, melyet mindenkor a Magyatorszagi Reformatus Egyhaz biztosit
) az MRE koltségvetésében meghatirozott egyéb timogatas
d) bel- és kiilfsldi maganszemélyektSl, intézményektol érkezd célszerint adomanyok
e) pénziigyi befektetések hozadékai,
f) vallalkozasi tevékenység bevételel
(4) A Nyugdijintézet kiadasai:
a) az allammal kot6tt megallapodas alapjin befizetends jarulékok
b) a jogosultak részére torténd rendszeres és eseti kifizetések



¢) a Nyugdijintézet miikodési kéltségei
d) Nyugdijalap rendszeres timogatisa
e) befektetések, villalkozisok kiadasai
(5) A Nyugdijintézet bevételi, kiadasi kotelezettségét vagy jogosultsagat csak torvény, zsinati, zsinati
tanacsi hatarozat allapithatja meg.
(0) A gazdilkodas részletes szabalyait a Nyugdijintézet szamviteli politikaja és egyéb belsé
szabalyzatai tartalmazzik.

A NYUGDIJINTEZET KEPVISELETE, KAPCSOLATI RENDSZERE
Képviseleti rend
22.§ (1) Tevékenységgel Gsszefiiggd képviselet (Altalinos Képviselet):

a) A Nyugdijintézet egyszemélyi felelds vezetSje az igazgatd, akit a Nyugdijintézet
tevékenységével Gsszefiggd tigyekben — a belsé jogszabalyok — altalinos egyszemélyi
képviseleti jog illet meg. Képviseleti jogat az igazgaté esetenként a Nyugdijintézet
alkalmazottjara atruhizhatja.

b) A képviseleti joggal felruhizott személy a képviselet kérében okozott erkolesi és anyagi
kirokeért fegyelmi, illetve anyagi felelSsséggel tartozik. F egyelmi vétséget kovet el, illetve
kartéritési felelGsséggel tartozik az alkalmazott, aki felhatalmazis néllkil, vagy a
felhatalmazist meghaladé korben képviseli az Nyugdijintézetet.

(2)  Jogi képviselet

a) A Nyugdijintézet jogi képviseletét az igazgaté latja el.

b) A hatésagi allamigazgatisi iigyben hozott hatirozat bir6sagi feliilvizsgalata irant inditott
perekben a jogi képviselet elltisa tekintetében a kézigazgatasi perrendtartasrél sz6l6
2017. évi L tv. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

¢) A polgiri jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb tigyekben — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — a (2) bekezdés a) pontja szerinti képviselet ellatisira jogosult igazgatd
irasban, az egyes konkrét esetekben torténd eljirdsra, vagy az tgyek meghatirozott
csoportjara nézve ligyvédi irodat, illetve a zsinati jogtandcsost is meghatalmazhatja.

Kapcsolattartas a tagokkal

23. § A Nyugdijintézet kérésre szlikség szerint, de legalibb évente egyszet, tajékoztatja a tagokat az el6z6
évi befizetéseik Osszegérdl és a pontszamaikrol.

IV. HATALYBA LEPTETO ES VEGYES RENDELKEZESEK

24. § Jelen szabilyzat a 2025. méjus 15-én lép hatalyba.

Budapest, 2025. majus 14.



