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I. fejezet

A SZABALYRENDELET CELJA ES HATALYA
1. § A szabalyrendelet célja a reformatus
a) 6vodaban,
b) éltalanos iskoléban,
¢) kozépiskolaban,
d) kollégiumban,
e) szakképz6 intézményben,

f) — egységes gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai mddszertani intézmény kivételével — az
a)—e) pontokban meghatarozott intézmények szerinti alapfeladatok legaldbb egyikét ellatd
tobbcélu kdznevelési vagy tobbeélu szakképzd intézményben

szolgal6 intézményi lelkipasztorokkal kapcsolatos részletszabalyok meghatarozasa.

2. § (1) A szabalyrendelet személyi hatdlya kiterjed az 1. §-ban meghatarozott intézményekben
szolgald intézményi lelkipasztorokra, az intézmények vezetdire €s fenntartdikra.

(2) A hittanoktatasi feladatokat ellato (hittanoktatd) lelkipasztorra vonatkozé szabalyok a
hittanoktatdsra vonatkozo6 egyhézi jogszabalyok iranyadok.

I1. fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK
3. § E szabalyrendelet alkalmazasaban
a) ovodalelkész: a reformatus dvodak intézményi lelkipasztora.

b) iskolalelkész: a 3. § a) pontjdban meghatarozott intézményi lelkipasztoron kiviil az 1. §-ban
meghatérozott intézmények intézményi lelkipasztora. A tobbcélu intézmények lelkipasztora
iskolalelkész, fiiggetlenil attol, hogy 6vodaban is végzi a szolgalatat.

I11. fejezet
ALTALANOS SZABALYOK

4. § (1) Az o6vodalelkészt és az iskolalelkészt a lelkipasztori jogviszonnyal rendelkez6
reformatus egyhéaztagok koziil, az illetékes egyhazkeriilet plispoke rendeli ki vagy nevezi ki az
intézményfenntarté képviseldjének kérelmére. Ha a plispok a kérelmet elutasitja, akkor a
fenntart6 0 kérelmet nyujt be.

(2) A kinevezés és kirendelés torténhet
a) 0nalld jogallasu iskolalelkészként piispdki kinevezéssel;

b) beosztott lelkipasztorként piispdki kirendeléssel



ba) a fenntarté6 egyhazkozségbe, ahol az 6nallo (elndk) lelkipasztor feliigyelete alatt
6voda- vagy iskolalelkészi szolgalatot 1at el;

bb) az intézménybe 6nallo jogallasu iskolalelkész szolgalatanak segitésére.

(3) Egyhazkozség altal fenntartott — és az egyhazkozség illetékességi teriiletén levd — intézmény
esetén a presbitérium dontése alapjan a 250 6 gyermek-, vagy tanuloi 1étszamig a fenntarto
egyhazkozség lelkipasztora is ellathatja az dvoda- és iskolalelkészi szolgélattal 6sszefliggd
feladatokat. Ebben az esetben az 6voda- és iskolalelkészi szolgalattal dsszefiiggd feladataira a
lelkipasztorok szolgalatarol és jogallasarol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az 6vodalelkész és az iskolalelkész kinevezésének vagy kirendelésének visszavonasat az
intézményfenntartdo képviseloje az illetékes egyhazkeriilet plispokénél kezdeményezheti. A
pispok a fenntarté véleményének figyelembevételével dont a kirendelés vagy kinevezés
visszavonasarol.

5. § (1) Az 6vodalelkész és az iskolalelkész lelkipasztori szolgalati viszonyba — a fenntartd
dontése alapjan — a fenntartoval, vagy az altala fenntartott intézménnyel keriil. Ennek tartalmat
dijlevélben kell megéllapitani. Amennyiben az 6voda- és iskolalelkész az intézménnyel kertil
lelkipasztori szolgalati viszonyba, akkor a plispoki kinevezés, kirendelés alapjan az intézmény
allitja ki szamara a dijlevelet, dijlevél-kiegészitést. A lelkipasztor dijlevelében rendelkezni kell
az ovoda- vagy iskolalelkészi feladatok ellatasanak kotelezettségérol, az erre a szolgélatra esd
lelkipasztori javadalom mértékérol és forrasarol.

(2) Amennyiben a fenntarto

a) egyhazkozség, ugy a dijlevélben részletesen szabalyozni kell az 6voda- és iskolalelkész
feladatkorét az egyhazkozségi szolgalatokra vonatkozdan,

b) egyhazmegye vagy egyhazkeriilet, ugy a dijlevélben részletesen szabalyozni kell az dvoda-
¢és iskolalelkész feladatkorét az egyhazkozségi helyettesités rendjére, illetve az intézményi
lelkipasztori tevékenységhez kapcsolodd egyhazmegyei, egyhazkerileti szolgélatra
vonatkozoan.

(3) A javadalom pénzbeli és természetbeni juttatds lehet. A javadalom mértékének
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni az agazatra vonatkozo és kotelez6en alkalmazando
allami ¢és egyhazi eldirasokra is. A javadalom kifizetése — munkaltatotdl fliggéen — a fenntartd
vagy az intézmény koltségvetésének terhére torténik.

(4) Az 6voda- és iskolalelkész tevékenysége felett az altalanos feliigyeletet — kiilonos tekintettel
az intézmény hitéleti feladataira, valamint az 6voda- és iskolamisszidra vonatkozoan — az
intézmény fenntartdjanak dontéshozod testiilete gyakorolja. Az oOvoda- és iskolalelkészi
feladatkort, illetve tevékenységet érintd lelki és hitéleti kérdésekben, vagy azon tevékenységek
szervezését tekintve, amelyeket e rendelet 13. §-a, illetve 22. §-a meghataroz, az ellendrzési és
utasitasi jogkort a fenntartd képviseldje gyakorolja.

(5) Munkaszervezési kérdésekben az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa az intézmény
vezetdjét illeti. Az intézmény vezetdje az egyéb munkaltatoi jogokat a gylilekezeti szempontok
szem elott tartasaval koteles gyakorolni. Minden egyéb, az 6vodalelkész és az iskolalelkész
munkéjaval kapcsolatos (szakmai, adminisztracios, pénziigyi) feladatokban a fenntarté dontése
iranyado. Fegyelmi kérdésekben az egyhazi torvények rendelkezései az iranyadok.



(6) Az intézményi szervezeti rend meghatarozasa soran utasitasi és szamonkérési joggal az
intézményvezetd rendelkezik.

6. § (1) Ovodalelkész 250 fé6 gyermek-, vagy tanuléi létszamig a fenntarté dontése alapjan
alkalmazhatd, vagy a 4. § (3) bekezdése alapjan a fenntarté egyhazkozség lelkipasztora maga
latja el az 6vodalelkészi szolgalattal kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Ovodalelkészi statusz létrehozasarol — a gyermekek tényleges 1étszamanak
figyelembevételével — a fenntarto dont, kivéve a 250 fo feletti gyermeklétszdmu intézményeket,
ahol kotelezo legalabb 1 statuszt 1étrehozni.

7. § (1) Iskolalelkész 100 fo6 gyermek-, vagy tanuldi 1étszamig a fenntarté dontése alapjan
alkalmazhato.

(2) Iskolalelkészi statuszt kotelezo 1étre hozni, a statuszok szamat a tényleges gyermek-, vagy
tanuldi 1étszam figyelembevételével kell meghatérozni a kdvetkezok szerint:

a) 101-250 f6 gyermek-, vagy tanuldi 1étszamig legalabb 0,5 statusz,

b) 251-500 f6 gyermek-, vagy tanuloi 1étszam kozott legalabb 1 statusz,

c) 501-750 f6 gyermek-, vagy tanuldi 1étszam esetén legalabb 1 €s 0,5 statusz,
d) 750 f6 feletti gyermek-, vagy tanuloi 1étszamtdl legalabb 2 statusz.

(3) Egyhazkozség altal fenntartott intézményben 250 6 gyermek-, vagy tanuléi 1étszamig a 4.
§ (3) bekezdése alapjan a fenntartd egyhdazkozség lelkipdsztora maga is ellathatja az
iskolalelkészi szolgalattal kapcsolatos feladatokat.

(4) Tobbceélu intézmények esetén a gyermek- €s tanuloi 1€tszamok 6sszeszamithatok.

8. § (1) Tobb 6voda- vagy iskolalelkész esetén a fenntartd kijeloli a vezetd 6voda- vagy
iskolalelkészt, aki az 6voda-, vagy iskolalelkészek munkéjat 6sszefogja, koordinalja.

(2) Amennyiben az intézményben hittan- vagy valldstanari munkak6zG6sség van, az 6nallo
jogéllasu iskolalelkész annak a tagja.

IV. fejezet
OVODALELKESZ

Alkalmazasanak feltételei és a munkaltatéi jogok gyakorlasa
9. § Az 6vodalelkész alkalmazasanal elényt jelent:
a) legalabb két éven keresztiil egyhazkozségben végzett lelkipasztori szolgalat,
b) legalabb kétéves, hittanoktatdsban szerzett gyakorlati tapasztalat,
c¢) reformatus hittanoktatd végzettség,
d) 6vodapedagdgus végzettség,

e) lelkigondozdi, mentalhigiénés, hivatasgondozdi, pszichologiai terlileten szerzett szakiranyu
végzettség, illetve szakmai tapasztalat.



Helye az intézményi struktiriaban

10. § Az 6vodalelkész az intézmény hitéleti teriiletéért felelés munkatars, aki a fenntarto iranti
feleldsséggel tigyel a fenntarto altal képviselt lelki és hitéleti irAnyelvek megvaldsulasara.

11. § Az 6vodalelkész — az intézményvezetdvel egyeztetve — felelds az intézmény hitéleti
tevékenységének tartalmaért és megszervezéséért.

12. § Az 6vodalelkész felelds:

a) a feladatainak maradéktalan és szakszerii végrehajtasaért,
b) a tevékenységét szabalyozo eldirasok betartasaért,

¢) a munkafegyelem és a hataridok betartasaért,

d) a munkaltat6 érdekeinek érvényesitéséért,

€) a pasztoracio keretén beliil a lelkigondozoi titoktartas megvaldsitasaért.

Az 6vodalelkész feladatai

13. § (1) Az 6vodalelkész feladata az egyhdzi szolgalatok szervezése és végzése az egyhazi
6vodékban.

(2) Feladatai koz¢ tartozik kiilonosen:

a) az ovoda keresztyén lelkiségének formalasa, a reformatus szellemiség kozvetitése és
erfsitése, az intézmény pedagdgusainak, munkatarsainak lelkigondozasa, vallaspedagogiai-
teologiai segitése,

b) az 6vodai dolgozok szdmara bibliadrak, imakozosségek vagy ahitatok és egyéb hitéleti
alkalmak (csendesnapok) szervezése és tartasa,

c) a gyerekek, csaladjaik és az o6vodai dolgozok gylilekezeti programokba vald
bekapcsolodasanak eldsegitése, a gylilekezettel valo kapcsolat erdsitése,

d) nevel6testiileti értekezleten vald részvétel,

e) részvétel az 6voda mindennapi életében, kiilondosen megemlékezések, nemzeti innepek,
ballagés soran,

f) sziikség és igény szerint a hitéleti foglalkozasokban és a gyerekeknek sz6ld 4hitatok
tartasaban valo részvétel,

g) gyermekek gylilekezeti szolgalatanak szervezése, vezetése az Ovodapedagdgusokkal
kozosen,

h) tematikus napok szakmai tdmogatdsa, egyes esetekben szervezése és vezetése, egyhazi
linnepek szervezése,

1) a csaladok lelkigondozésa, pasztoracioja,

j) a tanév hitéleti rendjére javaslat megfogalmazasa, az intézmény lelki alkalmainak
megtervezése, misszidi lehetdségek megfogalmazasa az adott tanévre,



k) sziil6i értekezleteken vagy fogadodrakon valo részvétel,

1) vizualis kornyezet kialakitasanak szakmai koordinalasa,

m) a gyermeki fejloddés lelkigondozo6i szempontu timogatasa,

n) egylttmiikddés az intézményben dolgozo szakemberekkel,

0) az 6kumenikus kapcsolatok apolasa az intézmény életével érintett egyhazakkal,

p) helyi gyiilekezettel valo kapcsolattartas, olyan szolgalatok a gylilekezetben, amelyek
kozvetleniil kapcsolhatok az intézmény misszios szolgalatahoz,

q) részvétel az 6vodai dolgozok intézménybe valo felvételének folyamataban,
r) részvétel a beiratkozasi folyamatban,

s) szakmai illetékesség esetén mediacio az intézmény vezetdségének vagy a fenntarténak a
kérésére,

t) kapcsolattartas a fenntarto képviseldjével a sziikséges hitéleti kérdésekben.

Tovabbképzési kotelezettség

14. § Az 6vodalelkésznek a lelkészi tovabbképzésben valo részvétele kotelezd. Az intézmeény
biztositja, hogy az Ovodalelkész sajatos feladataihoz kapcsolodd  képzéseken,
tovabbképzéseken részt vehessen.

15. § A fenntart6 és az intézmény Osztonzi az dGvodalelkészi szolgalathoz kapcsolddod
szakképesités, szakiranyu végzettség megszerzését a kvetkezo tertileteken:

a) ovodapedagodgus végzettség,
b) reformatus hittanoktato végzettség,

c) lelkigondozéi, mentalhigiénés, hivatasgondozo, pszichologiai, csaladterapeuta
(csaladterapias konzulens) végzettség.

V. fejezet
ISKOLALELKESZ
Alkalmazasanak feltételei és a munkaltatdi jogok gyakorlasa

16. § Az iskolalelkész elsddleges feladata az adott intézmény hitéletének, reformatus
arculatanak a formaldsa, az intézmény dolgozoinak és tanuldinak pasztoracidja é€s az
iskolamisszio.

17. § Iskolalelkész az lehet, aki legalabb két éven keresztiil egyhazkdzségben szolgald
lelkipasztori és legalabb két év hittanoktatasban szerzett gyakorlati tapasztalattal rendelkezik.

18. § Az iskolalelkész alkalmazéasanal elonyt jelent:

a) reformatus hittanoktaté vagy reformatus vallastanar végzettség,



b) lelkigondoz6i, mentalhigiénés, hivatasgondozas, pszichologiai teriileten szerzett szakiranyu
végzettség €s szakmai tapasztalat,

c) tobbcélu intézmény esetén, ha 6voda is tartozik az adott intézményhez, 6vodapedagdgus
végzettség.

Helye az intézményi struktiuraban

19. § (1) Az iskolalelkész az intézmény hitéleti teriiletéért felelés munkatars, aki a fenntartd
iranti felelosséggel ligyel a fenntart6 altal képviselt lelki és hitéleti irAnyelvek megvaldsulasara.

(2) Amennyiben az intézményben vezet6i testiilet miikodik, annak az iskolalelkész —
amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a tagja.

20. § Az iskolalelkész felels:

a) a feladatainak maradéktalan és szakszerl végrehajtasaért,
b) a tevékenységét szabalyozé eldirasok betartasaért,

¢) a munkafegyelem és a hataridok betartasaért,

d) a munkaltat6 érdekeinek érvényesitéséért,

€) a pasztoracio keretén beliil a lelkigondozoi titoktartas megvaldsitasaért.

Az iskolalelkész feladatai

21. § Az iskolalelkész munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat az adott intézményen beliili
tevékenység teszi ki, legfeljebb husz szdzalékat pedig az intézményen kiviili, a lelkipasztori
szolgéalatdhoz kapcsolddo, helyileg illetékes egyhazkozségi, egyhazmegyei vagy
egyhazkeriileti, az adott iskola misszidjahoz kithetd tevékenységek tehetik ki.

22. § (1) Az iskolalelkész feladata — az intézményvezetovel egyeztetve — az egyhazi szolgalatok
szervezése €s végzése az egyhazi intézményekben.

(2) Feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:
a) az iskola keresztyén lelkiségének formalasa és a reformatus szellemiség kozvetitése,
b) a tanév hitéleti rendjére javaslat megfogalmazasa,

¢) intézmény lelki alkalmainak megtervezése, misszioi lehetdéségek megfogalmazasa az adott
tanévre,

d) tanuloi és tanari csendes napok, lelki napok szervezése, pedagogusok szamara bibliadrak,
imako6zosségek szervezése és tartasa,

e) igei alkalmak, egyhazi iinnepek szervezése, ahitatok, istentiszteletek tartasa,
f) az intézmény tanuldinak, pedagdgusainak, és munkatarsainak lelkigondozasa,

g) kiszallasok szervezése, vezetése a hittanoktatokkal kdzdsen,



h) egyiittmiikodés az intézményben dolgozé mentalhigiénés szakemberekkel,
i) okumenikus kapcsolatok apolasa az intézmény életével érintett egyhazakkal,

j) az intézményfenntarté vagy teriiletileg illetékes egyhazkozséggel, valamint az intézmény
tanuldi altal érintett mas reformatus egyhazkozségekkel valo kapcesolattartas, olyan szolgalatok
a gyiilekezet(ek)ben, amelyek kozvetlenill kapcsolhatok az intézmény misszios szolgalatahoz,

k) teljes statuszu foglalkoztatas esetén heti legalabb 4, de legfeljebb 12 hittanéra —, nem teljes
statusz esetén a statusz aranyanak megfelelé szamu hitandra — megtartasa és ehhez kapcsolodo
adminisztracios feladatok,

1) sziilékkel valo kapcsolattartas és pasztoracios feladatok,
m) tantestiileti értekezleten, vezetdségi értekezleten valo részvétel,

n) részvétel az iskola mindennapi életében, killondsen megemlékezések, nemzeti iinnepek,
szalagavato, ballagas,

0) részvétel érettségin, tanari kirandulasokon, fogadddrakon, sziiloi értekezleteken, tanévkezdd
napokon, lelki alkalmakon, gélyatdboron, vagy napon.

p) részvétel pedagogus intézménybe vald felvételének, valamint a tanulok felvételi
folyamatéban,

q) szakmai illetékesség esetén mediacié az intézmény vezetdségének vagy a fenntartonak a
kérésére,

r) kapcsolattartas a fenntartd képviseldjével a sziikséges hitéleti kérdésekben,

s) egyéb, az intézmény sajatos kiildetésébol fakado, a dijlevélben rogzitett feladat.

Tovabbképzési kotelezettség

23. § Az iskolalelkésznek a lelkészi tovabbképzésben vald részvétele kotelezd. Az intézmény
biztositja, hogy az iskolalelkész sajatos feladataihoz kapcsolddd képzéseken, tovabbképzési
alkalmakon részt vehessen.

24. § A fenntartd és az intézmény 0sztonzi az iskolalelkészt, hogy az iskolalelkészi alkalmazas
kezdetétdl szamitva Gt éven beliil valamely szakképesitést szerezze meg a kovetkezd
tertileteken:

a) reformatus hittanoktaté vagy reformatus vallastanar végzettség,
b) vezetoi képzes,

c) lelkigondozoi, mentalhigiénés, hivatdsgondozas, pszichologiai, csaladdterapeuta
(csaladterapias konzulens) végzettség,

d) tobbcélu intézmény esetén, ha dvoda is tartozik az adott intézményhez, 6vodapedagdgus
végzettség.



VL. fejezet

AZ INTEZMENYI LELKIPASZTORI FELADATOK ELLATASANAK
KOTELEZETTSEGE

25. § Intézmények atvétele, vagy 0j reformatus intézmény alapitdsa esetén a fenntartonak
kotelezettsége all fenn az intézményi lelkipasztori feladatok megszervezésére és ellatasara az
intézmény reformatus fenntartasba kertilésének idépontjatol.

26. § (1) Amennyiben a reformatus intézmény fenntartoja — a 4. § (3) bekezdésére is
figyelemmel — nem szervezi meg az intézményi lelkipasztori feladatellatast, ugy — figyelemmel
a lelkipasztorok szolgalatarol és jogallasarol szol6 2024. évi I1. torvény 41. §-ara is — az illetékes
egyhazkertlet feliilvizsgalatot kezdeményez a jogszerti miikodés helyreallitdsa érdekében.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott feliillvizsgalat megallapitisa szerint az
intézményi lelkipasztori feladatok ellatasa elharithatatlan okb6l nem valdsithaté meg, a
fenntarté kezdeményezésére az illetékes egyhazkeriilet kozgyiilése a feladatellatas alol —
legfeljebb két alkalommal — egy-egy évre felmentést adhat.

VILI. fejezet
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

27. § (1) Amennyiben a fenntart6 a jogszabaly hatalyba 1épése elott alapitott vagy fenntartasaba
keriilt reformatus intézményben, vagy azok egyes intézményegységeiben — a 4. § (3)
bekezdésére is tekintettel — nem tudja megszervezni az oOvodalelkészi, iskolalelkészi
feladatellatast, ugy a feladatellatas halasztasahoz kapcsoloddan kérelmet nyujt be

a) egyhazkozség fenntart6 esetén az illetékes egyhdzmegyéhez,
b) egyhazmegye fenntart6 esetén az illetékes egyhéazkertiilethez,
c) egyhazkeriilet fenntart6 esetén az Oktatasi Szolgalathoz.

(2) Az illetékes egyhdzkormanyzati szerv kozgyilése, Oktatdsi Szolgélat esetén a Zsinati
Tanacs, indokolt esetben az intézményi lelkipasztori feladatok ellatasat dvodalelkészi, vagy
iskolalelkészi személy alkalmazasa nélkill, vagy annak részleges alkalmazasaval
engedélyezheti egy tanév idOtartamra.

28. § (1) Ez a szabalyrendelet 2025. augusztus 1. napjan lép hatalyba.
(2) A 27. § 2028. junius 30-an hatalyat veszti.
(3) Nem lép hatalyba az 5/2024. (XII. 11.) zsinati szabalyrendelet.

Budapest, 2025. junius 18.
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