A Zsinat 

2007. május 15-16-i ülésének határozatai

Zsinati Határozat




  a Zsinat Elnökségének intézkedéseiről

A Zsinat elfogadja és megerősíti a Zsinat Elnökségének intézkedéseit, és az erről szóló beszámolót.

 (Zs- 128 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

A lelkészek jogállásáról és szolgálatáról szóló törvény első olvasatának elfogadásáról 

1. A Zsinat a lelkészek jogállásáról és szolgálatáról szóló törvény tervezetét első olvasatban elfogadja. A zsinati vitában elhangzottak alapján felhívja a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottságot, hogy azt második olvasatra terjessze a Zsinat őszi ülésszaka elé.

2. A Zsinat szükségesnek tartja a törvény kiegészítését egy további fejezettel, amelyben szabályozásra kerül a hittudományi egyetemek nem-lelkész szakán végzett személyek jogállásának szabályozása.

3. A Zsinat szükségesnek tartja a lelkészek betegellátása anyagi forrásainak biztosítását. Ennek szabályozásához irányelvként javasolja, hogy zsinati szinten kerüljön létrehozására egy ezt biztosító pénzalap, amelyből azonban a kifizetések nem közvetlenül történnek, hanem a szolgálat helyettesítéséről gondoskodó egyházi felettes útján. A Zsinat felkéri az Elnökséget, hogy vizsgálja meg ennek lehetőségét és a kérdés szabályozása kerüljön be a lelkészek jogállásáról készülő jogszabályba valamint a nyugdíjtörvénybe.

(Zs- 129 /2007.)

Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

az egységes kárpát-medencei alkotmány tervezetének elfogadásáról

A Zsinat szükségesnek tartja és támogatja az egységes Kárpát-medencei alkotmány megalkotását.

A Zsinat egyetért azzal,  hogy a tervezetbe foglaltak – így különösképpen a

- közös hitvallási alapok, 

- az egyetemes egyháztagság 

- az egyházszervezeti – működési alapelvek 

-a református lelkészség fogalmi meghatározásának, képesítésének egységes szempontjai

- az egyházfegyelmezés közös elvei

- az egyháztestek együttműködésének területei és formái

- a Generális Konvent szervezeti és működési meghatározása 

közös alaptörvényben kerüljenek rögzítésre.

A Zsinat felhívja az Egyházkerületeket, hogy az előterjesztést véleményezzék és azt terjesszék a  Generális Konvent jogi bizottságához, hogy a jogszabály-tervezetet a Generális Konvent  soron következő ülése megtárgyalhassa. 

A Zsinat elkötelezi magát arra, hogy az elfogadandó egységes alkotmánytörvényt saját jogrendjébe is befogadja, azt ratifikálja, és az így szabályozott kérdésekben a jogharmonizációt megteremti.

 (Zs- 130 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány alapító okiratáról

A Zsinat a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítványt 10.000.000 Ft alapítói vagyonnal megalapítja.

Felkéri a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottságot, hogy az alapító okiratot a hatályos állami és egyházi törvényeknek megfelelően készítse el. Felhatalmazza az Elnökséget annak aláírására, és a nyilvántartásba-vételi eljárás lefolytatására. 

A Zsinat öt tagú kuratóriumot kér fel az alapítvány vagyonának kezelésére.

A kuratórium tagjai a Diakóniai Bizottság négy tagja, valamint a Szeretetszolgálati Iroda vezetője.

A Zsinat felügyelő szervet hoz létre. A Felügyelő Bizottság tagjainak az Elnökségi Tanács tagjait kéri fel.
Az alapítvány a Fővárosi Bíróság nyilvántartásba vételével válik önálló jogi személlyé, ezen időponttól kezdheti meg tevékenységét.

 (Zs- 131 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

A Zsinat felkéri a Generális Konvent 2007. évi júliusi ülését, hogy tűzze 2008-as adakozási programjául a kijevi magyar gyülekezet és a Kárpátaljai Református Egyház kijevi bázisának létrehozását.
 (Zs- 132 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

az egyházfőhatósági igazolások kiadásának rendjéről

1. A lelkiismereti és vallásszabadságról valamint az egyházakról szóló  1990. évi IV. törvény 13.§-ban foglalt rendelkezések szerint az egyház és – ha az alapszabály így rendelkezik – az egyház önálló képviselettel rendelkező szervezeti egysége (szervezete, intézménye, egyházközsége) jogi személy. Ezen szervezeti egységek vonatkozásában – jelen hatályos rendelkezések szerint – bírósági nyilvántartásba vételnek nincs helye. Ezek jogi személyiségét az egyház belső rendje szerint meghatározott egyházfőhatósági igazolás tanúsítja.

2. Az egyházfőhatósági igazolás írásbeli kérelemre adható ki. A kérelem postai úton, faxon valamint elektronikus formában is előterjeszthető.

3. A kérelemben meg kell jelölni a felhasználás célját, az egyházi jogi személy jellegét, (egyházközség, egyházmegye, egyházkerület, intézmény) székhelyét, valamint képviselője megnevezését.

4. Amennyiben az igazolást pályázat, támogatás, hitelfelvétel, vagy bármely más anyagi előny érdekében kérik, úgy nyilatkozni kell arról is, hogy a kérelmező jogi személynek nincs egyházi köztartozása. 

Egyházi köztartozásnak minősül:

· a Református Lelkészi Nyugdíjintézettel szemben fennálló fenntartói járulék, 

· a Zsinat által elrendelt kötelező perselypénz,

· lejárt és a meg nem fizetett egyházi hitel törlesztőrészlete,

· egyházi törvény által előírt egyéb kötelező  befizetés,

ha ezek esedékessége több, mint 3 hónapja lejárt. 

Egyházi köztartozás fennállása esetén a jelen pontban meghatározott cél szerinti felhasználás érdekében egyházfőhatósági igazolás nem adható ki. 

5. Az egyházközségek esetében az egyházfőhatósági igazolás iránti kérelmet az illetékes Esperesi Hivatalba kell benyújtani, egyéb esetben a Zsinati Iroda Hivatalához. A beadványt az Esperesi Hivatal  három munkanapon belül – azt záradékolva – továbbítja a Zsinati Iroda Hivatalához. 

6. A Zsinati Iroda Hivatalának Jogi és Közigazgatási Osztálya a kiadás feltételeit, a kérelembe foglalt adatok hitelességét megvizsgálja és előkészíti az igazolást. A köztartozások vonatkozásában rövid úton megkeresi a Református Lelkészi Nyugdíjintézetet és a Gazdasági és Pénzügyi Osztályt.

7. Amennyiben a kérelem hiányos vagy bármilyen okból aggályos, úgy a kérelmezőt hiánypótlásra kell felhívni. A határidők számítása a hiánypótlás teljesítésétől kezdődnek.

8. Az egyházfőhatósági igazolások kiadásának határideje a kérelem beérkezéstől számított 15 nap.

 (Zs- 133 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

az Év Könyve díj megalapítása tárgyában

A Zsinat támogatja az „Év Könyve díj“ megalapítását.

A díj célja, hogy támogassa és serkentse a színvonalas magyar teológiai és kegyességi irodalom ápolását és széles körben való terjesztését.

A díj anyagi fedezetét a Kálvin Kiadó biztosítja.

A díj összege: nettó 100.000.- Ft.

A díj évenként kerülhet kiosztásra.

A díj odaítélésének és kiosztásának eljárása:

A Kálvin Kiadó megjelenő kiadványai közül az a magyar szerző által írt új mű kerülhet díjazásra, amelyet a Doktorok Kollégiuma szakértői évenkénti Közgyűlésükön - általában augusztusban - arra méltónak ítélnek. E közgyűlési határozat alapján a Zsinat novemberi ülésén kerül sor az eredmény kihirdetésére és a Kálvin Kiadó által e célra felajánlott 100.000 Ft-os díjának átadására.

 (Zs- 134 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a Kálvin János Emlékbizottság beszámolója elfogadása tárgyában

1. A Zsinat a Bizottság beszámolóját tudomásul veszi.

2.  A Zsinat a felsorolt kiadványok fordítását, sajtó alá rendezését, illetve megíratását és kiadását helyesnek tartja. 

A kiadványok előkészítésére évi 5-5%-kal emelkedő támogatási összeg elkülönítését rendeli el a következők szerint:

2008                            10    M Ft

2009                            10,5 M Ft

2010                            11    M Ft

2011                            11,5 M Ft

2012                            12    M Ft

2013                            12,5 M Ft

2014                            13    M Ft

3.  A Zsinat feltétlenül felújítandónak tartja a „Parókiális Könyvtár” könyvsorozat „új folyamként” történő folytatását. Ezért felhívja a kebelbeli egyházmegyéket, a kárpát-medencei egyházmegyéket, valamint a további területeken élő egyháztesteket, hogy 2007. szeptember 30-ig küldjék meg azon gyülekezetek listáját a Zsinati Iroda címére, ahol a református egyházi élet, a gyülekezeti élet tartósan megmarad. A „Parókiális Könyvtár” sorozat köteteit kedvezményes (szinte jelképes) áron a Kálvin Kiadó bocsátja az egyházmegyék rendelkezésére. 

4. A Zsinat felkéri a Kálvin Kiadót, hogy a Bizottság által javasolt könyvsorozatot tervezze meg.

5.  A Zsinat felhívja a Kálvin János Emlékbizottságot, hogy a Zsinat minden soron következő ülésén számoljon be az elvégzett munkájáról. 
 (Zs- 135 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat
a Magyarországi Református Egyház lelkészeinek nyugellátásáról és nyugdíjintézetéről szóló 2002. évi II. törvény módosításáról
A Magyarországi Református Egyház Zsinata a Magyarországi Református Egyház lelkészeinek nyugellátásáról és nyugdíjintézetéről szóló 2002. évi II. törvény második olvasatát elfogadja. 

A Zsinat felkéri a Nyugdíjintézeti Intézőbizottságot és a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottságot az elhangzott észrevételek alapján a törvény harmadik olvasatának kidolgozására.  
 (Zs- 136 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

az új zsinati bizottságok tagjainak megválasztásáról

  DIAKÓNIAI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI BIZOTTSÁG

TAKARÓ ANDRÁS (DM), KOVÁCS ETELKA (DT), DR. MOLNÁR PÁL (TI), ROZSNYAI ISTVÁN (TT)

GAZDASÁGI BIZOTTSÁG

VARGA LÁSZLÓ(DM), SIMONFI SÁNDOR (DM), BELLAI ZOLTÁN (DT)
                      SZÜCS ATTILA (DT), PÁSZTOR DÁNIEL (TI), DR. ERDEI PÁL (TI)
                         
SIPOS TAS TÖHÖTÖM (TT), DR. CSABINA SÁNDOR (TT)
JOGI ÉS EGYHÁZALKOTMÁNYI BIZOTTSÁG
DR. HUBAY GÁBOR (DM), STEINBACH JÓZSEF (DT),  DR. RÓZSA TIBOR (TI), DR. VIRÁGH PÁL (TT)

KOMMUNIKÁCIÓS BIZOTTSÁG
TAKARÓ TAMÁS (DM), BALOGH PÉTER (DT),SZABÓ SÁNDOR (TI), SZALAI LÁSZLÓ (TT)
                         


KÜLÜGYI ÉS ÖKUMENIKUS BIZOTTSÁG

RÉPÁS ZSUZSANNA (DM),DR. BARÁTH ISTVÁN (DT), DR. KÁDÁR ZSOLT (TI), VAD ZSIGMOND (TT)
       MISSZIÓI BIZOTTSÁG
       SZÉNÁSI JÁNOS (DM),VERES SÁNDOR (DM), KUTI GÉZA (DT), SZEMETI  
FERENC (DT)
BAKSY MÁRIA (TI),BENKE LÁSZLÓ (TI), FUTÓ ZOLTÁN 
(TT),VAD ZSIGMOND (TT)
                         
NYUGDÍJINTÉZETI INTÉZŐBIZOTTSÁG
VARGA LÁSZLÓ (DM),FÓNAGY MIKLÓS (DM),LENTULAI ATTILA (DT), SZAKÁL PÉTER (DT), PETERDI BÉLA (TI), SZŰCS ENDRE (TI), TAKÁCS TAMÁS (TT),DR. ARDAY ANDRÁS (TT)                
OKTATÁSÜGYI BIZOTTSÁG

HÖRCSÖK IMRE (DM),SZABÓ GÁBOR (DM), DR. KÁLMÁN ATTILA (DT), HAJDÚ ZOLTÁN (DT), DR. BÖRZSÖNYI JÓZSEFNÉ (TI),VIRÁGH SÁNDOR (TI), GYŐRI JÓZSEF (TT), DR. BARTHA TIBORNÉ (TT)

SZÁMVIZSGÁLÓ BIZOTTSÁG
KIS CSONGOR (DM), MAGYAR LÁSZLÓ (DM), DR. ELTER ISTVÁN (DT) SZEMETI FERENC (DT), SZABÓ LÁSZLÓ (TI) ÁRVAI KÁROLY (TI), MARKÓ ISTVÁN (TT) BOSNYÁK ISTVÁN (TT)
   
      TANULMÁNYI ÉS TEOLÓGIAI BIZOTTSÁG
DR. SZŰCS FERENC (DM), KUTI JÓZSEF (DT),DR. BÖRZSÖNYI JÓZSEF (TI) DR. FEKETE KÁROLY (TT)
 (Zs- 137 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

új zsinati tanácsi tag megválasztásáról

A Magyarországi Református Egyház Zsinata Lukáts András elhalálozása miatt megüresedett tisztségre - a Dunántúli Református Egyházkerület javaslata alapján - a Zsinati Tanácsba Steinbach Józsefet választotta meg. 

 (Zs- 138 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

új zsinati bírósági tag megválasztásáról

A Magyarországi Református Egyház Zsinata Somogyi László (DM) más egyházkerületbe való költözése miatt megüresedett tisztségre - a Dunamelléki Református Egyházkerület javaslata alapján - a Zsinati Bíróság tagjául Pintér Gyulát választotta meg. 

 (Zs- 139 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat
a Református Lelkészi Nyugdíjintézet alapító okiratának elfogadásáról
A Zsinat a Református Lelkészi Nyugdíjintézet alapító okiratát elfogadja azzal a megjegyzéssel, hogy felkéri a Nyugdíjintézeti Intézőbizottságot és a Református Lelkészi Nyugdíjalap Felügyelő Bizottságát, hogy az SzMSz-ük megalkotásakor a Nyugdíjalapnak a Református Lelkészi Nyugdíjintézethez való csatolásának kérdését vizsgálják meg, ez kerüljön a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottság majd az Elnökségi Tanács elé.                         Az így megtárgyalt javaslatot terjesszék a Zsinat őszi ülésszaka elé.
 (Zs- 140/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

Dr. Filep Gusztáv volt mezőkeresztesi lelkipásztor, 

alsó-borsodi esperes rehabilitációja tárgyában

A Zsinat tisztelettel emlékezik meg az egyházpolitikai okokból hátratételt szenvedett dr. Filep Gusztáv volt mezőkeresztesi lelkipásztor, alsó-borsodi esperes életéről és szolgálatáról.

Az Elnökség erről levélben fejezi ki elismerését hozzátartozóinak, amely egyben erkölcsi rehabilitációt is jelent.

 (Zs- 141 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a 2007. évi I. törvény, 

a Magyarországi Református Egyház gazdálkodásáról szóló 2002. évi I. tv. módosításának elfogadásáról

Jelen törvény a  2002. évi I. tv. VI. fejezetének  a 19-21 §-ig és hozzá fűződő végrehajtási utasítást hatályon kívül helyezi,  és ezek  helyébe a következő rendelkezések  lépnek:

Gazdálkodás az ingó, ingatlan és más javakkal
1.§

(1) Ingatlan tulajdonjogát – e törvényben meghatározott korlátozásokkal – az önálló egyházi jogi személy szerezheti meg, és idegenítheti el.

Vhu. 1.§ (1)

A jogügyletre vonatkozó döntés előtt be kell szerezni

a) az ingatlan tulajdoni lapját,

b) az ingatlan értékbecslését, vagy ingatlanforgalmi szakértői véleményt.

(2) A szavazás egyházközségi szinten név szerint, más testületekben a szavazás általános módján  történik és érvényességéhez a jelenlevők kétharmados többsége szükséges. 

(3) A határozatnak tartalmaznia kell a jogügylet megkötésének indokát, valamint elidegenítés esetén azt, hogy a befolyó vételárat milyen célra használják fel. A határozatnak tartalmaznia kell a megkötendő szerződés lényeges elemeit (). A döntésnél kiemelten figyelembe kell venni az egyház anyagi érdekeit. 

 (4) A határozatot írásba kell foglalni és a jogügyletet a beszerzett mellékletekkel együtt 8 napon belül fel kell az e törvényben meghatározott elnökséghez vagy testülethez terjeszteni,  jóváhagyás végett. 

(2) Templom, hitéleti célú ingatlan   tulajdonjogát az egyházi jogi személy tulajdonos csak kivételes és különösen indokolható esetben idegenítheti el vagy adhatja más használatába. A szerződés megkötéséhez egyházközségi, egyházmegyei, egyházkerületi tulajdon esetén az Egyházkerületi Tanács, a Magyarországi Református Egyház tulajdonában álló ingatlan esetén a Zsinati Tanács előzetes hozzájárulása szükséges.

Vhu. 1. § (2)

Az elidegenítés (ingyenes vagy visszterhes) illetőleg használatba adás kivételes és különösen nyomós indokának tekinthető, ha

a) az ingatlant a gyülekezet legalább 5 éve nem használja, és erre vonatkozó igény – a település(rész) elnéptelenedése miatt – a jövőben sem várható.

b) az ingatlan műszaki állapota miatt a használatra alkalmatlan, a felújítás gazdaságtalan, vagy a felújítási költség nagysága miatt ezt sem az egyházközség, sem a felettes egyházi testületek nem vállalják. Ezen esetben is vizsgálandó, hogy a tulajdonos mindent megtett-e a hitélet erősítése, az anyagi források előteremtése, pályázati lehetőségek kiaknázása érdekében.

(3) A tulajdonjog vagy használat átadása a fentiek megvalósulása esetén is csak azzal a feltétellel engedélyezhető, ha az ingatlanszerző:

a) olyan mértékű ellenérték kifizetését vállalja, amelyből az ingatlan funkciója pótolható, vagy

b) az ingatlant ellenérték nélkül veszi át, de kötelezettséget vállal annak felújítására és az egyházi használat biztosítására is.

(4) Az ingatlan használati jogot megszerzőnek nyilatkoznia kell arról, hogy saját hasznosítási körében az ingatlanban csak olyan tevékenységet végez vagy csak olyan harmadik személy részére biztosít további használatot, amellyel a Református Egyház érdekeit, hitelveit, tekintélyét nem rombolja.

(5) A jogügyletben ki kell kötni, hogy amennyiben az átvett ingatlan tulajdonjogát vagy használati jogát továbbadja, az eredetileg vállalt kötelezettségek a jogutódra is kiterjednek.

(6) Ingyenes juttatás esetében szerződésbe kell foglalni az ajándék visszakövetelhetőségének feltételeit 

2. §

(1) 
Egyházközség, egyházmegye, egyházkerület,  közegyház tulajdonában ingatlan megszerzésére, elidegenítésére vagy megterhelésére vonatkozó jogügylet érvényes létrejöttéhez testületi döntés szükséges. 


A jogügylet megkötésére az elnökség tagjai együttes aláírással jogosultak. 

(2) 
Az önkormányzati testületek által alapított intézmények esetén a jogügylettel kapcsolatos döntést a tulajdonos hozza meg, annak képviselője írja alá,  de az csak fenntartó  jóváhagyásával válik érvényessé.

(3) 
Az egyházi jogi személyek képviseltében megkötött  szerződésnek tartalmaznia kell, hogy az csak a jelen törvényben meghatározott jóváhagyással válik érvényessé. 

(4)  A jóváhagyással kapcsolatos testületi döntés a szavazás általános szabályai szerint történik, de érvényességéhez a jelenlevők  2/3-os többsége szükséges.  

(5)  A jóváhagyás megtörténtével a szerződés a megkötés időpontjára 
visszamenőleges 
hatállyal jön létre.

(6) Jóváhagyás hiányában a szerződésre az érvénytelenség 
jogkövetkezményei 
alkalmazandók.

(7)   Az érvénytelenség jogkövetkezményeiből eredőkártérítási felelősség 
érvényesítésénél az e törvény 4. § (3) és (4) bekezdésben foglaltak az 
irányadók.

(8)  Az egyházközség ingatlanra vonatkozó jogügyleteit az illetékes 
egyházmegye 
elnöksége, az egyházmegye ingatlanra vonatkozó 
jogügyleteit az egyházkerület elnöksége hagyja jóvá és 
záradékolja. 

Az egyházmegye elnökségének jóváhagyó vagy azt megtagadó döntése ellen az Egyházmegyei Tanácshoz, az egyházkerület elnökségének jóváhagyó vagy azt megtagadó döntése ellen az Egyházkerületi Tanácshoz lehet fellebbezni. 

 (9) 
Az Egyházkerület ingatlanra vonatkozó jogügyleteit  az egyházkerület elnöksége  köti meg.   A szerződést az Egyházkerületi Tanács hagyja jóvá. A határozat ellen az Egyházkerületi Közgyűléshez lehet fellebbezni.

(10) 
A Magyarországi Református Egyház tulajdonban álló ingatlanra vonatkozó szerződést a Zsinat elnöksége köti meg. A jogügylet  előtt be kell szerezni az Elnökségi Tanács véleményét. A jogügyletet a Zsinati Tanács  hagyja jóvá. A határozat ellen a Zsinathoz lehet fellebbezni. 

Vhu. 2. §

(1) Egyházközségi, egyházmegyei tulajdonban álló ingatlanok esetében  a fokozatos egyházi testület elnöksége az ügyirat kézhezvételét követő 20 napon belül köteles a jóváhagyás megadásáról vagy megtagadásáról írásban nyilatkozni. 

(2) Amennyiben a fokozatos testület elnöksége az ügyirat kézhezvételétől számított 20 napon belül nem nyilatkozik, úgy a szerződést a kézhezvételét követő 20. napon jóváhagyottnak kell tekinteni.

(3) Egyházkerületi, közegyházi ingatlannal kapcsolatos jogügylet jóváhagyását az elnökség köteles a soron következő testületi ülésre beterjeszteni.  

(4) Amennyiben a felterjesztés hiányos, úgy a határozatot hozó testület elnöksége írásban 8 napos határidővel fel kell hívnia a hiányok pótlására azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a hiányt nem pótolja, vagy ismételten hiányosan terjeszti elő a jóváhagyás iránti kérelmet, úgy a rendelkezésre álló iratok alapján születik döntés.

(5) A jogügylet  jóváhagyás akkor tagadható meg, ha

a.) jogszabályba ütközik, 

b.) sérti az egyház érdekeit.

(6) Ha a fokozatos testület elnöksége a jogügyletet jóváhagyja a szerződést záradékkal látja el, és visszaküldi a felterjesztő részére. 

(7) Egyházkerületi, közegyházi ingatlanra vonatkozó jogügylethez mellékelten csatolni kell a jóváhagyó testület határozatát.  

3.§

Az ingatlannal való gazdálkodásért az ingatlan tulajdonosa a felelős, köteles annak állagát a jó gazda gondosságával megőrizni.

Vhu. 3. § A szokásosnál (templom, gyülekezeti ház, lelkészlakás) nagyobb ingatlanvagyonnal rendelkező önkormányzati testületek vagyonkezelő bizottságot hozhatnak létre. A vagyonkezelő bizottság tulajdonosi jogokat nem gyakorolhat.

4.§

Jelen törvény 2007. július 1-jén lép hatályba 

 (Zs- 142 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

A Magyarországi Református Egyház református hittanoktatásról szóló 2007. évi II. törvényének elfogadásáról
A Magyarországi Református Egyház Zsinata – megköszönve az Oktatásügyi valamint a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottság munkáját – a református hittanoktatásról szóló 2007. évi II. törvényét elfogadja, bevezetéséhez hozzájárul.

A MAGYARORSZÁGI REFORMÁTUS EGYHÁZ

2007. ÉVI II. TÖRVÉNYE A REFORMÁTUS HITTANOKTATÁSRÓL

Preambulum

A Magyarországi Református Egyház Jézus Krisztus missziói parancsának (Mt 28, 18-20.) engedelmeskedve tanítói szolgálatot végez. Ebben a küldetésében elfogadja azt a megbízatást és felelősséget, amelyet a Szentháromság Isten kijelentése bíz rá.  

Az egyház tanítói szolgálatában mindazokat részesíti, akik azt kérik, vállalják vagy elfogadják korra, nemre, felekezeti és társadalmi meghatározottságra tekintet nélkül. Az egyház gyülekezeteiben él, s a gyülekezet létéhez elidegeníthetetlenül hozzátartozik a tanítás, a katechézis. A tanítás része az egyház küldetésének, életének, szolgálatának.  

A Magyarországi Református Egyház – a Magyar Köztársaság Alkotmánya és a Magyarországi Református Egyház Alkotmánya, továbbá a lelkiismereti- és vallásszabadságról, valamint az egyházakról szóló hatályos törvények valamint egyéb jogszabályok és megállapodások alapján – a reformátorok örökségét elfogadva, a tanítás szolgálatát nem zárja be a templomok falai közé, hanem megkeresi és felhasználja azokat a lehetőségeket, amelyekben közvetlenül szólíthatja meg a katechézis érintettjeit. Ezért iskolákat tart fenn, él az egyházi és nem egyházi oktatás keretében tartható hit- és erkölcstanoktatás lehetőségével, valamint gyülekezeteiben is megszervezi és végzi a hit- és erkölcstanoktatást [a továbbiakban hittanoktatást].  

 
A református hittanoktatás célja és feladata, hogy a tanulók az életkoruknak és az általános műveltségi szintjüknek megfelelő szintű bibliaismereti, egyháztörténeti, dogmatikai, etikai, egyházzenei, valamint az egyház életének mindennapjairól szóló ismeretanyaggal rendelkezzenek. Mindezek mellett a hittanoktatás hitre való nevelés illetve hitben való nevelés, amelynek során segíteni kell növendékeinket abban, hogy bibliaolvasó és imádkozó, a gyülekezet közösségében Igével és úrvacsorával rendszeresen élő, áldozatkész keresztyénekké váljanak. [Heidelbergi Káté 21. kérdés-felelet]

I. Általános rendelkezések

A törvény szabályozási köre 

1. §

(1) E törvény szabályozási köre kiterjed a Magyarországi Református Egyház bármely jogi személyére, illetve az általuk fenntartott közoktatási intézmények szervezésében folytatott hittanoktatásra (hitoktatásra), továbbá a hittanoktatást érintő tevékenységre, függetlenül attól, hogy azt milyen intézményben, szervezetben látják el.  

(2) A szabályozási kör kiterjed a hittanoktatást szervező egyházi jogi személyek és intézmények tisztségviselőire, alkalmazottaira és a hittanoktatás növendékeire.

(3) E törvénnyel összhangban kell állnia az egyházi jogi személyek által a hittanoktatással, valamint a református hittanoktató (hitoktató), a református vallástanárképzéssel összefüggésben megalkotott és megalkotandó valamennyi jogszabálynak, határozatnak és szabályrendeletnek, intézkedésnek.

II. Tartalmi kérdések

Tantervi szabályozás

2. §
(1) A Magyarországi Református Egyházban a református hittanoktatás történhet

a) református egyház által fenntartott közoktatási intézményekben,

b) más egyház által fenntartott közoktatási intézményekben,

c) más fenntartású közoktatási intézményekben,

d) református egyházközségekben vagy intézményekben. 

(2) A hittanoktatás alapvető célkitűzéseit, formai és tartalmi követelményeit a Zsinat által elfogadott Református hittanoktatási kerettanterv határozza meg. Az ettől való eltérés lehetőségét külön szabályrendelet szabályozza.
(3) A kerettanterv alapján a közoktatási intézmények és református egyházközségek helyi tantervet, tantárgyi programot készítenek a helyi sajátosságok (csoportok összetétele, személyi feltételek, iskolai és gyülekezeti adottságok) figyelembe vételével.  
(4) A helyi tantervnek tartalmaznia kell a hittanoktatás alapelveit, céljait, feladatait, a kerettanterv által előírt tananyagot, a meghatározott minimum követelményeket, a tankönyvek listáját, s az értékelés formáit.   
(5) A helyi tantervek alkalmazásának előfeltétele
a) a református közoktatási intézmények esetében a Református Pedagógiai Intézet,
b) a más fenntartású közoktatási intézmények és a református egyházközségekben szervezett hittanoktatás esetében az egyházmegyei katechetikai megbízottnak támogató szakvéleménye.  
Tankönyvek, segédkönyvek
3. §
(1) A hittanoktatásban felhasználható tankönyvek listáját a Református Pedagógiai Intézet javaslata alapján, a Zsinat Oktatásügyi Bizottságának előterjesztésére, a Zsinat Elnöksége hagyja jóvá. 
(2) A Református Pedagógiai Intézet és a Kálvin János Kiadó gondoskodik a hittankönyv-ellátás (kiadás és terjesztés) megszervezéséről. A tankönyvek mellett olyan segédkönyvek használhatók, amelyek református hitvallásosságukban, tartalmi és pedagógiai igényességükben megfelelnek a kerettanterv általános célkitűzéseinek. 

Az érettségi vizsga

4. §

(1) A középiskolákban a református hit- és erkölcstan kötelezően választható érettségi tantárgy. A Magyarországi Református Egyház által fenntartott középiskolákban biztosítani kell a jelentkezők számára az érettségire való felkészítést s a vizsga megszervezését.

(2) A hittan érettségi vizsgán a tanterv alapján elsajátított ismeret mérhető és értékelhető. 

(3) Az érettségi vizsga kétszintű:

a) középszintű (szóbeli),

b) emeltszintű (írásbeli és szóbeli).

(4) Az érettségi vizsga tartalmi követelményeit „A református hit- és erkölcstan érettségi vizsga részletes követelményei” című dokumentum szabályozza, amelyet a Zsinat hagy jóvá. 

III. A hittanoktatásban alkalmazottak




Képesítési és alkalmazási feltételek

5. §

(1) A közoktatási intézményekben, illetve egyházközségekben a református hit- és erkölcstan tantárgy oktatására református hittanoktatókat, református vallástanárokat vagy református lelkészeket kell alkalmazni, illetve megbízni.

(2) Református hit- és erkölcstan tanárként (vallástanárként) alkalmazható az a személy, aki 

a)  gyülekezet által szervezett hittanoktatás esetén (helyszíntől és életkortól függetlenül református lelkészi (MA, master, egyetemi végzettség értékű), református hittanoktatói (BA, bachelor, főiskolai végzettség), vagy református vallástanári (MA, master, egyetemi végzettség) oklevéllel rendelkezik. 
b) egyházi (református, evangélikus, katolikus) fenntartású iskolában, valamint olyan más fenntartású iskolában, ahol a hit-és erkölcstan tantárgy oktatása a pedagógiai programban szerepel:

- az 1-4. évfolyamon: református lelkészi (MA), református hittanoktatói (BA),

- az 5-8. évfolyamon: református lelkészi (MA), református hittanoktatói (BA), vagy református vallástanári (MA)

- a 9-13. évfolyamon: református vallástanári (MA)

oklevéllel rendelkezik.

Az alkalmazási feltételek alól – indokolt esetben – a gyülekezeti hittanoktatás esetében a presbitérium, a (2) bekezdés b) pontban foglaltak esetében az illetékes egyházi hatóság egy-egy évre felmentést adhat.
Az alkalmazás szabályai
Lelkészi jellegű alkalmazottak

6. §

(1) A megválasztott gyülekezeti lelkész az egyházalkotmány 39. § (1) d) pontja értelmében kötelezett a hittanoktatás végzésére.

(2) A hittanoktató lelkészekkel egyházi szolgálati jogviszony létesítendő, amelyet a Magyarországi Református Egyház vonatkozó jogszabályai szabályoznak.

7. §

(1) Református egyházi fenntartású közoktatási intézményben a hittanoktató lelkésznek az állami közoktatási törvény szerinti hozzájárulást – az intézményvezető kérelmére – az igazgatótanács (hiányában a presbitérium, egyházmegyei ill. egyházkerületi közgyűlés) előterjesztésére az egyházkerület püspöke adja. 

(2) A püspöki hozzájárulás vagy kirendelés alapján az intézmény a hittanoktató lelkésznek díjlevelet ad, amely tartalmazza különösen: a feladatot, a szolgálati időkeretet, a lelkészi javadalmat és a felelősségi viszonyokat. 

(3) A református lelkész az illetékes esperes javaslatára kiállított püspöki hozzájárulással végezhet hittanoktatást nem református oktatási intézményben. 

(4) A fenntartói egyetértés vagy a püspöki hozzájárulás (kirendelés) visszavonása esetén megszűnik az adott díjlevél hatálya, ezzel az egyházi személy jogviszonya is az intézménnyel.

Nem lelkészi jellegű alkalmazottak

8. §

(1) Református egyházi fenntartású közoktatási intézményben a hittanoktatónak illetve vallástanárnak az állami közoktatási törvény szerinti hozzájárulást – az intézményvezető kérelmére – az igazgatótanács (hiányában a presbitérium, egyházmegyei illetve egyházkerületi közgyűlés) előterjesztésére az egyházkerület püspöke adja.
(2) A református hittanoktató vagy vallástanár az illetékes esperes javaslatára kiállított püspöki hozzájárulással végezhet hittanoktatást nem református oktatási intézményben. 

(3) A hittanoktatóval és vallástanárral kötött munkaszerződésben rögzíteni szükséges a hitéleti követelményeket, a munkabér kifizetésének módját, a szerződés megszűntetésének rendes és rendkívüli eseteit, valamint a hittanoktató illetve vallástanár kapcsolatát a helyi egyházközség(ek)kel.
(4) Nem református közoktatási intézményben az alkalmazó egyházi jogi személy a legalább heti 15 tanórát teljesítő nem lelkészi jellegű református hittanoktatóval ill. vallástanárral munkaszerződést köt. 

(5) A munkaszerződés szólhat határozatlan és határozott időre egyaránt.

(6) A főállású ill. további foglalkoztatott munkavállaló munkaszerződésében rögzíteni kell a munkaidőkeretet (teljes munkaidő, részmunkaidő). A munkaszerződésben szabályozott munkaidőnek megfelelően a munkáltató munkaidő-nyilvántartást vezet.

(7)  Nem lelkészi jellegű református hittanoktatóval és vallástanárral legfeljebb heti 14 tanítási óráig megbízási jogviszony is létesíthető, a polgári jog szabályai szerint. Ez esetben a megbízó és a megbízott óradíjban állapodik meg.

(8) Munkaviszony és megbízási jogviszony létesítése esetén egyaránt ki kell kérni az igazgatótanács (hiányában a presbitérium, egyházmegyei ill. egyházkerületi közgyűlés) egyetértését az állami közoktatási törvény alapján szükséges hozzájárulás beszerzéséhez.

A munkavégzés szabályai
9. §
(1) A református hittanoktatót, vallástanárt, hittanoktató lelkészt munkakörével összefüggésben megilleti az a jog, hogy

a)
a református közoktatási intézmények főállású alkalmazottjaként a nevelőtestület teljes jogú tagja legyen,

b) szolgálati helyén emberi méltóságát és személyiségi jogait tiszteletben tartsák, hit- és erkölcstan tanári (vallástanári) tevékenységét értékeljék és elismerjék,


c) az iskola jóváhagyott pedagógiai programja és tanterve alapján megválassza az alkalmazott tankönyveket, taneszközöket, segédanyagokat,

d) szakmai ismereteit, tudását továbbképzésekben való részvétel útján gyarapítsa,

      e) alkalmazása, munkavégzése vitás kérdéseiben jogorvoslatot kapjon.

(2) A református hittanoktató, vallástanár és hittanoktató lelkész alapvető kötelessége, hogy a Református Egyház tanításaival, hitvallásaival és törvényeivel megegyező életvitelt folytatva, 

a)
a rá bízott gyermekeket, tanulókat fejlettségi és képességi szintjükhöz igazodva, életkori különbözőségeikre is figyelve, egyházi felhatalmazásához és megbízatásához hűségesen, hittanoktatásban részesítse,

b)
a növendékek felügyeletét – a házirend szerint - a hittanoktatás ideje alatt ellássa, gondoskodjon a balesetvédelmi előírások betartásáról, a rongálások elkerüléséről,

c)   ismertesse meg a gyermeket és tanulókat a keresztyén közösségi élet értékrendjével és lehetőségeivel, s törekedjen azok megtartására illetve megtartatására,

d)
a szülőknek, tanulóknak rendszeresen adjon tájékoztatást az őket érintő kérdésekről, 

e) a munkaszerződésében, illetve díjlevelében foglalt feladatokat pontosan elvégezze,

f) a vonatkozó jogszabályok szerint továbbképzésen vegyen részt,

g)
az alkalmazó által igényelt, de a munkaszerződésben illetve a díjlevélben nem rögzített feladatokat eseti megállapodás alapján elvégezze.

 IV. Szervezési és igazgatási kérdések

A hittanoktatás szervezése

10. §

A református közoktatási intézményekben a református hittanoktatás szervezését a Református közoktatási törvény szabályozza.

11. §

(1) A más fenntartású közoktatási intézmények református tanulói számára – lehetőleg az intézményben – a területileg illetékes református egyházközség hittanoktatást szervez, valamint gondoskodik a hittanoktatás személyi és szakmai feltételeinek biztosításáról. Ezen intézmények esetében indokolt esetben esperesi hozzájárulással a hittanoktatás összevontan is megszervezhető. Amennyiben a hittanoktatás megszervezéséről vagy ellátásáról az egyházközség nem tud gondoskodni, akkor erről értesíti az illetékes esperest, aki minden lehetséges eszköz felhasználásával haladéktalanul gondoskodik a feladat megoldásáról.

(2) A gyülekezeti hittanoktatás a gyülekezet katechézisének szerves része, így annak megszervezése, személyi, tárgyi és egyéb feltételeinek biztosítása az egyházközség presbitériumának a feladata.

(3) Az egyházközség által szervezett hittanoktatásért, a vonatkozó egyházi törvények és szabályrendeletek betartásáért az egyházközség elnöksége valamint a hittanoktatást végzők együtt felelnek.

(4) Az egyházközség együttműködik a hittanoktatás megszervezése érdekében a közoktatási intézmények vezetőivel, pedagógusaival. Probléma esetén erről az egyházmegye elnökségét tájékoztatja. Az egyházmegye elnöksége az eset kivizsgálását kezdeményezi a közoktatási intézmény fenntartójánál.

A tanulói nyilvántartás

12. §

(1) Az egyházközség lelkipásztora pontos tanulói nyilvántartást vezet a keresztelési anyakönyv, illetve a rendelkezésre bocsátott iskolai adatok alapján. A tanulói csoportok megszervezése után október 1-jéig a lelkipásztor a tanulói nyilvántartásokat (létszámjelentő adatlap a református hittanoktatás szervezéséhez) eljuttatja az egyházmegye espereséhez. 

(2) A hittanoktatásban résztvevő tanulók személyes adatainak a kezeléséért az egyházközség esetében a lelkipásztor, az egyházmegye esetében az esperes a felelős. Ezen adatok kizárólag belső ellenőrzésre és belső egyházi összesítések elkészítésére használhatók fel.

A hittanoktatás dokumentumai

13. §
(1) A hittanoktatás dokumentumai:

a) létszámjelentő adatlap a református hittanoktatás szervezéséhez,

b) a hiányzási, haladási, osztályozó napló hit- és erkölcstan tantárgyból (a napló elektronikusan is vezethető, de minden félév lezárásakor ki kell nyomtatni és hitelesíteni,

c) bizonyítvány hit-és erkölcstan tantárgyból.

(2) Az egyházi iskolákban a hit- és erkölcstanból kapott osztályzatot a tanuló ellenőrző könyvébe, illetve bizonyítványába kell beírni a kötelező tantárgyak közé.

(3) A dokumentumok tervezése és kivitelezése a Református Pedagógiai Intézet, terjesztése pedig a Kálvin Kiadó feladata.

A hittanoktatás igazgatása és ellenőrzése

14. § 

(1) A Magyarországi Református Egyház hittanoktatási tevékenységét a Zsinat szabályozza és felügyeli, különös tekintettel arra, hogy e törvény és egyéb jogszabályok rendelkezéseit pontosan hajtsák végre.  A Zsinat – mint a református hittanoktatás legfelsőbb igazgatási és felügyeleti szerve – e tevékenységét elsősorban a Zsinati Oktatásügyi Bizottság, a Zsinati Oktatásügyi Iroda s a Református Pedagógiai Intézet által valósítja meg.

(2) A hittanoktatás helyi ellenőrzése az egyházi törvényben meghatározott egyházlátogatások keretében történik.

15. §
A Zsinati Oktatásügyi Bizottság a Zsinat döntés-előkészítő, javaslattevő szerve, amely:

a) segíti a Zsinat irányító és felügyeleti tevékenységét,

b) javaslatot tesz a Zsinatnak törvényalkotásra, módosításra vagy intézkedés megtételére,

c) előterjesztést tesz a Zsinat elnökségének a hittanoktatással kapcsolatos kiadványok


hittankönyvvé minősítéséről, a tankönyvjegyzékbe történő felvételéről a Református 
Pedagógiai Intézet javaslata alapján,

d) elvi irányítást és felügyeletet gyakorol az egyházkerületi katechetikai megbízottak és/vagy

         az egyházmegyei katechetikai megbízottak felett.

16. §
A Zsinati Oktatásügyi Iroda a Magyarországi Református Egyház hittanoktatásának adminisztratív, koordináló, ügyintéző szerve, amely:

a) közvetíti a Zsinat határozatait és intézkedéseit az egyházkerületek iskolaügyi szervezetéhez, valamint az egyházkerületi és/vagy egyházmegyei katechetikai megbízottakhoz,

b)  nyilvántartja a hittanoktatás országos szervezéséhez szükséges adatokat,

c) szervezi a hittanoktatás finanszírozásával kapcsolatos pénzügyi adminisztrációt,

d) kapcsolatot tart az illetékes állami szervekkel,

e) az illetékes állami szervvel együttműködve közreműködik az emelt szintű érettségi vizsga szervezésében,

f) vezetője a Zsinati Oktatásügyi Bizottság tanácskozási jogú tagja.

17. §
A Református Pedagógiai Intézet:
a) tantervek, tankönyvek és oktatási segédanyagok kiadásával és véleményezésével segíti a hittanoktatás tartalmi munkáját;
b) az illetékes állami szervvel együttműködve közreműködik a református hit- és erkölcstan tantárgy emelt szintű érettségi vizsga szakmai előkészítésében;
c) a hittanoktatás tartalmi fejlesztését segítő szaktanácsadók alkalmazásával országos szaktanácsadói hálózatot működtet;
d) gondozza az Országos Református Szakértői Névjegyzék részeként a hittanoktatás tantárgyi szakértőinek listáját;
e) szakmailag segíti az egyházkerületi és/vagy az egyházmegyei katechetikai megbízottak munkáját;
f) továbbképzési programokat és egyéb országos rendezvényeket szervez;
g) vezetője tanácskozási joggal részt vesz a Zsinat Oktatásügyi Bizottságának munkájában.
18. §

(1) Az egyházkerület (illetve egyházmegye) területének hittanoktatással kapcsolatos feladatait egyházkerületi (illetve egyházmegyei) bizottságra vagy előadóra (tanácsosra, igazgatóra) bízhatja.
Feladataik:

a) A hittanoktatás adminisztrálása, koordinálása, ügyintézése, szakmai felügyelete és tanácsadása, a továbbképzések segítése. Észrevételei(k) alapján intézkedésre református egyházi fenntartású intézmény esetén a fenntartó, egyébként az egyházmegye elnöksége, másodfokon az egyházkerület elnöksége jogosult.

b) Kapcsolattartás a Zsinati Oktatásügyi Irodával, a Református Pedagógiai Intézettel és a többi illetékes egyházkerületi (illetve egyházmegyei) megbízottakkal.
 (2) Az illetékes egyházkerületi előadó (tanácsos, igazgató) katechetikai ügyekben a Zsinat Oktatásügyi Bizottságának ülésén tanácskozási joggal részt vesz.
V. A hittanoktatás finanszírozási kérdései

19. §
(1) A hittanoktatók, vallástanárok és hittanoktató lelkészek díjazását munkaszerződésük vagy díjlevelük tartalmazza.

(2) A munkaszerződésben rögzíteni kell:

a) hogy a hittanoktatás anyagi fedezetét a Magyar Köztársaság éves költségvetésében erre a célra biztosított keretösszeg adja; 

b) hogy az állami támogatás tartós szüneteltetése (legalább 60 nap), vagy megszűnése rendes felmondási indoknak minősül.

(3) A hittanoktatók, vallástanárok és hittanoktató lelkészek határozott idejű alkalmazásánál az augusztus 1.-július 31. közötti időszak veendő figyelembe. 

Vegyes és záró rendelkezések

20. §
(1) E törvény a 20. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével 2007. szeptember 1-jén lép hatályba.

(2) A hittanoktatásban alkalmazottak illetve megbízottak képesítési és alkalmazási követelményeiről szóló 5. § (2) bekezdés rendelkezéseit 2012. szeptember 1-jétől kell alkalmazni.

Megállapította a Magyarországi Református Egyház 2003. február 27-én megnyílt XII. Zsinatának tizenegyedik ülésszaka.

Kelt Budapest, 2007. május 16.

Mellékletek

I. A Református hittanoktatási kerettanterv kiadásáról szóló határozat

II. A Református hittanoktatási kerettanterv
III. A református hit és erkölcstan tankönyvek jegyzéke
IV. A református hit- és erkölcstan érettségi vizsga részletes követelményrendszere
V. Létszámjelentő adatlap a református hittanoktatás szervezéséhez
VI. Hiányzási, haladási, osztályozó napló hit- és erkölcstan tantárgyból
VII. Bizonyítvány hit- és erkölcstan tantárgyból
(Zs- 143 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

A Magyarországi Református Egyház felsőoktatási intézményeiről szóló 2007. évi III. törvényének elfogadásáról

A Magyarországi Református Egyház Zsinata – megköszönve az Oktatásügyi valamint a Jogi és Egyházalkotmányi Bizottság munkáját – a Magyarországi Református Egyház felsőoktatási intézményeiről szóló 2007. évi III. törvényét elfogadja, bevezetéséhez hozzájárul.

2007. ÉVI III. TÖRVÉNY
A MAGYARORSZÁGI REFORMÁTUS EGYHÁZ 

FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEIRŐL




                  Preambulum

A Magyarországi Református Egyház az általa fenntartott felsőoktatási intézmények működését e törvénnyel szabályozza.
1.
A református felsőoktatási intézmények a Magyarországi Református Egyház Alkotmányában elfogadott hitvallásokat követik, a református és a magyar felsőoktatás több évszázados örökségét ápolják. Törekednek az európai egyetemek Magna Chartájában lefektetett alapelvek megvalósítására, valamint arra, hogy az oktatók és a hallgatók egymást Krisztusban testvérnek tekintsék, és igényesen, egymást segítve igyekezzenek a lehető legjobb eredmény elérésére.  Az universitas scientiarum szellemében végzendő nevelő, oktató és tudományművelő tevékenységükkel az egyház és a nemzet javát szolgálják. 

2.
A református felsőoktatási intézmények, az ősi református kollégiumok örökségéhez híven, hitvallásos elkötelezettségük mellett biztosítják az oktatás, a képzés és a kutatás lelkiismereti szabadságát, s mint egyetemek és főiskolák földrajzi vagy politikai határoktól függetlenül teljesítik küldetésüket. Tudományművelő tevékenységük a tudomány és a keresztyénség egyetemessége szellemében az egyetemes és a magyar kultúra, az egyetemes keresztyén anyaszentegyház és ezen belül a magyar reformátusság szolgálatában áll.

3.
A Magyarországi Református Egyház egyetemei és főiskolái értékközvetítő és tudományművelő autonóm intézmények, amelyek a reájuk vonatkozó egyházi törvények, a felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) és egyéb jogszabályok keretein belül maguk határozzák meg szervezeti és működési szabályaikat, valamint képzési céljaikat, oktatási és kutatási programjaikat. 
4.  Minden református felsőoktatási intézmény vezetőjének és vezető testületének feladata, hogy elkészítse az intézmény küldetésnyilatkozatát, amely tartalmazza az intézmény múltbeli fejlődését, jelenlegi tevékenységét, a szűkebb és tágabb közösség számára rendelt feladatát, valamint a jövőképét.


ELSŐ RÉSZ 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

I. fejezet

A törvény hatálya

1. § (1) E törvény hatálya kiterjed a Magyarországi Református Egyház (a továbbiakban: MRE) által fenntartott felsőoktatási intézményekre, azok oktatóira, tudományos kutatóira, egyéb alkalmazottaira, hallgatóira és fenntartójukra.
(2) Az MRE felsőoktatási intézményeire, valamint fenntartóikra a hatályos állami felsőoktatási törvénynek (Ftv.), a felsőoktatásra vonatkozó egyéb állami jogszabályoknak, valamint e törvénynek a rendelkezései az irányadók. 

(3) A református felsőoktatási intézmények működése és a rájuk vonatkozó egyházi szabályozás nem lehet ellentétes azokkal az állami jogszabályokkal, amelyek valamennyi magyarországi felsőoktatási intézményre vonatkoznak, feltéve, ha azok nincsenek ellentétben a Szentírás tanításával.
(4) A fenntartói szabályrendeletek és szabályzatok e törvénnyel nem lehetnek ellentétben. 

(5) Amennyiben az Ftv. lehetőséget ad az egyházi fenntartású intézményeknek az eltérő szabályozásra, de egyházi törvény, szabályrendelet ilyet nem tartalmaz,  úgy a fenntartó vagy az intézmény a belső szabályai szerint rendelkezhet az eltérésekről. Ennek hiányában az Ftv. rendelkezései irányadók.

(6) A református felsőoktatási intézményeket és székhelyüket e törvény melléklete tartalmazza.
II. fejezet

                A református felsőoktatási intézmények alapítása, megszüntetése és jogállása

2. § (1) Református felsőoktatási intézmény fenntartója a Zsinat vagy egyházkerület lehet (a továbbiakban: fenntartó). 

(2) Református felsőoktatási intézmény alapítása – az Ftv.-ben foglaltak figyelembevételével – a Zsinat saját kezdeményezésére, vagy a fenntartó indítványa alapján a Zsinat jóváhagyásával történhet. Az intézmény állami elismerését, továbbá nyilvántartásba vételét és a működés megkezdéséhez szükséges engedély megadását a Zsinat kérelmezi az illetékes hatóságtól.

(3) Református felsőoktatási intézmény megszüntetése a fenntartó indítványa alapján vagy saját kezdeményezésére a Zsinat hatásköre. Az állami elismerés visszavonását és a nyilvántartásból való törlését a Zsinat kérelmezi az illetékes hatóságtól. 

(4) Református egyetem, illetve főiskola (teológiai akadémia) abban az esetben is létesíthető, illetőleg működhet, ha kizárólag hitéleti képzést folytat. Az egyetemnek mesterképzés folytatására, valamint doktori képzésre és doktori fokozat odaítélésére kell jogosultságot szereznie, továbbá a munkaviszony keretében foglalkoztatott oktatók, kutatók legalább egyharmadának tudományos fokozattal kell rendelkeznie. Főiskola mesterképzést és doktori képzést is folytathat, ha erre jogosultságot szerez.

(5) Református felsőoktatási intézmény működhet önállóan vagy állami, egyházi, illetve más felsőoktatási intézménnyel együttműködésben vagy ezek elismert karaként is, továbbá kapcsolódhat felsőoktatási integrációkhoz. A más felsőoktatási intézménnyel való együttműködésről, illetve az integrációról az intézmény Szenátusának javaslata alapján vagy saját kezdeményezésére a fenntartó a Zsinat egyetértésével dönt. Az együttműködés, illetve integráció a fenntartónak az egyes vagyontárgyak feletti rendelkezési jogát nem érintheti.  Az intézményeknek meg kell őrizniük református elkötelezettségüket.

(6) Karok alapításáról és megszüntetéséről az intézmény Szenátusának javaslata alapján a fenntartó dönt. 

3. § (1) Valamennyi református felsőoktatási intézmény autonóm, önkormányzattal rendelkező, önálló jogi személy.
(2) Az intézmény működéséhez egyházi, saját és egyéb vagyont használ. Ingatlan szerzéséhez, megterheléséhez vagy elidegenítéséhez a fenntartó hozzájárulása szükséges.

(3) A fenntartó által a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott vagyon kezeléséről és használatáról megállapodást kell kötni

4. § (1) A református felsőoktatási intézmények kollégiumot (internátust), szakkollégiumot, diákotthont hozhatnak létre, illetve működtethetnek.

(2) Kollégium (internátus), szakkollégium, diákotthon működtethető az MRE, illetve testületei és intézményei (Zsinat, egyházkerület, egyházmegye, egyházközség) fenntartásában, önállóan, valamint más szervezetekkel közös fenntartásban is. 

(3) A nem felsőoktatási intézmények fenntartásában működő kollégiumok és diákotthonok megalkotják szervezeti és működési szabályzatukat, amelyet a fenntartó fogad el.

5. § A református felsőoktatási intézmények gyakorló közoktatási, valamint más gyakorló intézményt működtethetnek, a vonatkozó jogszabályok szerint.
III. fejezet

A református felsőoktatási intézmények feladatai
6. § A Preambulum értelmében – az Ftv.-ben foglaltakon túl – az intézmények sajátos feladatai:


a)
a református keresztyén értékeket képviselő felsőfokú végzettségű szakemberek képzése,

b)
a tudományok művelésében és megjelenítésében a református keresztyén szempontok és értékek képviselete, különösen a nem református fenntartású felsőoktatási intézményekkel fennálló kapcsolatokban,


c)
a képzés és kutatás során kitüntetett figyelem fordítása a teológiai műveltség növelésére.
IV. fejezet

A református felsőoktatási intézmények szervezete és működése

7. § (1) Az intézmények – a rájuk vonatkozó jogszabályokat és saját történelmi örökségüket is figyelembe véve – szervezeti felépítésüket maguk alakítják ki úgy, hogy az alkalmas legyen az intézmény küldetésnyilatkozatában megfogalmazott célok elérésére, továbbá a fejlesztési tervek, a munkaprogramok, a tudományművelési feladatok és az ellenőrzési-értékelési rend megvalósítására.
(2) Figyelembe véve a képzés és tudományművelés tartalmi sajátosságait, az intézményi szervezeti egységeket az átjárhatóság biztosítása érdekében a magyar, valamint a nemzetközi felsőoktatás szabályai és gyakorlata szerint kell kialakítani.

(3) A felsőoktatási intézmény szervezetéről és működéséről a Szenátus szabályzatot alkot az Ftv., az MRE Alkotmánya és e törvény idevonatkozó útmutatásai szerint. A szabályzatot jóváhagyásra meg kell küldeni a fenntartónak.

(4) A református felsőoktatási intézményekben a fenntartó döntése alapján gazdasági tanács hozható létre, az alapító okiratban meghatározott módon.

(5) A református felsőoktatási intézményekben a hitéleti képzés tekintetében is működtetni kell a minőségbiztosítási rendszert, és el kell készíteni a minőségfejlesztési programot.

8. § (1) Szaklétesítési eljárásban alap- és mesterképzésben a hitéleti szakok képzési és kimeneti követelményeit – beleértve a képzési idő meghatározását is – a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (továbbiakban: MAB) feltételrendszeréhez igazodva dolgozza ki a felsőoktatási intézmény, s az elkészült tervezetet megküldi a Zsinatnak. A Zsinat a szakértői és az illetékes bizottsági vélemények figyelembe vételével határoz, s a dokumentumokat megküldi a MAB -nak. 

(2) Hitéleti alap- és mesterképzési, valamint szakirányú továbbképzési szakok indításához a fenntartó egyetértése szükséges. A részletes oktatási és tanulmányi követelményeknek, valamint a képzés részletes szabályainak kidolgozása a felsőoktatási intézmény feladata.
                                                           V. fejezet

A református felsőoktatási intézmények pénzügyi és támogatási rendszere
9. § (1) A felsőoktatási intézmények működését és fejlesztését az állami és az egyházi források figyelembevételével kell megtervezni.

(2) A gazdálkodás főbb forrásai:
a)    állami támogatás,


b)
fenntartói támogatás,


c)
pályázatból érkező bevételek,


d)
hallgatói térítések,


e)
az alaptevékenység bevételei,



f) 
a vállalkozási tevékenység bevételei,


g)
saját vagyonból és szolgáltatásokból származó jövedelem,


h)
gyülekezeti és alapítványi támogatás,


i)
adományok és egyéb bevételek.

(3) A fenntartói működési és fejlesztési támogatás egy hallgatóra eső összegéről a Zsinati Tanács évente dönt. A Zsinati Tanács a fenntartó kérelmére kiegészítő támogatást is megállapíthat.

(4) A felsőoktatási intézmények éves költségvetését és zárszámadását a fenntartó hagyja jóvá. 
10. § (1) A felsőoktatási intézmények – a fenntartó jóváhagyásával – költségvetésük terhére középtávú (legfeljebb 10 évre) kötelezettséget vállalhatnak felhasználói célra. Az ebből származó éves fizetési kötelezettség összege nem haladhatja meg az éves költségvetésük dologi és felhasználói célú előirányzatának 5 %-át. 

(2) Felhasználói célra hitelfelvétel történhet

– pályázati önrész biztosításához,

– pályázati átfinanszírozásból adódó likviditási zavar kezeléséhez,

– intézményfejlesztési tervben meghatározott fejlesztési feladatokhoz.

(3) A felvett hitelkeret illetve a törlesztés összegét az intézményi költségvetésben kell rögzíteni.

VI. fejezet

A fenntartói irányítás

11. § (1) Az irányításból eredő jogokat és kötelezettségeket az Ftv. és jelen egyházi törvény tartalmazza.

(2) A református felsőoktatási politikát és annak végrehajtását a Zsinat határozza meg.

(3) A fenntartó az éves költségvetés jóváhagyásával biztosítja a felsőoktatási intézmény autonóm működésének tárgyi, pénzügyi, személyi feltételeit.

(4) A felsőoktatási intézmények ellenőrzését a fenntartó látja el. A fenntartói irányításból adódó kötelezettségek teljesülését pedig az illetékes miniszter az ágazati irányítás keretében az Ftv-ben meghatározott terjedelemben ellenőrzi.

(5) Az illetékes miniszter törvényességi ellenőrzési joga nem érinti az egyházi jogszabályok alapján gyakorolt ellenőrzési kötelezettséget és felügyeleti jogosítványokat.

(6) Az intézmények törvényes és biztonságos működése érdekében a fenntartó ellenőrzi a működés és a döntéshozatal jogszerűségét. 
(7) Az intézmény szakmai tevékenységét, a képzési és kimeneti követelmények teljesülését a fenntartó ellenőrzi, beleértve a nem hitéleti szakokon folytatott képzés tekintetében is a református szellemiség érvényesülését. 

(8) A felsőoktatási intézmények gazdálkodását a fenntartó számvizsgáló bizottsága az MRE gazdálkodásáról szóló törvényben meghatározott módon ellenőrzi.

(9) A törvényességi ellenőrzési jog gyakorlásának kereteit, az eljárás szabályait a fenntartó  szabályrendeletben határozza meg.

MÁSODIK RÉSZ

A REFORMÁTUS FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK POLGÁRAI 

ÉS JOGÁLLÁSUK

VII. fejezet

Az oktatók

12. § (1) Az oktatók alkalmazásánál az Ftv. szabályai az irányadók.

(2) Oktatói munkakörben az Ftv.-ben előírt képesítésű, elsősorban olyan református vagy evangélikus vallású egyháztagot kell alkalmazni, aki életével és munkájával vállalja az intézmény céljait és a munkakörével kapcsolatos feladatok ellátására alkalmas. Ilyen pályázó hiányában alkalmazható a követelményeknek megfelelő más személy is, amennyiben vállalja az intézmény szellemiségét és értékrendjét. 

(3) Az egyetemi tanári kinevezéshez szükséges a habilitáció megléte.

(4) A református felsőoktatási képzésben részt vevő egyházi személyek alkalmazására az egyházi szolgálati jogviszony szabályait is alkalmazni kell. 

VIII. fejezet

Az alkalmazottak

13. § (1) Az intézményben az intézménnyel munkaviszonyban álló nem oktató vagy kutató jogállású alkalmazottak segítik az oktatási és a kutatási tevékenységet. Feladatuk az intézmény igazgatási, ügyviteli, gazdasági és műszaki feltételeinek biztosítása. Az intézmény alkalmazottaira a vonatkozó állami jogszabályok és egyházi rendelkezések egyaránt érvényesek.

(2) Az intézmény nem oktató vagy kutató alkalmazottjára is vonatkoznak e törvény előírásai, tekintet nélkül arra, hogy milyen felekezetű és milyen munkakörben dolgozik. Minden alkalmazottnak tiszteletben kell tartani az intézmény szellemiségét és szabályzatait. A munkaszerződésben rögzíteni kell, hogy ezek megszegése rendkívüli felmondási ok.
IX. fejezet

Munkáltatói jogkörök

14. §(1) Az egyetem rektorát a Szenátus által javasolt személyek közül a fenntartó megválasztja és felterjeszti – a Zsinat Elnöksége útján – az illetékes miniszterhez, a köztársasági elnök által történő megbízásra, illetve felmentésre. 
(2) A főiskolai rektort a Szenátus által javasolt személyek közül a fenntartó megválasztja és felterjeszti – a Zsinat Elnöksége útján– az illetékes miniszterhez, a miniszterelnök által történő megbízásra, illetve felmentésre. 

(3) Az intézmény vezetője tekintetében a munkáltatói jogkört – a megbízás és a felmentés kivételével – a fenntartó gyakorolja.

15. § (1) Az intézmény Szenátusa által javasolt személyek közül a fenntartó választja meg és terjeszti fel – a Zsinat elnöksége útján– az illetékes miniszterhez az egyetemi tanárt a köztársasági elnök, illetve a főiskolai tanárt a miniszterelnök által történő kinevezésre, illetve felmentésre. 

(2) Az egyetemi tanár és a főiskolai tanár tekintetében a munkáltatói jogkört – az első kinevezés, illetve a felmentés kivételével – az intézmény vezetője gyakorolja. 

(3) Azzal, aki már jogosult az egyetemi tanári, illetve a főiskolai tanári cím használatára, az intézmény vezetője létesíthet munkaviszonyt. 

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltakon kívül a munkáltatói jogok gyakorlására vonatkozó részletes szabályokat az intézmény szabályzatában kell meghatározni. 

(5) A fenntartó a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktól eltérő rendelkezéseket hozhat, az intézmény alapító okiratában meghatározott módon.

X. fejezet

A hallgatók

16. § (1) A hallgató joga – az Ftv-ben foglaltakon túl – hogy színvonalas oktatást kapjon, a krisztusi szeretet jegyében egyéni gondoskodásban részesüljön, és részt vegyen az intézmény gyülekezeti és egyéb közösségi életében.

(2) A református felsőoktatási intézménybe felvett hallgatónak tiszteletben kell tartania a református erkölcsi és szellemi értékeket, és ezeknek megfelelő viselkedést kell tanúsítania.

(3) A hitéleti képzésben részt vevő hallgatónak - a (2) bekezdésben foglaltak mellett - a református hitelveket is tiszteletben kell tartania. 
(4) A hallgató az első beiratkozás alkalmával fogadalmat tesz és ír alá, amelynek szövegét a fenntartóval egyetértésben az intézmények maguk határozzák meg. A hallgató kötelessége a hallgatói fogadalom szellemében élni, a keresztyén örökség hagyományait, értékeit megismerni, megbecsülni.

(5) Az intézmény a hallgatói jogviszony tartalmával kapcsolatban – alkalmazva az állami és az egyházi törvények felsőoktatásra vonatkozó előírásait –  érvényesíti a saját szabályzatait.

HARMADIK RÉSZ

A REFORMÁTUS FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK SZABÁLYZATAI

XI. fejezet

Szervezeti és működési szabályzat

17.§ (1) Az intézmény Szervezeti és működési szabályzatának (a továbbiakban: SzMSz) részei: a szervezeti és működési rend, a foglalkoztatási követelményrendszer és a hallgatói követelményrendszer.

(2) Az SzMSz-ben rögzíteni kell – az általános törvényi előírásokon túlmenően – hogy az intézmény milyen módon kívánja biztosítani református egyházi jellegét.

(3) A fenntartó az SzMSz-t háromévenként felülvizsgálja. 

XII. fejezet

Felvételi szabályzat

18.  § (1) A református felsőoktatási intézményekbe történő felvétel feltétele nem hitéleti képzésre való jelentkezés esetén is, hogy a jelentkező – a felvételi és alkalmassági követelményeknek való megfelelésen túl – vállalja az intézmény céljait, keresztyén szellemiségét.
(2) A református felsőoktatási intézmények a rendeltetésüknek és képzési céljaiknak megfelelően – a vonatkozó jogszabályok alapján készített intézményi felvételi szabályzatuk szerint – fogadhatják és vehetik fel a jelentkezőket.

(3) A református teológia szak lelkész szakirányára az a református egyháztag vehető fel, aki



a)
a lelkipásztori hivatás és általában az egyházi szolgálat végzésére elhivatást érez,



b)
keresztyén életfolytatását gyülekezete lelkipásztorának jellemzésével igazolja,


c)
két évnél korábban konfirmált,



d)    az alkalmassági vizsgán megfelelt,



e)    3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványát beterjeszti.

(4) Református felekezeti elkötelezettséget igénylő szakterületekre az a református egyháztag nyerhet felvételt, aki

a) választott szakterületének hivatásszerűen való művelésére és általában az egyházi szolgálat végzésére elhivatást érez, 
b) keresztyén életfolytatását gyülekezete lelkipásztorának jellemzésével igazolja,
c) konfirmált.

(5) A teológia szak felvételi követelményeiről a szakot meghirdető intézmény jogosult dönteni. 
XIII. fejezet

Tanulmányi és vizsgaszabályzat
19. § (1) A tanulmányi és vizsgaszabályzat a hallgatói követelményrendszer részét képezi. A tanulmányi és vizsgaszabályzat az oktatók és hallgatók jogbiztonságát, jó előmenetelét és az intézményi rendet szolgálja.

(2) A református teológia szak lelkész szakirányon az intézmények közötti áthallgatás és átiratkozás kérdéséről az intézmény (kar) vezetője – az egyházak közötti egyezmények figyelembe vételével – dönt egyéni mérlegelés alapján. 
XIV. fejezet

Szabályzat a hallgatói juttatásokról és térítésekről

20. § A református felsőoktatási intézmények a felvett és szabályszerűen beiratkozott hallgatókat az e célra kapott állami és egyéb forrásokból anyagi és egyéb juttatásban részesíthetik, s ennek elveit, módját, továbbá a hallgatók által fizetendő díjakat és térítéseket – a vonatkozó jogszabályok keretei között – szabályzatban határozzák meg. A szabályzatok megalkotásánál törekedni kell arra, hogy a hallgatói költségtérítésnek mértéke illetve a hallgatói támogatások alapelvei szakonként azonosak legyenek minden intézményben.
XV. fejezet

Fegyelmi szabályzat

21. § (1).Fegyelmi vétség: a hallgatói jogviszonyból eredő kötelezettség vétkes megszegése. 

E kötelezettség körébe tartozik a hallgató fogadalmában, az intézmény szabályzataiban, valamint a 16.§ (2) és (3) bekezdéseiben foglaltak vétkes megszegése.

(2) Fegyelmi vétségnek minősül a hallgató olyan intézményen kívüli magatartása is, amely a hallgatói jogállással összeegyeztethetetlen, az intézmény érdekeit, jó hírnevét és szellemiségét súlyosan sérti vagy veszélyezteti.

(3) A fegyelmi eljárás részletes szabályait, ideértve a mentesülés eseteit és a mentesítési eljárást, az intézményi fegyelmi bizottság megalakítását, a tárgyalás és a bizonyítás szabályait, a védelem és a nyilvánosság ügyét, továbbá a fegyelmi büntetés fokozatait az intézmény szabályzatban állapítja meg. 

(4) Nem tekinthető fegyelmi vétségnek, ha valamely hitéleti szakot végző hallgató hitelvi kérdések miatt kerül ellentétbe az intézmény alapelveivel, s ezzel lehetetlenné teszi az intézményi hallgatói jogviszonyát. Ilyen esetekben a hallgatót a Szenátus előtt történő meghallgatás után, rendkívüli alkalmassági minősítés keretében, Szenátusi határozattal, fegyelmi eljárás lefolytatása nélkül, törölni kell a hallgatók sorából.

(5) A hitéleti képzésből való kizárást kimondó határozatot közzé kell tenni az Egyház hivatalos lapjában.

XVI. fejezet

Doktori és habilitációs szabályzat

22. § (1) A felsőoktatási intézmény doktori képzést akkor indíthat, és akkor jogosult doktori fokozat odaítélésére, ha azt a MAB szakértői véleményében támogatta, továbbá az indítás tényét a fenntartó az illetékes hatóságnak bejelentette.

(2) A felsőoktatási intézmény azon a tudományterületen, tudományágban, illetve művészeti ágban jogosult habilitációs eljárás lefolytatására, amelyben doktori képzést folytat.

(3) A doktori és a habilitációs szabályzat elfogadásáról a felsőoktatási intézmény Szenátusa dönt. 

     XVII. fejezet

Az ünnepek és megemlékezések rendjéről szóló szabályzat

23. § (1) A református felsőoktatási intézményekben a nemzeti és az egyházi ünnepet méltóképpen kell megtartani. 

(2) Az egyházi ünnepek: Karácsony, Virágvasárnap, Nagypéntek, Húsvét, a Mennybemenetel Ünnepe (Áldozócsütörtök), Pünkösd, a Reformáció Ünnepe. Ezek az ünnepek az egyházi intézményekben tanítási szünnapok.

XVIII. fejezet

A hallgatói önkormányzat
24. § (1) A hallgatói önkormányzat az intézményi autonómia kifejeződése a hallgatók szintjén. A református felsőoktatási intézményekben a hallgatói önkormányzat – a református kollégiumok történelmi hagyományainak megfelelően – a közösségi szolgálat végzésére, a hallgatók jogainak felelős gyakorlására hivatott.

(2) A hallgatói önkormányzat az intézményi szervezeti és működési szabályzat alapján és keretei között saját alapszabályát maga alkotja meg, és azt jóváhagyásra bemutatja az intézmény Szenátusának. A Szenátus a jóváhagyást abban az esetben tagadhatja meg, ha az alapszabály sérti a hatályos állami vagy egyházi jogszabályokat vagy az intézményi rendelkezéseket. 
(3) Az Ftv-ben meghatározottakon túl a hallgatói önkormányzat joga:

a) önképzőkörök létrehívása, működtetése,

b) a hallgatótársak ügyeinek képviselete, egymás segítése tanulmányi és támogatási ügyekben,

c) karitatív tevékenység gyakorlása - figyelemmel a gyülekezetekben vagy más közösségekben végzendő szolgálatra.

NEGYEDIK RÉSZ

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
XIX. fejezet

Vegyes rendelkezések

25. § (1) A református felsőoktatás ügyeinek koordinálásáról a Zsinat Elnöksége a fenntartók közreműködésével gondoskodik.

(2) A református felsőoktatási intézmények az e törvényben felsorolt szabályzataikon kívül – az Ftv. és egyéb jogszabályok vonatkozó rendelkezéseit figyelembe véve – más, a működéshez szükséges szabályzatokat is alkothatnak.

(3) A nem hitéleti képzést is folytató református felsőoktatási intézményekben intézményi lelkészt kell alkalmazni.

(4) A református felsőoktatási intézményekben pártpolitikai tevékenység nem folytatható.

XX. fejezet

Záró rendelkezések

26. § (1) E törvény kihirdetése napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg hatályát veszti a Magyarországi Református Egyház felsőoktatási intézményeiről szóló 1995. évi III. törvény.
(2) A 11. § (9) bekezdésben meghatározott szabályrendeletet 2007. december 31-ig kell megalkotni.

(3) E törvényt megállapította a Magyarországi Református Egyház 2003. február 27-én megnyílt XII. Zsinatának tizenegyedik ülésszaka.
Kelt Budapesten, 2007. május 16.      

Melléklet a 2007. évi III. törvényhez

A Magyarországi Református Egyház felsőoktatási intézményei

Egyetemek

Debreceni Református Hittudományi Egyetem, Debrecen,
Károli Gáspár Református Egyetem, Budapest.
Főiskolák

Kölcsey Ferenc Református Tanítóképző Főiskola, Debrecen,
Pápai Református Teológiai Akadémia, Pápa,
Sárospataki Református Teológiai Akadémia, Sárospatak.
 (Zs- 144 /2007.)

Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

A református közösségszervező alapképzési szak képzési és kimeneti követelményeiről

A Zsinat a református közösségszervező alapképzési szak képzési és kimeneti követelményeinek bevezetését  elfogadja.

Református közösségszervező alapképzési szak

képzési és kimeneti követelményei

	Az alapképzési szak megnevezése
	református közösségszervező

	Az alapképzési szakon szerezhető végzettségi szint
	alapfokozat, baccalaureus, bachelor; rövidítve: BA

	Szakképzettség
	református közösségszervező 

angol nyelven: Religious Community’s Organizer

	Képzési terület
	hittudomány

	Képzési idő
	minimum 6 félév 
	finanszírozott 6 félév

	Az alapfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma
	180 kredit

	Az alapképzési szak célja
	Olyan egyházi/felekezeti közösségszervezők képzése, akik a vallásuk tanításában szerzett hitéleti, valamint vezetési, intézményirányítási, szervezési ismeretek birtokában képesek az egyházi, illetve kulturális közéletben (könyvtárak, múzeumok, média, illetve idegenforgalom, turisztika) és más területeken az egyházi/felekezeti közéleti és kulturális feladatok ellátására, illetve annak szervezésére. Az alapfokozatot szerzetteknek lehetőségük nyílik a végzettségük és szakképzettségük szerinti elhelyezkedésre, illetve arra, hogy tanulmányaikat a képzés második ciklusában folytassák.

Az oklevél kiadásának feltétele egy idegen nyelvből középfokú, C típusú államilag elismert vagy azzal egyenértékű nyelvvizsga.

A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény egyházi felsőoktatási intézményekre vonatkozó külön rendelkezései alapján a képzés tartalmát az egyházi jogi személy határozza meg.

	A törzsanyag (szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök)
	I. Törzsanyag (kötelező ismeretkörök): összesen 100-140 kredit

a) alapozó modul/ok; (20-30 kredit)
közös képzési terület az alkalmazott teológia képzési ágban:

1.) általános műveltségi alapismeretek: filozófia, pszichológia, szociológia; 10-15 kredit

2.) nyelvi, grammatikai és kommunikációs képzés; 10-15 kredit

b) szakmai törzsmodul/ok; (80-110 kredit)
1.) közös képzési terület az alkalmazott teológia képzési ágban: 20-30 kredit
vallási, teológia-tudományi alapismeretek (bibliai, egyháztörténeti, teológiatörténeti alapok);

2.) közös képzési terület az egyházi közösségszervező alapszakon: 60-80 kredit

egyházjogi és közigazgatási alapismeretek; 5-10 kredit

egyháztörténet, egyházismeret, felekezetismeret; 10-20 kredit

általános és protestáns művelődéstörténet; 5-15 kredit

csoportdinamika, szupervízió, konfliktuskezelés; 10-20 kredit

vezetéselmélet; 2-4 kredit

nyelvi képzés: 5-15 kredit

informatikai képzés: 5-15 kredit

II. Differenciált szakmai anyag: összesen 30-70 kredit
a) kötelezően választandó szakirányú modul; 15-45 kredit
1.) egyházi művelődésszervező szakirány:

egyházi irodalom- és művészettörténet; könyvtári ismeretek; kultúraközvetítés elmélete és intézményrendszere, művelődésfilozófia, művelődésgazdaságtan; emberi erőforrás-menedzsment; 

2.) pályázati referens szakirány: 

projektmenedzsment, nonprofit marketing; szociálmarketing; az uniós pályázatírás, fejlesztési programok; pályázatírási gyakorlat. 

b) Egyéb, szabadon választható szakmai ismeretek; 15-25 kredit

teológiai szakspecializációk (himnológia, hermeneutika, missziológia, katechézis, liturgika);

Szakdolgozat: 10 kredit


	Szakdolgozat
	Szabadon választott témához kapcsolódó tudományos eredmények önálló feldolgozása és összegzése, ill. saját kutatási eredmények bemutatása.

	Szigorlatok
	A képesítési követelmények nem írnak elő kötelező szigorlatot.

	Záróvizsga 
	(1) elfogadott szakdolgozat vizsgabizottság előtti megvédése; 

(2) szóbeli vizsga

	Oklevél 
	Az oklevél minősítését a szigorlatok, a záróvizsga és a szakdolgozat eredményeinek átlaga adja.

	Nyelvi követelmények 
	Egy idegen nyelvből középfokú C típusú államilag elismert, illetve azzal egyenértékű nyelvvizsga, mely feltétele az oklevél kiadásának

	Megjegyzés: A képzési és kimeneti követelményrendszert az intézmények a gyakorlati egyházi igények figyelembe vételével bővíthetik.


(Zs- 145 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a 2007. évi református pedagógus kitüntetések tárgyában

A Magyarországi Református Egyház Zsinata – az Oktatásügyi Szakbizottság javaslatára – 2007-ben a Makkai Sándor-díjat Ablonczyné Vándor Margit óvodavezetőnek, Józsa Anikó tanítónőnek és Turzai Melánia tanárnőnek, az Imre Sándor-díjat pedig posztumusz Kunszabóné Dancs Edit igazgató asszonynak adományozza  szakmai munkájuk és példamutató emberi-hitbeli magatartásuk érdemeként.

 (Zs- 146 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a 2007. évi református diakóniában szolgálók és támogatók kitüntetése tárgyában
A Magyarországi Református Egyház Zsinata – a Diakóniai és Egészségügyi Szakbizottság javaslatára – 2007-ben a Kiss Ferenc-díjat Fekete Irénnek valamint Laudon Lászlónak és Laudon Lászlónénak, a Juhász Zsófia-díjat pedig Majoros Katalinnak és Derencsényi Zsuzsannának adományozza  szakmai munkájuk és példamutató emberi-hitbeli magatartásuk érdemeként.

(Zs- 147/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a Protestáns Tábori Püspökség 2006. évi munkájáról szóló beszámoló elfogadásáról
A Zsinat a Protestáns Tábori Püspökség 2006. évi beszámolóját elfogadja, szolgálatukra Isten áldását kéri.
 (Zs- 148 /2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

az Egységes Református Pedagógiai Szakszolgálat alapító okiratának egységes szerkezetbe való foglalásáról és elfogadásáról

A Magyarországi Református Egyház Zsinata az Egységes Református  

   Pedagógiai Szakszolgálat Alapító Okiratát az alábbiak szerint állapítja meg:

ALAPÍTÓ OKIRAT

a 2007. május 16-i állapot szerint egységes szerkezetbe foglalva

1.1. Az intézmény neve és székhelye:

Magyarországi Református Egyház Egységes Pedagógiai Szakszolgálata [röviden: Egységes Református Pedagógiai Szakszolgálat (ERPSZ)]

6400 Kiskunhalas, Szilády Áron u. 2. 

1.2.1. Az intézmény alapítója:


Magyarországi Református Egyház [ZS 117/2000. számú határozat]


1146 Budapest, Abonyi u. 21.

1.2.2. Az alapítás időpontja: 2000. május 5.
1.3. Az intézmény fenntartója:


Magyarországi Református Egyház Zsinata


1146 Budapest, Abonyi u. 21.

2.1. Az intézmény típusa: 

többcélú közoktatási intézmény: egységes pedagógiai szakszolgálat

Az intézmény egységei:

a) Gyógypedagógiai tanácsadó, korai fejlesztő és gondozó központ

b) Fejlesztő felkészítő központ

c) Fejlesztő iskola

d) A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók különleges gondozását ellátó központ

e) Nevelési tanácsadó és logopédiai intézet 


f) Utazó szakember-hálózat 

2.2. Az intézmény alaptevékenysége (a székhelyén látja el)

	TEÁOR 80.10
	egyéb alapfokú oktatás [gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás; fejlesztő felkészítés, logopédiai ellátás, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátás, fejlesztő iskola, magántanulók ellátása, készségfejlesztő ellátás, nevelési tanácsadó, utazótanári szolgálat, bejáró tanulók ellátása, napközi foglalkoztatás]


Az intézmény alaptevékenysége és célja a Magyarországi Református Egyház hitelveinek és hagyományainak szellemében:

· a tanulási képességeket vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságok szakvéleménye alapján a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók különleges gondozása, illetve magántanulói oktatása a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, a gyógypedagógiai (konduktív pedagógiai) nevelés, oktatás, valamint fejlesztő iskolai oktatás;

· a sajátos nevelési-oktatási igény és a tanulást befolyásoló pszichés fejlődési zavar közötti pedagógiai differenciál diagnosztizálás, a szükséges többletpedagógiai ellátás tervezéshez, kivitelezéshez segítségnyújtás a problémakörnek megfelelő szakmai területet ismerő szakemberek biztosításával, úgy a tantermi munkában, mint az egyéni fejlesztés, foglalkoztatás alkalmával

· korai fejlesztést biztosítson a harmonikus növekedés veszélyeztetettségével született, illetve fejlődő gyermekeknek, szüleiknek pedagógiai és egyéb szakmai segítséget nyújtson a gyermek ellátásához, és neveléséhez 

· pedagógiai és egyéb szakmai segítséget nyújtson a hozzáforduló eltérő nevelési igénnyel fejlődő (súlyos érzékszervi, mozgás, érzelmi, értelmi valamint halmozott hátrányokkal növekedő) gyermekek fejlesztő felkészítéséhez, oktathatóságuk esélyeinek kiszélesítéséhez, befogadásukhoz a közoktatási intézmény rendszer különböző szintjeibe és típusaiba

· tevékenységén belül kiemelten biztosítsa a MRE közoktatási intézményeiben nevelkedő és tanuló gyermekek eltérő nevelési-oktatási igényeinek feltárását, nehézségeiknek írásba foglalt összegzését, és a megfelelő szakirányú pedagógiai fejlesztést, 

· a befogadó pedagógusok munkájához biztosítsa a megfelelő szakirányú támogatást, valamint az óvoda, iskola vezetőinek a széleskörű információs és segítő hátteret,

· az eltérő nevelési igényel felnövő gyerekek szüleinek, biztosítsa a szaktanácsadást és a sajátos neveléshez szükséges információkat,

2.3. Az intézmény feladatai, kiegészítő tevékenysége:

Máshová nem sorolt felnőtt és egyéb oktatás – a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény alapján – felnőttképzési tevékenység. Máshová nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység. Máshová nem sorolt egyéb gazdasági szolgáltatás.

Az intézmény országos feladatokat lát el a református közoktatási intézmények tekintetében.
	TEÁOR 80.42
	máshová nem sorolt felnőtt és egyéb oktatás

	TEÁOR 55.51
	munkahelyi étkeztetés

	TEÁOR 73.20
	humán kutatás, fejlesztés

	TEÁOR 91.33
	máshová nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

	TEÁOR 74.87
	máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás


2.4. A feladatellátást szolgáló vagyon:

· A feladatok ellátásához rendelkezésére állnak a székhelyén lévő 2243 hrsz. alatt található, 2.637 m2 területű ingatlanon fekvő, a volt Református Polgári Leányiskola épületében található, leltár szerint nyilvántartott helyiségek. 

· zsinati támogatás

· gyülekezeti adományok

· állami támogatás

· kiegészítő támogatás

· Az oktató-nevelő munkát az RPSZ leltárában nyilvántartott tárgyi eszközök segítik, melyet az RPSZ szabadon használhat. A fenntartási és működési költségeket az évente összeállított és a fenntartó által jóváhagyott költségvetésben kell előirányozni. Az RPSZ mindenkori hatályos jogszabályok alapján anyagi haszonszerzésre irányuló tevékenységet is folytathat. Az ebből a tevékenységből származó nyereséget – ha azt az alapfeladatainak ellátáshoz használja fel – az évi költségvetés megállapításánál figyelmen kívül kell hagyni. 

2.5. A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény rendelkezésére álló vagyontárgyakat a nevelő oktató feladatainak ellátásához szabadon használhatja. Az intézmény a rendelkezésére álló ingatlant nem jogosult elidegeníteni, bérbe adni, illetőleg biztosítékként felhasználni.

Az ingó vagyon az RPSZ leltárát képezi, változása az RPSZ költségvetésének és mérlegbeszámolójának része.

2.6. Az intézmény székhelye:


6400 Kiskunhalas, Szilády Áron u. 2.

2.7. Az intézménybe felvehető maximális gyermek- és tanulólétszám:

· Gyógypedagógiai tanácsadó, korai fejlesztő és gondozó központ

30 fő

· Fejlesztő felkészítő központ






20 fő

· Fejlesztő iskola






30 fő

· A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók különleges gondozását ellátó központ
 






30 fő

· Nevelési tanácsadó és logopédiai intézet 
[megállapodás alapján]

· Utazó szakember-hálózat [megállapodás alapján]

Az intézmény által ellátott közoktatási feladatok normatíva jogcímeit a függelék tartalmazza. 

2.8. Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje:

Az RPSZ vezetőjét, azaz az RPSZ igazgatóját a fenntartó Magyarországi Református Egyház Zsinatának határozata alapján, a Zsinat elnöksége bízza meg illetve nevezi ki nyilvános pályázat alapján, a nevelőtestületet, az Igazgatótanácsot és a Zsinat Oktatásügyi Szakbizottságát meghallgatva, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat. A munkaszerződést a Zsinat elnöksége írja alá. 


A kinevezés hat évre szól. A kinevezés feltételei: 

· felsőfokú pedagógiai végzettség, szakképzettség,

· nyolcéves szakmai gyakorlat,

· vezetésre való alkalmasság,

· református egyháztagság,

· erkölcsös életvitel, rendezett magánélet.

Az igazgató az RPSZ képviselője. A munkáltatói jogokat, a kötelezettség vállalási és utalványozási jogokat gyakorolja a mindenkori hatályos állami és egyházi rendelkezések szerint.

2.9. A fenntartói irányítás rendje

A fenntartó az egyházi és állami jogszabályokban meghatározott fenntartói jogok és kötelességek gyakorlására Igazgatótanácsot hoz létre, illetve működtet. 


A Zsinat fenntartói hatáskörben tartja:

· az alapító okirat módosítását;

· a gazdálkodási jogkör meghatározását;

· a költségvetés illetve a költségvetési beszámoló jóváhagyását, vagy a jóváhagyás megtagadását;

· az intézmény vezetőjének megbízását illetve kinevezését, és felette a kiemelt munkáltatói jogok gyakorlását;

· az intézmény gazdálkodásának ellenőrzését.

Az Igazgatótanács feladatai:

· felügyeli és ellenőrzi a RPSZ teljes működését,

· védi és képviseli a RPSZ érdekeit, állami, önkormányzati és egyéb szerveknél

· megivtatja az intézmény igazgatójának beszámoló jelentéseit, mielőtt azok a fenntartó testület elé kerülnének,

· javaslatot tesz a fenntartónak az intézmény igazgatójának kinevezésére,

· az intézmény alkalmazottainak munkaszerződései az Igazgatótanács jóváhagyása után válnak jogerőssé

· az Igazgatótanács az alkalmazottak másodfokú fegyelmi hatósága

· megtárgyalja és a fenntartó elé terjeszti az intézmény egységes szervezeti és működési szabályzatát

· megtárgyalja és döntési javaslattal előterjeszti a fenntartó testületnek az intézmény költségvetését, gazdasági ügyeit,

· meghatározza az ellátási díjakat, az esetleges tandíjat,

· dönt a fizetési kedvezmények alapelveiről és mértékéről.
3. A gazdálkodással összefüggő jogosítványok:

Az intézmény, mint a Magyarországi Református Egyház keretében működő önállóan gazdálkodó intézmény, a jóváhagyott költségvetés keretei között önállóan gazdálkodik. Az egyház háztartásáról szóló hatályos törvény szerint képviselője az igazgató és helyettesei. Kiadmányozási és banki aláírói jogosultsággal is ők rendelkeznek.


A költségvetést az intézmény készíti el, amelyet az Igazgatótanács fogad el és a Zsinati Tanács hagy jóvá. Az RPSZ gazdálkodását a fenntartó számvizsgáló bizottsága ellenőrzi és tesz jelentést a Zsinati Tanácsnak és a Zsinat elnökségének. A gazdálkodási ellenőrzés megállapításai alapján intézkedésre a Zsinat elnöksége az Igazgatótanács útján jogosult.

Budapest, 2007. május 16.

Függelék

Az Egységes Református Pedagógiai Szakszolgálat által ellátott közoktatási feladatok 

normatíva jogcímenként

	az ellátott feladat
	oktatás munkarendje
	igényelhető maximális főre
	nem létszámhoz kötötten igényelhető

	bejáró gyermekek ellátása
	nappali
	60
	

	kedvezményes étkeztetés
	nappali
	60
	

	esélyegyenlőséget, felzárkóztatást segítő támogatások 
	nappali
	60
	

	közoktatás-fejlesztési célok támogatása szakmai és informatikai fejlesztési feladatok
	nappali
	
	X

	közoktatás-fejlesztési célok támogatása minőségbiztosítás mérés, értékelés, ellenőrzés támogatása
	nappali
	
	X

	közoktatás-fejlesztési célok támogatása teljesítmény motivációs pályázati alap
	nappali
	
	X


(Zs- 149/2007.)
Budapest, 2007.május 25.
/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a Bethesda Gyermekkórház alapító okiratának kiegészítéséről

A Zsinat a Magyarországi Református Egyház Bethesda Gyermekkórházának alapító okiratát a következőkkel egészíti ki:

Az intézmény telephelye: A Magyarországi Református Egyház Kallódó Ifjúságot Mentő Misszió Drogterápiás Otthonának telephelyeként megjelölt 2465 Ráckeresztúr Rákóczi Ferenc utca 45. sz.

A Zsinat felhatalmazza az Elnökséget az alapító okirat módosítására, és az intézményvezetőket a feladatellátás megvalósítása érdekében az együttműködési szerződés megkötésére.

(Zs- 150/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat
a Szárszóért Alapítvány kuratóriumába jelölt tagokról
A Zsinat a Szárszóért alapítvány alapítójának jogutódjaként az alapítvány kuratóriumába a következő személyeket jelöli:

1. Merétey Sándor  - elnök

2. Szentpály Juhász Imre - titkár

3. Albert Gábor

4. Dr. Kádár Géza

5. Dr. Matolcsy György

6. Dr. Nagy Tibor

7. P.Tóthné Szakács Zita

8. Bíró Ildikó
9. Szilágyi Anna

 (Zs- 151/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat
az egész nemzetért tartandó imádság vasárnapjáról
A Magyarországi Református Egyház a Dunamelléki Református Egyházkerület Közgyűlése javaslata alapján a 2007. augusztus 29-ét megelőző vasárnapot az egész nemzetért tartandó imádság vasárnapjábá nyilvánítja.
(Zs-152/2007.)

Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a négy egyházkerület közös tulajdonában lévő ingatlanok tárgyában 

A következő ingatlanok vannak a 4 egyházkerület tulajdonában, egymás között egyenlő eszmei hányaddal bejegyezve:

· Budapest XIV. ker. Hungária krt. 200. Silvester Házak, A. B. C. épület

 (29.768/2 hrsz-ú ingatlan, 5.639 m2)

Tényleges kezelő: Szeretetszolgálati Iroda.  Használat: irodák, szolgálati lakások

Műszaki állapot: kis részében felújított, nagy részében mielőbbi teljes felújítást, vezetékcserét, tetőcserét igényel. Bentlakó nem egyházi személyek elhelyezése is sürgős feladat. 

· Gödöllő  Kossuth u. 8. (379 hrsz-ú ingatlan, terület: 3729 m2)

Tényleges kezelő korábban a Szeretetszolgálati Iroda volt, jelenleg üres 

Az ingatlant ha újból szeretetszolgálati intézményként kívánják használni, az csak teljes átalakítással, bővítéssel vagy új épület építésével oldható meg . Az ingatlanra kiadott építési engedély további egy évvel került meghosszabbításra. 

· Leányfalu Szent Imre herceg u. 1. (1590 hrsz-ú ingatlan, 4310 m2)

Kezelő: Szeretetszolgálati Iroda. Használat: szeretetotthon. Folyamatos felújítás szükséges.
Megállapítás: 
Az ingatlanok kezelése a 4 tulajdonos miatt bonyolult, mindaddig nem lehet felelősen dönteni nagyobb volumenű beruházásokról, amíg nem tisztázódnak  a tulajdonjogból származtatható esetleges igények. Eddig az ingatlanok úgy kerültek kezelésre, mint ha azok az MRE tulajdonában állnának. Építkezés, intézmény kialakítása esetén azonban biztosan kell tudnia a beruházónak, hogy ki jogosult a tulajdonosi döntések meghozatalára, ki viseli a költségeket, esetleg később a bejegyzett tulajdonos nem tart-e igényt az ingatlanra.
Az Elnökségi Tanács indítványa: 
Amennyiben a tulajdont keletkeztető adományozó okiratok nem zárják ki az egyházon belüli tulajdonosváltozást, úgy célszerűnek mutatkozik az a megoldás, hogy a tulajdonos a Magyarországi Református Egyház legyen. Ezt követően vagyonkezelői szerződés keretében adhatók használatba a Szeretetszolgálati Irodának azzal, hogy az ingatlanok minden terhét, így a működtetéshez szüksége beruházásokat is saját költségén köteles elvégeztetni.  

                                              HATÁROZAT

A Zsinat kéri az Egyházkerületeket, mint a fenti ingatlanok ¼-ed -¼-ed arányú tulajdonosait, hogy az egységes kezelés és a jövőben várható jelentős beruházások megvalósítása érdekében adják át az ingatlanok tulajdonjogát az MRE részére.

Az Egyházkerületek erről szóló határozataikat terjesszék a Zsinat elé.

 (Zs- 153/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

Zsinati Határozat

a gyülekezetben szolgáló lelkészek szolgálatát elismerő díj megalapításáról
A Zsinat egyhangúlag elhatározza egy, a gyülekezetben szolgáló lelkészek szolgálatát elismerő díj megalapítását. 
Megbízza az Elnökséget, hogy az illetékes zsinati bizottságot kérje fel, hogy a javaslattevők bevonásával készítsen előterjesztést a díjról és az odaítélés szabályairól.

(Zs- 154/2007.)
Budapest, 2007.május 25.

/ Dr. Nagy Sándor /                                        /Dr. Bölcskei Gusztáv /

                  egyházkerületi főgondnok,                                                 püspök,

   a Zsinat világi elnöke                                       a Zsinat lelkészi elnöke

