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A Zsinati Tanács határozata a Magyarországi Református Egyház és a Magyarországi 
Református Egyház Zsinati Hivatal 2025. évi költségvetésének elfogadásáról [ZST-
11/2024.12.11.] 

 
 

 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124. §-a alapján úgy határoz, hogy elfogadja a 

Magyarországi Református Egyház 2025. évi költségvetését 105.758.234.446 Ft főösszeggel, 

valamint az MRE Zsinati Hivatal költségvetését 3.167.907.905 Ft főösszeggel. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 

Molnár János sk. 
főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke 

Steinbach József sk. 
püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata a Magyarországi Református Egyház Közegyházi Szolgálatai és 
Intézményei 2025. évi költségvetésének elfogadásáról [ZST-12/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124. §-a alapján úgy határoz, hogy az MRE 

Közegyházi Szolgálatainak és Intézményeinek 2025. évi költségvetését elfogadja az alábbi 

költségvetési főösszegekkel, egyben felkéri a Bethesda Gyermekkórház, a Reformátusok Lapja 

és a Református Pulmonológiai Centrum intézményvezetőit, hogy vezessék át az intézmény 

2025. évi költségvetésén a közegyházi támogatási összeg változásának hatását. 

 

 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

Molnár János sk. 
főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke 

Steinbach József sk. 
püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 

 

  

Intézmény neve
2025. évre tervezett 

főösszeg

2025. évre tervezett 

saját bevétel

2025. évre tervezett 

állami bevétel

2025. évre tervezett 

bér és személyi jellegű 

kiadások

2025. évre tervezett 

egyéb (dologi, anyag, 

beruházások, 

tevékenységi 

feladatok ellátása) 

kiadások

2024. évi TÉNY 

támogatás

Fenntartói működési 

támogatás igény 

2025-re

2024. évi tényhez 

viszonyított többlet 

igény

Közegyházi 

költségvetésben 

tervezett 

támogatás

Eltérő közegyházi 

támogatásnak 

megfeleően 

módosított 

költségvetési 

főösszeg

01
MRE Bethesda 

Gyermekkórháza
16 789 196 000           2 889 376 497           12 278 139 858         7 963 318 140           9 141 625 586           100 000 000     530 000 000           430 000 000          100 000 000        16 359 196 000   

02
Református 

Szeretetszolgálat
47 827 880 000           

 tevékenység szerint 

bontják a költségeket 

 tevékenység szerint 

bontják a költségeket 
-                     -                           -                          -                        

03
MRE Kálvin János 

Kiadója
830 097 000                830 097 000              - 291 770 000              332 900 000              -                     -                           -                          -                        

04 Reformátusok Lapja 313 042 000                153 000 000              - 126 940 000              186 102 000              100 000 000     155 000 000           55 000 000            150 000 000        308 042 000        

05 MRE Oktatási Szolgálat 11 402 747 764             kötött felh.tartalékok 9 308 848 198                      6 319 826 498               5 082 921 266    -                     -                           -                          -                        

06
Református Pedagógiai 

Intézet
476 184 000                80 000 000                302 989 000              297 634 000              113 550 000              -                     -                           -                          -                        

07 Református EGYMI 6 310 853 000             28 100 000                5 163 707 000           5 053 773 000           679 600 000              -                     -                           -                          -                        

08
Károli Gáspár 

Református Egyetem
-                                - - - - -                     -                           -                          -                        

09
Református Lelkészi 

Nyugdíjintézet
4 228 700 000             4 228 700 000           - 79 350 000                4 149 350 000           -                     -                           -                          -                        

10 Gyökössy Intézet 109 995 971                6 870 000                  - 52 539 551                57 456 420                93 856 488       87 525 971             6 330 517 -             87 515 971          

11

Református 

Pulmonológiai 

Centrum

9 937 401 639             373 125 720              9 474 275 919           3 650 109 032           6 276 658 225           90 000 000             90 000 000            -                        9 847 401 639     

 bevételeit "ellátási szerződés alapján" v. "ellátási 

szerződés nélkül" alapján tünteti fel

A Magyarországi Református Egyház

Közegyházi Intézményei 2025. évi költségvetéseinek összesítő táblázata
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A Zsinati Tanács határozata a református hittanoktatói előmeneteli rendszerről szóló 
4/2024.(12.11.) számú zsinati szabályrendeletről [ZST-13/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa – az Alkotmánytörvény 6. §-a és 124. §-a 

alapján - az előterjesztésben foglaltak áttekintését és megtárgyalását követően úgy határoz, 

hogy 

1. a református hittanoktatói előmeneteli rendszerről szóló 4/2024. (12.11.) számú 

zsinati szabályrendeletet megtárgyalta és lezárta; 

2. a református hittanoktatói előmeneteli rendszerről szóló 4/2024. (12.11.) számú 

zsinati szabályrendeletet az 1. számú melléklet szerint elfogadta. 

3. Az elfogadott szabályrendelet 2025. január 1-jén lép hatályba. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a református hittanoktatásról szóló 2007. 

évi II. törvény (a továbbiakban: Htv.) 9/A. § (4) bekezdése alapján a református hittanoktatói 

előmeneteli rendszer részletes szabályait – valamint a kapcsolódó szabályokat – a következők 

szerint állapítja meg. 

 

1. Az előmeneteli rendszer hatálya 

1. § (1) A református hittanoktatói előmeneteli rendszer hatálya – e szabályrendelet eltérő 

rendelkezése hiányában – az Oktatási Szolgálattal munka- vagy megbízási jogviszonyban álló 

azon hittanoktatókra terjed ki, akik a Htv. által előírt képzettséggel, végzettséggel 

rendelkeznek. 

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésétől eltérően átmenetileg a Htv. 5. § (3) bekezdése szerinti 

felmentést kapott, nem lelkészi jellegű alkalmazottak is a hittanoktatói előmeneteli rendszer 

hatálya alá tartoznak, azonban a HT1. fokozatból nem léphetnek tovább. 

(3) Az (1) bekezdés rendelkezésétől eltérően a lelkipásztori előmeneteli rendszer hatályba 

lépéséig a lelkipásztorok is a hittanoktatói előmeneteli rendszer hatálya alá tartoznak, és 

legalább a HT2. fokozatra sorolandók be. 

2. Fokozatok és fizetési szintek 

2. § A hittanoktatók az alábbi előmeneteli fokozatok valamelyikébe sorolandók be: 

a) HT1.: a hittanoktatói előmeneteli rendszerbe való belépési fokozat a hittanoktatási 

tevékenység kezdetekor. 

b) HT2.: – e szabályrendelet eltérő rendelkezése hiányában – három tanévnyi hittanoktatás 

teljesítésének igazolásával, és minimum 30 szakmai kredit megszerzésével érhető el. 

c) HT3.: református hittanoktató, református hit- és erkölcstanoktató, református vallástanár, 

református hittanár–nevelőtanár vagy református katechéta végzettség megszerzésével, 

valamint összesen minimum 60 szakmai kredit megszerzésével, valamint legalább hat tanévnyi 

hittanoktatás teljesítésének igazolásával érhető el. 

 

3. § (1) A HT2. fokozatba sorolt hittanoktatók a fokozaton belül tizenhárom fizetési szint 

valamelyikébe sorolandók be, a fokozaton belüli legalacsonyabb szint a HT2-1., míg a 

legmagasabb a HT2-13. 

(2) A HT3. fokozatba sorolt hittanoktatók a fokozaton belül tizenhárom fizetési szint 

valamelyikébe sorolandók be, a fokozaton belüli legalacsonyabb szint a HT3-1., míg a 

legmagasabb a HT3-13. 

(3) A fokozatokon belüli következő fizetési szintre – ha e szabályrendelet eltérően nem 

rendelkezik – leghamarabb három évente, 60 kredit gyűjtésével lehet előre lépni. 
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(4) A HT2. fokozatból HT3. fokozatba lépő hittanoktató a HT2. fokozaton meglévő fizetési 

szintjénél eggyel magasabb fizetési szintre sorolandó be a HT3. fokozaton. 

(5) A jelen szabályrendelet hatálybalépésekor a HT2-1. fizetési szinten lévő hittanoktatók a 

HT2-2. fizetési szintre lépnek azáltal is, hogy legalább 30 szakmai kreditet összegyűjtenek a 14. 

§ szerinti módon. 

4. § A hittanoktató díjazását fokozata és fizetési szintje alapján kell meghatározni jelen 

szabályrendelet 1. sz. melléklete szerint. 

3. A Hittanoktató Továbbképzési Rendszer 

5. § (1) A Hittanoktató Továbbképzési Rendszer (a továbbiakban: HTR) a szakmai kreditek 

megszerzését lehetővé tevő hittanoktatói továbbképzéseket összekapcsoló és koordináló 

rendszer. 

(2) A HTR-ben azok a HTR-hez tartozó intézmény által a református hittanoktatók számára 

szervezett valláspedagógiai, teológiai, pasztorálpszichológiai, pedagógiai-pszichológiai 

továbbképzések kerülnek akkreditálásra az intézmény kérelme alapján, amelyek megfelelnek 

az akkreditáció alapelveinek és szakmai kritériumainak.  

(3) A HTR feladata: egységes, átlátható, hittanoktatást támogató rendszer kialakítása és az 

MRE hittanoktatói szakmai továbbképzések minőségének biztosítása, a meglévő hittanoktatói 

továbbképzési gyakorlatok és struktúrák, szervezetek figyelembevételével, melynek fő célja a 

hittanoktatók szakmai kompetenciájának megerősítése és mélyítése. 

6. § A HTR célkitűzései: 

a) A hittanoktatók támogatása abban, hogy növekedjenek az egész életen át tartó 

tanítványságban és a Krisztussal megélt hitükről való bizonyságtételben. 

b) A hittanoktatók valláspedagógiai, teológiai, pasztorálpszichológiai, pedagógiai-pszichológiai 

fejlődésének a támogatása és szemléletmódjuk formálása.  

c) A hittanoktatók szolgálatban való fejlődésre motiválása a formális és informális önfejlesztés, 

a szakmai területeken való önképzés révén.  

d) A hittanoktatáshoz kapcsolódó valláspedagógiai, teológiai, pasztorálpszichológiai, 

pedagógiai-pszichológiai ismeretek megismertetése és attitűdformálás. 

e) Gyülekezettudatos hittanoktatás támogatása.  

f) Rendszerszemlélet támogatása: gyülekezet, oktatási intézmények, család fókusszal.  

g) A református hittanoktatás, egyházközségekkel és a református oktatási intézményekkel 

való kapcsolatának segítése. 

h) Hittanoktatók családgondozói és lelkigondozói szemléletének megerősítése. 

i) A felvetődő gyakorlati kihívásokra való hatékony válaszok és megoldások megtalálásában 

való szakmai segítségnyújtás a továbbképzések révén és hivatásgondozási folyamatok 

segítségével. 
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j) A hittanoktatók szakmai fejlődésének és önértékelésének fejlesztése és mérése.  

7. § A HTR szakmai koordinációját és működtetését a Református Pedagógiai Intézet (a 

továbbiakban: RPI) végzi katechetikai tevékenységének keretén belül.   

8. § A HTR-hez kapcsolódó intézmények és szervezeti egységeik: 

a) RPI; 

b) Debreceni Református Hittudományi Egyetem Katechetikai Központ (DRHE KK); 

c) Debreceni Református Hittudományi Egyetem Felnőttképzési Központ (DRHE FK); 

d) Dunántúli Református Egyházkerület Katechetikai Intézet (DRE KI); 

e) Dunamelléki Református Egyházkerület Katechetikai Támogató Szolgálat (DME KTSZ); 

f) Károli Gáspár Református Egyetem Pedagógiai Kar (KRE PK); 

g) Sárospataki Református Hittudományi Egyetem Felnőttképzési Intézet (SRHE FTI). 

4. Az Országos Hittanoktató Továbbképzési és Koordinációs Testület 

9. § (1) Az Országos Hittanoktató Továbbképzési és Koordinációs Testület (a továbbiakban: 

OHTKT) az Oktatási Szolgálat által létrehozott szervezet, amelynek elsődleges célja, hogy a 

hittanoktatók által végezhető továbbképzések egységes rendszerben áttekinthetők és 

minőségileg jól mérhetők legyenek. 

(2) Az OHTKT feladata a HTR kialakítása és működésének támogatása a meglévő 

egyházkerületi gyakorlatok figyelembevételével, az egyházkerületi és egyházmegyei 

továbbképző központokkal való együttműködésben. 

(3) Az OHTKT szakmai koordinációja és működtetése az RPI feladata. 

10. § Az OHTKT: 

a) a HTR-hez kapcsolódó intézmények által előterjesztett továbbképzések éves 
akkreditálásáról, az akkreditálás újabb évre történő érvényben tartásáról és a 
továbbképzéshez tartozó szakmai kredit értékéről minden évben két alkalommal, a január 10-
éig benyújtott kérelmek esetén február 28-ig, míg az augusztus 15-éig benyújtott kérelmek 
esetén október 31-éig dönt; 

b) az egyéni hittanoktatói kérelmekről, illetve azok alapján a szakmai kreditek megítéléséről 
minden évben két alkalommal, a december 31-éig benyújtott kérelmek esetén február 28-ig, 
míg a július 15-éig benyújtott kérelmek esetén október 31-ig dönt; 

c) minden évben két alkalommal, április 30-áig, illetve november 30-áig megküldi az Oktatási 
Szolgálatnak a meghozott döntésekről szóló határozatait; 

d) javaslatot tesz az egyházkerületek elnökségei és a felnőttképzési intézetek, katechetikai 
központok számára a továbbképzések lehetséges témáira; 

e) javaslatot tesz a Zsinat Elnöksége számára a központi támogatású, országos szintű 
továbbképzések lehetséges témáira; 
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f) ellátja a jelen szabályrendeletben meghatározott további feladatokat. 

11. § (1) Az OHTKT szavazati joggal rendelkező tagjai:  

a) az RPI hittanoktatói továbbképzésekért felelős szakmai vezetője az OHTKT szakmai 
vezetőjeként; 

b) az Oktatási Szolgálat hittanoktatók alkalmazásáért, előmeneteli rendszerért felelős szakmai 
vezetője, vagy ennek hiányában az Oktatási Szolgálat delegáltja (összesen egy fő); 

c) a HTR-hez kapcsolódó intézményekből, szervezeti egységekből egy-egy fő; 

d) az egyházkerületek elnökségének egy-egy delegáltja.  

(2) Az OHTKT ülésére tanácskozási joggal meghívhatók alkalmanként vagy állandó jelleggel a 
határon túli egyháztestek által delegáltjai; illetve olyan szakemberek, akik részvételét az 
OHTKT szükségesnek és indokoltnak tartja. 

(3) Az OHTKT évente minimum két alkalommal ülésezik, ügyrendjét maga alakítja ki. 

12. § A jelen szabályrendelet szerinti kérelmeket az OHTKT-hoz kell elektronikus úton 

benyújtani, és azokról az OHTKT dönt. 

5. Szakmai kreditek szerzésének módjai 

13. § Szakmai kreditet e szabályrendelet erejénél fogva, vagy kérelemre lehet szerezni. 

14. § (1) A hittanoktatók a 2013/2014-es tanévtől kezdődően a 2024/2025-ös tanévig minden 

olyan tanévben, amelyben hittanoktatási szolgálatot teljesítettek, 3 szakmai kreditet 

szereznek. 

(2) A hittanoktatók a 2025/2026-os tanévtől kezdődően minden olyan tanévben, amelyben a 

hittanoktatási szolgálatban részt vettek, és 

a) a tanév során mindösszesen legfeljebb 50 tanórát teljesítettek, 1 szakmai kreditet; 

b) a tanév során mindösszesen legalább 51, legfeljebb 100 tanórát teljesítettek, 2 szakmai 

kreditet; 

c) a tanév során mindösszesen több, mint 100 tanórát teljesítettek, 3 szakmai kreditet 

kapnak. 

15. § (1) A HTR-hez tartozó intézmények által szervezett, az OHTKT által akkreditált pedagógus 

vagy hittanoktató továbbképzésen való részvétel a hittanoktató kérelmére a képzés 

kreditértékének megfelelő szakmai kredit szerzését eredményezi, a kreditszerzést az OHTKT 

egyedi döntésben állapítja meg. 

(2) Egyéb hittanoktatási szakmai továbbképzésen való részvétel esetén szakmai kredit 

odaítéléséről, valamint mértékéről a hittanoktattó kérelmére – a benyújtott kérelmek és 

igazolások alapján – az OHTKT dönt.  

(3) Nem hittanoktatásra jogosító, egyéb szakképesítés, szakmai képzettség a hittanoktató 

kérelmére, az OHTKT döntése alapján, képzésenként legfeljebb 30 szakmai kredit értékben 

ismerhető el. 
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(4) Ha a hittanoktató olyan református hittanoktató, református hit- és erkölcstanoktató, 

református vallástanár, református hittanár–nevelőtanár, református katechéta, református 

lelkipásztor vagy református teológus végzettséggel rendelkezik, amelyre a HT3. fokozatra 

soroláshoz nincs szüksége, akkor kérelmére 60 szakmai kreditet szerez, a kreditszerzést az 

OHTKT egyedi döntésben állapítja meg. 

(5) Jelen § alapján a HTR-hez tartozó intézményeknél megszerzett oklevelek, továbbképzési 

tanúsítványok, elvégzett képzések 2022. január 1. napjától, míg egyéb oklevelek, 

tanúsítványok, képzések 2025. január 1. napjától vehetőek figyelembe szakmai kredit 

megítélésekor. 

16. § (1) Teológiai-valláspedagógiai, vagy katechetikai témakörökben publikáció írásáért a 

hittanoktató kérelmére az OHTKT döntése alapján publikációnként legfeljebb 3 szakmai kredit 

adható. 

(2) E § alkalmazásában publikáció különösen: tudományos szakmai anyag; hittanoktatást 

segítő segédanyag (különösen műsor, tábori anyag, imaséta, kreatív szakmai segédlet, 

énekhez kapcsolódó segédlet, zenei segédanyag). Publikációként elismerhető a hittan 

taneszközfejlesztésben, tantervfejlesztésben való részvétel is. 

(3) A publikáció benyújtásával a hittanoktató hozzájárul azok nyilvánosság számára való 

közzétételéhez.  

17. § Egyházmegyei, egyházkerületi hittanversenyek, katechetikai szakmai programok 

szervezéséért, azokon előadások tartásáért, illetve szakmai háttérmunkáért a hittanoktató 

kérelmére, az egyházmegyei, egyházkerületi katechetikai előadó, területileg illetékes 

szakember igazolásával az OHTKT döntése alapján legfeljebb 3 szakmai kredit adható. 

18. § (1) A hittanoktató az állami pedagógus előmeneteli rendszerben elért Pedagógus I., 

Címzetes Pedagógus I., Pedagógus II., illetve Címzetes Pedagógus II. fokozat megszerzése 

esetén kérelmére fokozatonként 15 szakmai kreditet szerez, a kreditszerzést az OHTKT egyedi 

döntésben állapítja meg. 

(2) A hittanoktató az állami pedagógus előmeneteli rendszerben elért Mesterpedagógus, 

Címzetes Mesterpedagógus, Kutatótanár, illetve Címzetes Kutatótanár fokozat megszerzése 

esetén kérelmére fokozatonként 30 szakmai kreditet szerez, a kreditszerzést az OHTKT egyedi 

döntésben állapítja meg. 

19. § Az előmeneteli rendszerhez tartozó mentori tevékenység esetén a hittanoktató 

kérelmére az OHTKT évente 1-3 szakmai kreditet ítélhet meg az általa kialakított és 

elektronikus úton nyilvánosságra hozott szempontrendszer alapján. 

20. § (1) Az Oktatási Szolgálat 

a) e szabályrendelet erejénél fogva járó szakmai krediteket hivatalból; 

b) a kérelemre, az OHTKT egyedi döntése alapján gyűjtött krediteket a 10. § c) pontja szerint 

megkapott határozatok alapján 

rögzíti és nyilvántartja az általa üzemeltetett hittanoktatási adminisztrációs rendszerben. 
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(2) A hittanoktatási adminisztrációs rendszerben nyilvántartott szakmai kreditek alapján az 

Oktatási Szolgálat minden évben két alkalommal, január 1-jei és szeptember 1-jei hatállyal 

elvégezi a hittanoktatók esetlegesen szükséges átsorolását a megfelelő fokozatba és fizetési 

szintre. 

 

6. Átmeneti és záró rendelkezések 

21. § Az a hittanoktató, akit a jelen szabályrendelet hatályba lépését megelőzően hatályos 

jogszabályoknak megfelelően valamely fokozatra, illetve fizetési szintre besoroltak, meglévő 

besorolását akkor sem veszti el, ha a jelen szabályrendelet szerint alacsonyabb fokozatra, 

illetve szintre kellene besorolni. 

22. § (1) A 10. § b) pontjától eltérően a 2025. évben január 10-étől február 28-áig is 

benyújtható egyéni hittanoktatói kérelem, melyről az OHTKT 2025. április 10-éig dönt, a 

döntést 2025. május 9-éig küldi meg az Oktatási Szolgálatnak. 

(2) A 15. § (1) bekezdése szerinti képzéseken való részvétel a jelen § (1) bekezdésben 

meghatározott időtartamban benyújtott egyéni hittanoktatói kérelem esetén akkor is az ott 

meghatározott szakmai kredit szerzését eredményezi, ha a képzést az OHTKT nem 

akkreditálta. 

(3) A 15. § (2) bekezdése szerinti kérelmet első alkalommal a 2026. évben lehet benyújtani. 

23. § A 19. § szerinti szempontrendszer kialakításáig és nyilvánosságra hozásáig a 19. § alapján 

nem adható szakmai kredit. 

24. § Jelen szabályrendelet 2025. január 1. napján lép hatályba azzal, hogy az Oktatási 

Szolgálat a szabályrendelet szerinti átsorolásokat első alkalommal 2025. szeptember 1-jei 

hatállyal végzi el.  

 

Budapest, 2024. december 11. 

 
 

Molnár János sk. 
főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
 

Steinbach József sk. 
püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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1. sz. melléklet 

A hittanoktatók díjazásának meghatározása 

 

 

Fokozat Fizetési szint Díjazás 

HT1. - 

A Zsinat Elnöksége által 
meghatározott 

(a további díjazások 
tekintetében ez tekintendő 

100%-nak) 

HT2. 

HT2-1. 105% 

HT2-2. 110% 

HT2-3. 115% 

HT2-4. 120% 

HT2-5. 125% 

HT2-6. 130% 

HT2-7. 135% 

HT2-8. 140% 

HT2-9. 145% 

HT2-10. 150% 

HT2-11. 155% 

HT2-12. 160% 

HT2-13. 165% 

HT3. 

HT3-1. 110% 

HT3-2. 115% 

HT3-3. 120% 

HT3-4. 125% 

HT3-5. 130% 

HT3-6. 135% 

HT3-7. 140% 

HT3-8. 145% 

HT3-9. 150% 

HT3-10. 155% 

HT3-11. 160% 

HT3-12. 165% 

HT3-13. 170% 
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A Zsinati Tanács határozata a köznevelésben és szakképzésben szolgáló intézményi 
lelkipásztorokról szóló 5/2024. (12.11.) számú zsinati szabályrendeletről [ZST-
14/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa – az Alkotmánytörvény 6. §-a és 124. §-a 

alapján - az előterjesztésben foglaltak áttekintését és megtárgyalását követően úgy határoz, 

hogy 

1. a köznevelésben és szakképzésben szolgáló intézményi lelkipásztorokról szóló 5/2024. 

(12.11.) számú zsinati szabályrendeletet megtárgyalta és lezárta; 

2. a köznevelésben és szakképzésben szolgáló intézményi lelkipásztorokról szóló 5/2024. 

(12.11.) számú zsinati szabályrendeletet az 1. számú melléklet szerint elfogadta. 

3. Az elfogadott szabályrendelet 2025. szeptember 1-jén lép hatályba. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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5/2024. (12.11.) ZSINATI SZABÁLYRENDELET 

A KÖZNEVELÉSBEN ÉS A SZAKKÉPZÉSBEN SZOLGÁLÓ 
INTÉZMÉNYI LELKIPÁSZTOROKRÓL 
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I. fejezet  
A SZABÁLYRENDELET CÉLJA ÉS HATÁLYA 

 
1. § A szabályrendelet célja a keresztyén református köznevelési, szakképző vagy többcélú 
intézményekben szolgáló intézményi lelkipásztorok feladatkörének szabályozása. 
 
2. § A szabályrendelet személyi hatálya kiterjed a református egyházi jogi személy 
fenntartásában lévő köznevelési, szakképző vagy többcélú intézményben szolgáló 
intézményi lelkipásztorokra. 
 
 

II. fejezet  
FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK 

 
3. § E szabályrendelet alkalmazásában  
 

a) óvodalelkész: a református bölcsődék és óvodák intézményi lelkipásztora. 
 

b) iskolalelkész: a református köznevelési és szakképző intézmények intézményi 
lelkipásztora. 

 
 

III. fejezet 
ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK 

 
4. § (1) Az óvodalelkészt és az iskolalelkészt a lelkipásztori jogviszonnyal rendelkező 
református egyháztagok közül, az illetékes egyházkerület püspöke rendeli ki vagy nevezi ki az 
intézményfenntartó képviselőjének javaslatára, az intézmény igazgatótanácsa 
véleményének figyelembe vételével. 
 
(2) Az óvodalelkész és az iskolalelkész munkaköréből való felmentése a püspöki kirendelés 
vagy kinevezés visszavonásával történik az intézmény igazgatótanácsa véleményének 
figyelembe vételével, az intézményfenntartó képviselőjének nyilatkozata alapján.  
 

5. § (1) A református köznevelési intézményben alkalmazandó óvodalelkészek minimum 
számát a gyermekek tényleges létszámának figyelembe vételével kell meghatározni a 
következő módon: 
• 100 fő gyermek létszámig 0,5 státusz, 
• 100 fő feletti gyermeklétszámtól 1 státusz. 
 
(2) A református oktatási intézményben az alkalmazandó iskolalelkészek minimum számát a 
tanulói tényleges létszámának figyelembe vételével kell meghatározni az alábbi módon: 
• 250 fő tanulói létszámig legalább 0,5 státusz, 
• 251-500 fő tanulói létszám között legalább 1 teljes státusz, 
• 501-750 fő tanulói létszám esetén legalább 1 teljes és 0,5 státusz, 
• 751 fő tanulói létszám fölött legalább 2 státusz. 
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(3) Többcélú intézmények esetén minden intézménytípus tanulói létszámát külön kell 
figyelembe venni. 
 
6. § Több iskolalelkész esetén a fenntartó az intézmény igazgatótanácsának javaslata alapján 
iskolalelkészi munkaközösség-vezetőt jelöl ki, aki az iskolalelkészek munkáját összefogja, 
koordinálja. 
 
 

IV. fejezet 
ÓVODALELKÉSZ 

 
Alkalmazásának feltételei és a munkáltatói jogok gyakorlása 

 
7. § Az óvodalelkész alkalmazásánál előnyt jelent: 
a) legalább két éven keresztül egyházközségben végzett lelkipásztori szolgálat, 
b) legalább kétéves, hittanoktatásban szerzett gyakorlati tapasztalat, 
c) református hittanoktató végzettség, 
d) óvodapedagógusi végzettség, 
e) lelkigondozói, mentálhigiénés, hivatásgondozói, pszichológiai területen szerzett 

szakirányú végzettség, illetve szakmai tapasztalat. 
 

8. § Az óvodalelkész munkáltatója a fenntartó, aki a munkáltatói jogok gyakorlását 
munkaszervezési kérdésekben az intézmény vezetője számára delegálja. Az intézmény 
vezetője a delegált munkáltatói jogokat a gyülekezeti szempontok szem előtt tartásával 
köteles gyakorolni. Hitéleti kérdésekben a fenntartó illetékes. Fegyelmi kérdésekben a 
Lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló törvény rendelkezései az irányadók. 
 

Helye az intézményi struktúrában 
 

9. § Az óvodalelkész az intézmény hitéleti területéért felelős munkatárs, aki a fenntartóhoz 
kapcsolódó felelősséggel ügyel a fenntartó által képviselt lelki és működési irányelvek 
megvalósulására. 

 
10. § Az óvodalelkész felelős az intézmény hitéleti tevékenységének megszervezéséért.  
 
11. § Az óvodalelkész felelős: 

a) a feladatainak maradéktalan és szakszerű végrehajtásáért, 
b) a tevékenységét szabályozó előírások betartásáért, 
c) a munkafegyelem és a határidők betartásáért, 
d) a munkáltató érdekeinek érvényesítéséért, 
e) a pasztoráció keretén belül a lelkigondozói titoktartás megvalósításáért.  

 
Az óvodalelkész feladatai 

 
12. § (1) Az óvodalelkész feladata az egyházi szolgálatok végzése az egyházi óvodákban, 
esetenként bölcsődében.  
(2) Feladatai közé tartozik különösen: 
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a) az óvoda keresztyén lelkiségének formálása, a református szellemiség közvetítése 

és erősítése, az intézmény pedagógusainak, munkatársainak lelkigondozása, 
valláspedagógiai-teológiai segítése, 

b) az óvodai dolgozók számára bibliaórák, imaközösségek vagy áhítatok és egyéb 
hitéleti alkalmak (csendesnapok) szervezése és tartása,  

c) a gyerekek, családjaik és az óvodai dolgozók gyülekezeti programokba való 
bekapcsolódásának elősegítése, a gyülekezettel való kapcsolat erősítése;  

d) nevelőtestületi értekezleten való részvétel, 
e) részvétel az óvoda mindennapi életében, különösen megemlékezések, állami 

ünnepek, ballagás során. 
f) szükség és igény szerint a hitéleti foglalkozásokban és a gyerekeknek szóló áhítatok 

tartásában való részvétel, 
g) gyermekek gyülekezeti szolgálatának szervezése, vezetése az óvodapedagógusokkal 

közösen, 
h) tematikus napok szakmai támogatása, egyes esetekben szervezése és vezetése, 

egyházi ünnepek szervezése, 
i) a családok lelkigondozása, pasztorizációja, 
j) a tanév hitéleti rendjére javaslat megfogalmazása, az intézmény lelki alkalmainak 

megtervezése, missziói lehetőségek megfogalmazása az adott tanévre,  
k) szülőértekezleteken vagy fogadóórákon való részvétel, 
l) vizuális környezet kialakításának szakmai koordinálása,  
m) a gyermeki fejlődés lelkigondozói szempontú támogatása,  
n) együttműködés az intézményben dolgozó szakemberekkel,  
o) az ökumenikus kapcsolatok ápolása az intézmény életével érintett egyházakkal; 
p) helyi gyülekezettel való kapcsolattartás, olyan szolgálatok a gyülekezetben, amelyek 

közvetlenül kapcsolhatók az intézmény missziós szolgálatához.  
q) részvétel az óvodai dolgozók intézménybe való felvételének folyamatában,  
r) részvétel a beiratkozási folyamatban, 
s) szakmai illetékesség esetén mediáció az intézmény vezetőségének vagy a 

fenntartónak a kérésére, 
t) kapcsolattartás a fenntartó képviselőjével a szükséges hitéleti kérdésekben.  

 
Továbbképzési kötelezettség 

 
13. § Az óvodalelkésznek a lelkészi továbbképzésben való részvétele kötelező. Az intézmény 
ösztönzi az óvodalelkészt, hogy sajátos feladataihoz kapcsolódó képzések, továbbképzési 
alkalmak közül válasszon. 
 
14. § Az intézmény ösztönzi az óvodalelkészi munkakörhöz kapcsolódó szakképesítés, 
valamilyen szakirányú végzettség megszerzését a következő területeken: 

a) óvodapedagógusi végzettség, 
b) református hittanoktató végzettség, 
c) lelkigondozói, mentálhigiénés, hivatásgondozó, pszichológiai, családterapeuta 

(családterápiás konzulens). 
d)  
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V. fejezet 
ISKOLALELKÉSZ 

 
Alkalmazásának feltételei és a munkáltatói jogok gyakorlása 

 
15. § Az iskolalelkész elsődleges feladata az adott oktatási intézmény hitéletének, református 
arculatának a formálása, az intézmény dolgozóinak és tanulóinak pasztorációja.  
 
16. § Iskolalelkész az lehet, aki legalább két éven keresztül egyházközségben végzett 
lelkipásztori szolgálatot és legalább két év hittanoktatásban szerzett gyakorlati tapasztalattal 
rendelkezik. 
 
17. § Az iskolalelkész alkalmazásánál előnyt jelent: 

a) református hittanoktató vagy református vallástanár végzettség, 
b) lelkigondozói, mentálhigiénés, hivatásgondozás, pszichológiai területen szerzett 

szakirányú végzettség és szakmai tapasztalat, 
c) többcélú intézmény esetén, ha óvoda is tartozik az adott oktatási intézményhez, 

óvodapedagógusi végzettség. 
 
18. § Az iskolalelkész munkáltatója a fenntartó, aki a munkáltatói jogok gyakorlását 
munkaszervezési kérdésekben az intézmény vezetője számára delegálja. Az intézmény 
vezetője a delegált munkáltatói jogokat a gyülekezeti szempontok szem előtt tartásával 
köteles gyakorolni. Hitéleti kérdésekben a fenntartó illetékes. Fegyelmi kérdésekben a 
Lelkipásztorok szolgálatáról és jogállásáról szóló törvény rendelkezései az irányadók. 
 

Helye az intézményi struktúrában 
 

19. § (1) Az iskolalelkész az intézmény hitéleti területéért felelős munkatárs, aki a 
fenntartóhoz kapcsolódó felelősséggel ügyel a fenntartó által képviselt lelki és működési 
irányelvek megvalósulására. 
 
20. § Az iskolalelkész felelős: 

a) a feladatainak maradéktalan és szakszerű végrehajtásáért, 
b) a tevékenységét szabályozó előírások betartásáért, 
c) a munkafegyelem és a határidők betartásáért, 
d) a munkáltató érdekeinek érvényesítéséért, 
e) a pasztoráció keretén belül a lelkigondozói titoktartás megvalósításáért. 

 
Az iskolalelkész feladatai 

 
21. § Az iskolalelkész a teljes munkaidejének legalább nyolcvan százalékát az adott 
intézményen belüli tevékenység teszi ki, legfeljebb húsz százalékát pedig az intézményen 
kívüli, de a munkaköréhez kapcsolódó, helyileg illetékes egyházközségi, egyházmegyei 
vagy egyházkerületi, az adott iskola missziójához köthető tevékenységek tehetik ki.  
 
22. § (1) Az iskolalelkész feladata az egyházi szolgálatok végzése az egyházi köznevelési 
intézményekben.  



20 
 

 
(2) Feladatai közé tartozik különösen: 
 

a) az iskola keresztyén lelkiségének formálása és a református szellemiség közvetítése,  
b) a tanév hitéleti rendjére javaslat megfogalmazása, 
c) intézmény lelki alkalmainak megtervezése, missziói lehetőségek megfogalmazása az 

adott tanévre, 
d) tanulói és tanári csendes napok, lelki napok szervezése, pedagógusok számára 

bibliaórák, imaközösségek szervezése és tartása, 
e) igei alkalmak, egyházi ünnepek szervezése, áhítatok, istentiszteletek tartása, 
f) az intézmény tanulóinak, pedagógusainak, és munkatársainak lelkigondozása, 
g) kiszállások szervezése, vezetése a hittanoktatókkal közösen,  
h) együttműködés az intézményben dolgozó mentálhigiénés szakemberekkel,  
i) ökumenikus kapcsolatok ápolása az intézmény életével érintett egyházakkal,  
j) helyi gyülekezettel való kapcsolattartás, olyan szolgálatok a gyülekezetben, amelyek 

közvetlenül kapcsolhatók az oktatási intézmény missziós szolgálatához.  
k) heti legalább 4, de legfeljebb 12 hittanóra és ehhez kapcsolódó adminisztrációs 

feladatok, 
l) szülőkkel való kapcsolattartás és pasztorációs feladatok, 
m) tantestületi értekezleten, vezetőségi értekezleten való részvétel,  
n) részvétel az iskola életében: megemlékezések, állami ünnepek, szalagavató, 

ballagás, 
o) részvétel érettségin, tanári kirándulásokon, fogadóórákon, szülőértekezleteken, 

tanév kezdő napokon, lelki alkalmakon, gólyatáboron, vagy napon.  
p) hit- és erkölcstan, hitéleti munkaközösség vezetése,  
q) részvétel pedagógus intézménybe való felvételének, valamint a tanulók felvételi 

folyamatában, 
r) szakmai illetékesség esetén mediáció az intézmény vezetőségének vagy a 

fenntartónak a kérésére, 
s) kapcsolattartás a fenntartó képviselőjével a szükséges hitéleti kérdésekben.  

 
Továbbképzési kötelezettség 

 
23. § Az iskolalelkésznek a lelkészi továbbképzésben való részvétele kötelező. Az intézmény 
ösztönzi az iskolalelkészt, hogy sajátos feladataihoz kapcsolódó képzések, továbbképzési 
alkalmak közül válasszon. 
 
24. § Az intézmény ösztönzi az iskolalelkészt, hogy iskolalelkészi alkalmazás kezdetétől 
számítva öt éven belül valamelyik szakképesítést szerezze meg a következő területeken: 

a) református hittanoktató vagy református vallástanár végzettség, 
b) vezetői képzés, 
c) lelkigondozói, mentálhigiénés, hivatásgondozás, pszichológiai, családterapeuta 

(családterápiás konzulens), 
d) pedagógiai asszisztens, 
e) többcélú intézmény esetén, ha óvoda is tartozik az adott oktatási intézményhez, 

óvodapedagógusi végzettség.  
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VI. fejezet 
JAVADALMAZÁS 

 
25. § Az óvodalelkésznek és az iskolalelkésznek joga van arra, hogy szolgálatának ellátásáért 
méltó javadalommal rendelkezzen. A javadalom pénzbeli és természetbeni juttatás lehet. A 
javadalomról díjlevél rendelkezik. Mértékének meghatározása során tekintettel kell lenni az 
ágazatra vonatkozó és kötelezően alkalmazandó állami és egyházi előírásokra is. 
 
 
26. § Ez a szabályrendelet 2025. szeptember 1. napján lép hatályba. 
 
 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata az Egységes lelkészképesítés rendje a Magyarországi Református 
Egyházban zsinati szabályrendelet, valamint a Szabályrendelet a lelkészek különbözeti és 
honosítási vizsgái rendjéről szóló zsinati szabályrendelet módosításáról szóló 6/2024. 
(12.11) zsinati szabályrendeletről [ZST-15/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa – az Alkotmánytörvény 6. §-a és 124. §-a 

alapján - az előterjesztésben foglaltak áttekintését és megtárgyalását követően úgy határoz, 

hogy 

1. az Egységes lelkészképesítés rendje a Magyarországi Református Egyházban zsinati 

szabályrendelet, valamint a Szabályrendelet a lelkészek különbözeti és honosítási 

vizsgái rendjéről szóló zsinati szabályrendelet módosításáról szóló 6/2024. (12.11.) 

zsinati szabályrendeletet megtárgyalta és lezárta; 

2. az Egységes lelkészképesítés rendje a Magyarországi Református Egyházban zsinati 

szabályrendelet, valamint a Szabályrendelet a lelkészek különbözeti és honosítási 

vizsgái rendjéről szóló zsinati szabályrendelet módosításáról szóló 6/2024. (12.11.) 

zsinati szabályrendeletet az 1. sz. melléklet szerint elfogadja; 

3. Az elfogadott szabályrendelet 2024. december 12-én lép hatályba. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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6/2024. (12.11.) ZSINATI SZABÁLYRENDELET 

EGYSÉGES LELKÉSZKÉPESÍTÉS RENDJE A MAGYARORSZÁGI 

REFORMÁTUS EGYHÁZBAN CÍMŰ ZSINATI 

SZABÁLYREDNELET MÓDOSÍTÁSÁRÓL, VALAMINT 

A LELKÉSZEK KÜLÖNBÖZETI ÉS HONOSÍTÁSI VIZSGÁI 

RENDJÉRŐL SZÓLÓ ZSINATI SZABÁLYRENDELET 

MÓDOSÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ 6/2024. (12.11) ZSINATI 

SZABÁLYRENDELET 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinatának Zsinati Tanácsa – XV. zsinati ciklusának 2024. 
december 11. napján megtartott ülésén – az Egységes lelkészképesítés rendje a 
Magyarországi Református Egyházban című zsinati szabályrendeletet a következők szerint 
módosítja: 

 

1. § A Egységes lelkészképesítés rendje a Magyarországi Református Egyházban című zsinati 
szabályrendelet (a továbbiakban: ELV szr.) 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Az Egységes Zsinati Lelkészképesítő Vizsga (ELV) a református lelkészi képesítés, illetve a 
református lelkészi oklevél megszerzéséhez elengedhetetlenül szükséges vizsga a 
Magyarországi Református Egyház rendjében, a Zsinat ZS. - 159/2007. számú határozata és a 
Magyar Református Egyház 2009. május 22-én elfogadott közös alkotmánya 22. § (1) bekezdés 
és 31. § alapján. 

(2) Az ELV célja: a lelkipásztori hivatás gyakorlásához szükséges teológiai, gyakorlati 
ismeretekről és kompetenciákról való számadás a lelkészképző intézeteket fenntartó egyházi 
testületek által elfogadott képzési és képesítési követelményrendszer értelmében. A vizsga 
során a jelölt számot ad elméleti és gyakorlati felkészültségéről, amely képessé teszi őt a 
teológiai tudomány önálló művelésére, és felkészít a magyar református egyház 
Magyarországi Református Egyház gyülekezeteiben és egyéb szolgálati területein végzendő 
lelkipásztori feladatok ellátására. 

(3) ELV-re jelentkezhet az a lelkészjelölt, aki valamely a Magyarországi Református Egyház, 
vagy egyházkerületei által fenntartott, államilag akkreditált lelkészképző intézet, illetve 
hittudományi kar/egyetem/akadémia által kiadott egyetemi oklevéllel (lelkész diploma) 
rendelkezik. Lelkész diploma hiányában is jelentkezhetnek azok, akik a Magyarországi 
Református Egyház valamelyik egyházkerületének illetékességébe tartoznak, és 2011. január 
1-je után tettek záróvizsgát, s kaptak ennek nyomán lelkész diplomát. Jelentkezni lehet 
továbbá más, külföldön szerzett egyetemi oklevéllel, amelyet a jelölt az érvényes ekvivalencia 
szabályok alapján valamely magyarországi képzőhely által honosíttatott, Ezen jelentkezők 
esetében az ELB dönt a honosított diploma befogadásáról és a gyakorlati évre bocsátás 
feltételeiről. A fenti döntés előtt az érintett hallgatók a Magyarországi Református Egyházban 
lelkipásztori szolgálatot nem végezhetnek. honosított, és szolgálati jogviszonnyal rendelkezik 
a Magyarországi Református Egyház valamely gyülekezetében vagy intézményében. 

(4) Az 1. § (3) bekezdésben meghatározott feltételek alól mentesül a Selye János Egyetem 
Református Teológia Karán diplomát szerzett, Magyarországon kirendelést kapott és itt 
legalább 3 éves szolgálattal rendelkező, egyházkerületi támogatással rendelkező jelentkező.   

A jelentkezés további feltételeit a 3. § szabályozza. 

(5) Az Egységes Zsinati Lelkészképesítő Bizottság jár el a lelkészek lelkipásztorok szolgálatáról 
és jogállásáról szóló 2013. évi törvény 87. §-ában 2024. évi II. törvény 67. § (2) bekezdésében 
ráruházott jogkörben is, a lelkészi képesítés hatályban tartása, vagy a lelkészi képesítés 
visszaállításával kapcsolatos vélemény kiadása tárgyában. Ezen ügyekben jelen 
szabályrendelet 6. § szerint kell eljárni. 

(6) Az Egységes Zsinati Lelkészképesítő Bizottság (ELB) felállításáról a Magyarországi 
Református Egyház Zsinata dönt.” 
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2. § Az ELV szr. 2. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(4) Az ELB tagjai: 

— az egyházkerületek püspökei és főgondnokai (vagy helyetteseik); 

— egyházkerületenként további egy-egy presbiteri képviselő az egyházkerületi elnökség 
javaslata alapján; 

— a lelkészképző intézetek által delegált és a fenntartó elnökségek áltat megerősített két-két 
bírálatot is végző oktató; 

— vizsgáztatási és minősítési jog nélkül: előadó, koordinátor, jegyző; 

— tanácskozási joggal meghívhatók a Generális Konvent elnökségi tagjai.” 

3. § Az ELV szr. 3. § (2)-(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 (2) A vizsgára jelentkezés feltételei: 

1. Egyetemi (Mesteri) oklevél: teológus-lelkész MA; 

2. Lelkipásztori elhívás rövid, személyes jellegű bemutatása (egy oldalnyi 
terjedelemben); 

3. Szolgálati igazolás segédlelkészi/VI. éves gyakorlati szolgálatról területileg illetékes 
egyházmegye esperesi hivatalától; 

4. Ajánlás a területileg illetékes egyházkerület tanácsától (vagy, ha van ilyen, 
lelkipásztor-választási tanácsadó testületétől); 

5. Írásbeli vizsgaanyag benyújtása; 

6. Nyilatkozat arról, hogy az írásbeli anyagot önállóan készítette, a forrásmunkák 
szakmai szempontok szerint történő felhasználása alapján; 

7. Lelkipásztori napló. 

(3) A jelölt a lelkész diploma megszerzésétől számított 3 éven belül jelentkezhet 
lelkészképesítő vizsgára. Indokolt esetben, egyházkerületi döntés alapján a vizsgára állás 
engedélyezése további 2 évvel meghosszabbítható.” 

4. § Az ELV szr. 5. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(1) Sikeres lelkészképesítő vizsga esetén az ELB „Református lelkipásztori oklevelet” állít ki, 
amelyen szerepel a jelölt neve, születési éve, vizsga eredménye, az országos egyház 
képviseletére jogosult püspök-elnök/zsinati elnök és az ELB elnökének aláírása, valamint a 
Magyarországi Református Egyház Egységes Zsinati Lelkészképesítő Bizottsága bélyegzője. Az 
oklevél minta a jelen szabályozás mellékletét képezi.” 

5. § Az ELV szr. 6. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(3) A lelkészi képesítés hatályban tartásával vagy visszaállításával kapcsolatos eljárás 
keretében történt egyházmegyei, egyházkerületi megkeresésre az Egységes Zsinati 
Lelkészképesítő Bizottság a korábban lelkészi képesítéssel rendelkezőt elbeszélgetésre hívja 
be.” 
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A Magyarországi Református Egyház Zsinatának Zsinati Tanácsa – XV. zsinati ciklusának 2024. 
december 11. napján megtartott ülésén – a lelkészek különbözeti és honosítási vizsgái 
rendjéről szóló zsinati szabályrendeletet a következők szerint módosítja: 

 

6. § A lelkészek különbözeti és honosítási vizsgái rendjéről szóló zsinati szabályrendelet (a 
továbbiakban: Vizsgarend szr.) 2. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„Akik nem a Magyarországi Református Egyház (MRE) területén működő lelkészképző 
intézetben szereztek református lelkészi diplomát, illetve egyetemi oklevelet, csak lelkészi 
különbözeti és/vagy honosítási vizsga letétele után lehetnek az MRE teljes jogú, önálló 
lelkipásztori szolgálatra felhatalmazott lelkipásztorai.” 

7. § A Vizsgarend szr. 3. § (1)-(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Különbözeti vizsgát kell tenni annak a lelkésznek, aki a zsinati egységben működő Magyar 
Református Egyház valamely részegyházának szabályai szerint 2011. január 1-ét megelőzően 
szerzett lelkészi képesítést.  

(2) Honosítási és különbözeti vizsgát kell tenni mindazoknak, akik nem a Magyar Református 
Egyház részegyházában szereztek egyetemi fokú református teológiai diplomát (mesteri 
oklevelet), lelkészi oklevelet (lelkész diplomát). Ennek előfeltétele valamely magyarországi 
hittudományi egyetem vagy kar, illetve teológiai akadémia által az érvényes állami 
ekvivalencia-törvények alapján honosított egyetemi diploma (teológus-lelkész MA), valamint 
lelkészi szolgálati viszony a Magyarországi Református Egyház valamely gyülekezetében vagy 
intézményében.” 

8. § A Vizsgarend szr. 4. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Különbözeti vizsga az MRE alkotmánytörvényéből, 1945 utáni egyháztörténetéből és 
aktuális társadalometikai kérdéskörből áll, az Egységes Zsinati Lelkészképesítő Bizottság által 
összeállított és minden év április 30-ig közzétett tételsor alapján.” 

9. § A Vizsgarend szr. 5. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(3) Az ELB további vizsgakötelezettséget írhat elő a jelölt képzésének és meglévő 
képesítésének függvényében további tantárgyakra (különösen hitvallásismeret, református 
dogmatika, egyházi ének).” 

10. § A Vizsgarend szr. 6. § (1)-(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Valamely magyarországi hittudományi egyetem vagy kar, illetve teológiai akadémia által 
az érvényes állami ekvivalencia-törvények alapján honosított egyetemi diploma (lelkész 
diploma, teológus-lelkész MA); 

(2) Kibocsátott meglévő lelkészi oklevél; 

(3) Lelkészi szolgálati viszony a Magyarországi Református Egyház valamely gyülekezetében 
vagy intézményében.” 

11. § A Vizsgarend szr. 7. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 
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„Sikeres lelkészi különbözeti, vagy honosítási vizsga, vagy mindkettő letétele után az ELB a 
jelölt eredeti lelkészi oklevelére rávezeti a honosítás tényét, lelkészi oklevél hiányában 
„Református lelkipásztori oklevelet” állít ki az Egységes Lelkészi Vizsga rendjéről szóló ZS. - 
76/2010.06.04. számú Szabályrendelet 5. § szerint.” 

12. § A Vizsgarend szr. 8. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„Az itt nem szabályozott kérdésekben az Egységes lelkészképesítés rendje a Magyarországi 
Református Egyházban című ZS. - 76/2010.06.04. Szabályrendelet az irányadó.” 

13. § Ez a szabályrendelet 2024. december 12. napján lép hatályba, majd a módosított 
jogszabályokkal egységes szerkezetbe történt átvezetését követően, 2024. december 13. 
napján hatályát veszti. 

 

Budapest, 2024. december 11. 
 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata a gazdálkodási törvény végrehajtási utasításáról szóló 
szabályrendelet módosításáról szóló 7/2024. (12.11.) zsinati szabályrendeletről [ZST-
16/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa – az Alkotmánytörvény 6. §-a és 124. §-a 

alapján - az előterjesztésben foglaltak áttekintését és megtárgyalását követően úgy határoz, 

hogy 

1. a gazdálkodási törvény végrehajtási utasításáról szóló szabályrendelet módosításáról 

szóló 7/2024. (12.11.) zsinati szabályrendeletet megtárgyalta és lezárta; 

2. a gazdálkodási törvény végrehajtási utasításáról szóló szabályrendelet módosításáról 

szóló 7/2024. (12.11.) zsinati szabályrendeletet az 1. sz. melléklet szerint elfogadja. 

3. Az elfogadott szabályrendelet 2025. január 1-én lép hatályba. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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7/2024. (12.11.) ZSINATI SZABÁLYRENDELET 

A MAGYARORSZÁGI REFORMÁTUS EGYHÁZ 

GAZDÁLKODÁSÁRÓL SZÓLÓ 2013. ÉVI IV. TÖRVÉNY 

VÉGREHAJTÁSI UTASÍTÁSA CÍMŰ ZSINATI 

SZABÁLYRENDELET MÓDOSÍTÁSÁRÓL 
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A Magyarországi Református Egyház Zsinatának Zsinati Tanácsa – XV. zsinati ciklusának 2024. 
december 11. napján megtartott ülésén – a Magyarországi Református Egyház 
gazdálkodásáról szóló 2013. évi IV. törvény végrehajtási utasítása című zsinati 
szabályrendeletet a következők szerint módosítja: 

 

1. § A Magyarországi Református Egyház gazdálkodásáról szóló 2013. évi IV. törvény 
végrehajtási utasítása című zsinati szabályrendelet a következő 1. §-al egészül ki: 

„Vhu. 1. § (1) Egyházi szolgálattevő az a nem egyházi személy, aki az egyház hitéleti 

tevékenységéhez szükséges tevékenységet végez, az egyházi jogi személlyel kötött 

megállapodás alapján. Az egyházi szolgálattevő a személyi jövedelemadóról szóló törvény 

szerint az egyházi jogi személy részére végzett tevékenység ellátásáért rendszeres havi 

díjazásban részesülő magánszemély. Egyházi szolgálattevő különösen a főgondnok, gondnok, 

kántor, a harangozó, az egyházfi, a diakónus, a gyülekezeti hitoktató, a gyermekek közötti 

szolgálattevő, a katechéta és a fenntartói járulékszedő.  

(2) Az egyházi szolgálattevő részére fizetett juttatás adómentes, ha fedezete perselypénz, 

egyházfenntartói járulék, adomány (kivéve közcélú adomány), és ha az egyházi szolgálattevő 

nyugdíjas vagy olyan más jogviszonya van, amelyben biztosított és megfizeti a 

társadalombiztosítási járulékot.” 

2. § Ez a szabályrendelet 2025. január 1. napján lép hatályba, majd a módosított 
jogszabályokkal egységes szerkezetbe történt átvezetését követően, 2025. január 2. napján 
hatályát veszti. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata a gyülekezeti statisztikus adatszolgáltatás kérdéssorának és 
kitöltési/jóváhagyási határidejének módosításáról [ZST-17/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa úgy határoz, hogy  

1. a gyülekezeti statisztikus adatszolgáltatás kérdéssorának és kitöltési/jóváhagyási 

határidejének módosításáról szóló előterjesztést nem tárgyalja; 

2. felkéri a Missziói Szolgálat főigazgatóját, hogy azonos tárgyban készítsen előterjesztést 

a Zsinati Tanács 2025. májusában tartandó ülésére, miután a felmerült kérdések 

tisztázásra kerültek. 

felelős: Missziói Szolgálat főigazgatója 

határidő: 2025. április 15. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata az Erdőbénye, 937 hrsz-ú ingatlan (Nefelejcs u. 15. szám alatti) 
értékesítéséről [ZST-18/2024.12.11.] 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124.§-a, valamint a Magyarországi Református 

Egyház gazdálkodásáról szóló 2013. évi IV. törvény 33.§ (4) bekezdése alapján úgy határoz, 

hogy 

1. a 937 hrsz-ú, természetben a 3932 Erdőbénye, Nefelejcs u. 15. szám alatt található 

ingatlan értékesítésre a rendelkezésre álló értékbecsléssel összhangban, a vételi 

ajánlatban szereplő 10.500.000 Ft-os vételáron a teljes vételár megfizetéséig a 

Magyarországi Református Egyház tulajdonjogának fenntartásával sor kerüljön; 

 

2. javasolja, hogy a befolyó vételár a Református Szeretetszolgálat fenntartásában lévő 

Béthel Református Szeretetotthon Idősek Otthona fűtéskorszerűsítési és nyílászáró 

csere munkálataira kerüljön felhasználásra. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata a Kiskunhalas, belterület 1815/128 hrsz-ú és a 1815/128/A hrsz-
ú ingatlanok értékesítéséről [ZST-19/2024.12.11.] 

 
 

A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124. §-a, valamint a Magyarországi Református 

Egyház gazdálkodásáról szóló 2013. évi IV. törvény 33. § (4) bekezdése alapján úgy határoz, 

hogy 

1. a Kiskunhalas 1815/128 hrsz-ú és a 1815/128/A hrsz-ú ingatlanokat adásvétel útján 

értékesíti, legalább 33 millió forint vételáron; 

2. felkéri az MRE Oktatási Szolgálat főigazgatóját az értékesítéshez szükséges 

intézkedések megtételére; 

Felelős: Oktatási Szolgálat főigazgatója 

Határidő: 2024. január 22. 

3. felhatalmazza a Zsinat Elnökségét az adásvételi szerződés és a kapcsolódó iratok 

aláírására. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata a Sajóecsegi Református Gyülekezet Jövőjéért Alapítvány 
részére a „református” jelző használata engedélyezéséről [ZST-20/2024.12.11.] 

 
A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

gazdálkodásáról szóló 2013. évi IV. törvény 58. §-a alapján azzal a feltétellel engedélyezi a 

Sajóecsegi Református Gyülekezet Jövőjéért Alapítvány, mint civil szervezet számára, hogy 

nevében a „református” jelzőt használja  

 

1. amennyiben az alapítvány alapítója valamely református egyházi jogi személy; továbbá 

 

2. ha az illetékes református egyházkerület a névhasználati joghoz hozzájárul, valamint 

 

3. azzal, hogy az alapítónak kötelezettséget kell vállalnia, hogy a létesítő okiratban rögzíti 

a területileg illetékes egyházmegye vagy fokozatos egyházi testület megbízottjainak 

teljes körű ellenőrzési jogát, továbbá azt, hogy tudomásul veszi, hogy a Zsinat (Zsinati 

Tanács) a névhasználati jogosultságot indokolás nélkül visszavonhatja. 

 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
 



35 
 

A Zsinati Tanács határozata F. K. M. öregségi nyugdíj-kiegészítés tárgyában hozott határozat 
elleni fellebbezése elbírálásáról [ZST-21/2024.12.11.] 

 
A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124. § (2) bekezdés j) pontja alapján úgy határoz, 

hogy F.K.M. öregségi nyugdíj-kiegészítés tárgyában hozott határozat elleni fellebbezését 

elutasítja. 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata K. A. egyszeri nyugdíj-kiegészítés tárgyában hozott határozat 
elleni fellebbezése elbírálásáról [ZST-22/2024.12.11.] 

 
1. A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református 

Egyház Alkotmánytörvénye című 2022. évi I. törvény 124. § (2) bekezdés j) pontja alapján úgy 

határoz, hogy K. A. egyszeri nyugdíj-kiegészítés tárgyában hozott határozat elleni 

fellebbezését elutasítja. 

 

2. A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református 

Egyház lelkészeinek ellátásáról és nyugdíjintézetéről szóló 2018. évi IV. törvény 36. § (1) 

bekezdése alapján úgy határoz, hogy K. A. részére, méltányossági alapon 2 millió forint 

egyszeri ellátást biztosít. 

 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
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A Zsinati Tanács határozata T.Z. méltányossági kérelme rokkantsági öregségi nyugdíj-
kiegészítés ellátás megállapítása tárgyában [ZST-23/2024.12.11.] 

 
A Magyarországi Református Egyház Zsinati Tanácsa a Magyarországi Református Egyház 

lelkészeinek ellátásáról és nyugdíjintézetéről szóló 2018. évi IV. törvény 36. § (1) bekezdése 

alapján úgy határoz, hogy 

1. egyetért a Nyugdíjintézeti Intézőbizottság (a továbbiakban: NYIB) támogató 

javaslatával; 

2. T.Z. rokkantsági öregségi nyugdíj-kiegészítési ellátás megállapítása iránti kérelmének 

helyt ad; 

3. az ellátás havi összegének a NYIB javaslata alapján havonta 30.000,-Ft folyósítását 

rendeli el T.Z. részére. 

 

 

Budapest, 2024. december 11. 

 

 

 
Molnár János sk. 

főgondnok, a Zsinat presbiteri elnöke  

 
Steinbach József sk. 

püspök, a Zsinat lelkészi elnöke 
 

 


