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A XIll. Zsinat Zsinati Tanacsa
2013. februar 20-i Glésének hatarozatai

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A 2012. DECEMBER 5-1 ULESEN HOZOTT HATAROZATAINAK
VEGREHAJTASAROL SZOLO BESZAMOLO TARGYABAN
(ZS.T. - 221/2013.02.20.)

A Zsinati Tanacs a 2012. december 5-i lilésén hozott hatarozatainak végrehajtasarél sz616 beszamolét elfogadta.

Budapest, 2013. februar 20.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO A ZSINATI TANACS 2012. DECEMBER 5-1 ULESEN HOZOTT HATAROZATAINAK
VEGREHAJTASAROL

A REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET UJ SZMSZ-E
(ZS.T. - 215/2012.12.05.)

1. A Zsinati Tanacs az RPI Uj Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat — a Zsinati Tanacsi tlésen elhangzott
kiegészitések figyelembevételével — elsd olvasatban elfogadta.
2. A Zsinati Tanacs felhatalmazta az RPI Igazgatétanacsat az Intézeti Tanacs |étrehozasara.

A Zsinat elndksége 2013. januar 25-én Papp Kornél oktatasulgyi irodavezet6t, a Karoli Gaspar Re-
formatus Egyetem rektora dr. Kovacs Barnabas stratégiai igazgatoét, dr. Bohatka Gergely fétitkart, dr.
Gédény Agnes kari igazgatét és dr. Kovacs Zsolt gazdasagi igazgatét, az RPI Igazgatétanacsa pedig
2013. februar 8-an Abram Tibor igazgatdtanacsi elndkot delegalta az Intézeti Tanacsba. Az Igazgaté-
tanacs 4/2013. (Il. 8.) hatarozataval az Intézeti Tanacs |étrejott.
3. A Zsinati Tanacs az RPI Uj Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak tovabbi tartalmi targyalasat a
2013. februar 20. napjan tartandd Zsinati Tanacs Ulésére halasztotta, ezért ez kiilén napirendi pont-
ként kerUl a Zsinati Tanacs 2013. februar 20-i Glésére.
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A HITTANOKTATASI TAMOGATAS IGENYLESENEK ES ELSZAMOLASANAK RENDJEROL SZOLO
ZS.T. - 137/2011.12.07. SZAMU SZABALYRENDELETE MODOSITASA
(ZS.T. - 216/2012.12.05.)

A Zsinati Tanacs a szabalyrendelet 6. § (3) szakaszanak alabbiak szerinti mddositasat rendelte el:
»,6. 8§

(3) Az egyhazmegye esperese az egyhazmegye 0sszesitett adatait — a Zsinati Oktataslgyi Iroda altal au-
gusztus 31-ig az Esperesi Hivatalba elektronikusan eljuttatott — kinyomtatott és hitelesitett 6sszesitd
adatlapon oktober 10-ig tovabbitja az egyhazkerlletek, valamint a Zsinati Oktataslgyi Iroda szamara,
a december 31-ig eljuttatott adatlapokon a december 31-i allapotnak megfelelé adatlapokat pedig ja-
nuar 15-ig tovabbitja az egyhazkeriletnek, valamint a Zsinati Oktatastigyi Iroda szamara.” Az oktober
10-i és a januar 15-i hatariddk, jogvesztd hataridék.

A szabdlyrendelet mddositasanak megfeleléen az egyhazmegyei adatok ¢sszesitése hataridére
megtortént, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2013. januar 31-én teljesitette létszamjelentési ko-
telezettségét.

AZ 1955. DECEMBER 31. ELOTT SZULETETT LELKESZNOK OREGSEGI NYUGDIJAZASI ELJARASA
(ZS.T. - 218/2012.12.05.)

1. A Zsinati Tanacs atmeneti rendelkezést vezetett be, amelynek értelmében az 1955. december 31. el6tt
szlletett lelkésznék — amennyiben dregségi nyugdijazasukra vonatkozé igénylket 2012. december
31-ig bejelentik — a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz lelkészeinek ellatasarol és Nyugdijintézetérdl
sz0616 térvény modositasardl szoéld 2012. évi l. tv. hatélyba l1épését megeldzé szabdlyok szerint igé-
nyelhették meg nyugdijukat.

2. A Zsinati Tanacs felhivta a Nyugdijintézetet, hogy az érintetteket 8 napon belll értesitse a Zsinati
Tanacs hatarozatarol azzal, hogy december 31-ig irasban nyilatkozzanak arrél, hogy az atmeneti
rendelkezések adta lehet8séget igénybe kivanjak-e venni. A hatarid6 jogvesztd. A valasz elmaradésa,
nemleges valasz, illetve hatarid6-mulasztas esetén a jelenleg hatalyban lévé 2012. évi I. jogszabalyt
kell alkalmazni.

A hatarozat nyoman 15 lelkésznd jelezte, hogy élni kivan a Zsinati Tanacs altal felkinalt lehet8ség-
gel. A Tanacs ezen dontése érinti a Nyugdijintézet kdltségvetését is, hiszen kb. 50 millié Ft kiadast
jelent a feladat megvaldsitasa, amelyhez a szlikséges forras el6teremtésérdl az Intézet koltségveté-
sének elfogadasakor kell rendelkezni.

A ZSINATI TANACS HATAROZATAI A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ
KOZEGYHAZI INTEZMENYEI 2013. EVI KOLTSEGVETESENEK ELFOGADASA TARGYABAN

1. A Zsinati Tanacs az MRE Bethesda Gyermekkdérhaz 2013. évi kdltségvetését 1 607 816 000 Ft bevételi
és 1607 816 000 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 222/2013.02.20.)

2. A Zsinati Tanacs a Reformatus Misszioi Kézpont 2013. évi kdltségvetését 267 609 460 Ft bevételi és
267 609 460 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 223/2013.02.20.)

3. A Zsinati Tanacs az MRE Szeretetszolgalati Iroda 2013. évi koltségvetését 5 769 210 871 Ft beveteli és
5769 210 871 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 224/2013.02.20.)

4. A Zsinati Tanacs az MRE Kalvin Janos Kiaddja 2013. évi kdltségvetését 260 850 000 Ft bevételi és
260 850 000 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 225/2013.02.20.)
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5. A Zsinati Tanacs a Reformatusok Lapja 2013. évi koltségvetését 110 164 000 Ft bevételi és
110 164 000 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 226/2013.02.20.)

6. A Zsinati Tanacs a Reformatus Pedagdgiai Intézet 2013. évi kdltsegvetését 78 226 000 Ft bevételi és
78 226 000 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta. A Zsinati Tanacs kéri az Intézetet, hogy a koltségvetés
alakulasarol a kdvetkez®, majusi lésén szamoljon be az id6kdzben véghezvitt szervezeti atalakitasok
és alakulo kozoktatasi finanszirozas fényében.

(ZS.T. - 227/2013.02.20.)

7. A Zsinati Tanacs a Reformatus Pedagdgiai Szakszolgéalat 2013. évi koltségvetését 152 860 614 Ft
bevételi és 152 860 614 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 228/2013.02.20.)

8. A Zsinati Tanacs a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2013. évi kdltségvetését 2 862 558 058 Ft be-
vételi és 2 862 558 058 Ft kiadasi 6sszeggel elfogadta.
(ZS.T. - 229/2013.02.20.)

9. A Zsinati Tanacs a Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium 2013. évi koltségvetését
37 778 980 Ft bevételi és 37 778 980 Ft kiadasi 6sszeggel idéaranyosan 2013. augusztus 31-ig érvé-
nyes sarokszamokkal elfogadta. Az Intézet a 2013. augusztus 31-ét kdvetd koltségvetését az idékdz-
ben szlikséges kiegészitések megtétele utan terjessze a soron kdvetkezé Zsinati Tanacs elé.

(ZS.T. - 230/2013.02.20.)

Budapest, 2013. februar 20.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

A ZSINATI TANACS HATAROZATA A REFORMATUS LELKESZI NYUGDIJINTEZET
2013. EVI KOLTSEGVETESENEK TARGYABAN
(ZS.T. - 231/2013.02.20.)

1. A Zsinati Tanacs - hivatkozva a 2012. december 5. ilésen elfogadott kdzegyhazi kdltségvetés szove-
ges részében foglaltakra — a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet koltségvetését az intézet zarszam-
adasa, illetve az MRE zarszamadasa elfogadasat kovetéen, a kdvetkezd Ulésén targyalja.

2. A Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet gazdalkodasaban — a koltségvetés elfogadasaig — a 2012. évi
koltségvetés szamai az iranyaddak.
3. A Zsinati Tanacs a 2013. évi koltségvetés elfogadasaig az intézet gazdalkodasanak fokozott felligye-

letére és kovetésére kéri a Zsinat EIndkségét.

Budapest, 2013. februar 20.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elndke pUspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A ZSINATI TANACS HATAROZATA A PARTNERHILFE TAMOGATAS
2012. EVI FELHASZNALASANAK TARGYABAN
(ZS.T. - 232/2013.02.20.)

1. A Zsinati Tanacs a Partnerhilfe tamogatas 2012. évi folydsitasarol sz6l6 beszamolét elfogadta.
2. A Zsinati Tanacs megerdsiti a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet megbizott igazgatdjanak, Szabo

Gergelynek a tagsagat a Partnerhilfe Osztébizottsagban.

Budapest, 2013. februar 20.

Dr. Huszar Pél s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke

BESZAMOLO A PARTNERHILFE 2012. EVI TAMOGATASAROL

Elézmények

Evtizedek 6ta — sok mas kdzép-kelet-eurdpai orszag egyhazahoz hasonléan — a Magyarorszagi Reforméatus Egy-
haz is részesil a németorszagi lelkipasztorok énkéntes felajanlasait kezeld, un. Evangelische Partnerhilfe segité
adomanyaibal.

A két évtized soran sok lelkipasztor és egyhazi munkatars mindennapjait kénnyitette meg a Partnerhilfe tamo-
gatas. A rendszervaltast kévetéen Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi helyzetében végbement valtozasok
hatasara a Partnerhilfe Egyesulet az elmult esztend6kben — érthetd modon - jelent6sen csdkkentette a nyujtott
tamogatast, amelynek a fennmaradé részét a Magyarorszagnal nehezebb gazdasagi, pénziigyi helyzetben 1évé
orszagokban él6 lelkipasztorok tamogatasara hasznalja.

A Partnerhilfe Egyestilet kozgy(ilése 2009-ben le is vette a Magyarorszagi Reformatus Egyhazat, illetve a vele
azonos kategoéridaba sorolt egyhazakat a tAmogatasi listajarél a rendelkezésre alld forrasok beszUkulése miatt.
Azaz 2009-ben mar nem érkezett meg az a tAmogatéas, amiben az azt megelézé években, az MRE Partnerhilfe
Bizottsagaként is mikddd Zsinati Tanacs dontése értelmében a nyugdijas lelkészek és lelkészozvegyek, valamint
a diakonisszak részesultek.

2009 augusztusaban Dr. Bolcskei Gusztav a MRE és Dr. Fabiny Taméas a MEE plspdke Budapesten egyeztetett
Hermann Schaeffer Urral, az egyesulet fétitkaraval, és megallapodtak a tAmogatas folydsitasanak felljitasaban.
A két egyhaz vezet8sége kdzos levélben fordult a Partnerhilfe Egyesulet kdzgylléséhez, aminek eredményekép-
pen a testllet dontést hozott arrdl, hogy egyhazunkat ujfent bevonja a tamogatando kérbe, a korabbinal szeré-
nyebb forrast biztositva. A német adomanyozé ugyanakkor nyomatékkal kérte az alapelveiben foglalt raszorultsagi
kritérium érvényesitését, illetve azt, hogy az egy fére juté tAmogatas nem lehet 100 EUR-nal kevesebb. Az MRE
Partnerhilfe Bizottsaga hozott dontést az elmult két évben a kedvezményezettek pontos korérdl. 2010 6ta kizaro-
lag nyugalmazott lelkészek és nagycsaladok részesulnek a németorszagi lelkészek tamogatasaban.
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2012. évi tamogatas folydsitasa

2012-ben a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz a Partnerhilfe Egyesulettél 85 520 Euro tdmogatést kapott. Az
elmult évek hagyomanyai alapjan az MRE Partnerhilfe Bizottsag — a Zsinat EIndkségi Tanacsaval vald konzultacio
alapjan - ugy hatarozott, hogy a tdamogatast a nyugdij tipusu ellatasban részesulék kézull a 85 000 Ft havi kiegé-
szit6 nyugdijnal kevesebbet kapo lelkipasztorok, valamint a 3 vagy tdbb gyereket neveld lelkész csaladok kozott
osztja szét, személyenként és csaladonként egyenld aranyban.

A tdmogatas célba juttatasat az elmult esztendékben a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz a Reformatus Lel-
készi Nyugdijintézeten keresztiil végzi. A Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet jelentése alapjan 2012-ben minddsz-
szesen 861 személy, illetve csalad részesllt Partnerhilfe tamogatasban, 6sszesen 25 230 109 Ft értékben.

A fentiek alapjan tehat mar évek 6ta nem kapnak Partnerhilfe tAmogatast az egyhazi intézményekben dolgo-
z0Ok, illetve aktiv lelkipasztorok, s a nyugdij tipusu ellatasban részestilék kozll azok, akiknek a havi nyugdij-kiegé-
szitése meghaladja a 85 000 Ft-ot.

MRE Partnerhilfe Bizottsaganak atalakitasa

2011-ben a Partnerhilfe Egyestilet nyomatékos kérésére Ujra meg kellett hatarozni a tamogatas elosztasanak el-
veit meghatarozo és a folydsitast lebonyolitd bizottsagot, a német szervezet vonatkozé alapelveinek megfeleléen.
Ennek kdvetkeztében a tagok szamat radikalisan csékkenteni kellett és kerdilni kellett az orszagos egyhazvezetés
kézvetlen részvételét. Az EInbkségi Tanaccsal valé konzultacié alapjan az EIndkség az érintett zsinati bizottsagok
elnokeit, valamint a lebonyolitast koordinalé személyeket kérte fel az (j Partnerhilfe Osztébizottsagba, a német
partner egyetértésével.

2013-ban a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet igazgatéjanak nyugdijba vonulasaval Racz Juditot Szabé Ger-
gely valtotta. A bizottsag tagjai igy Bellai Zoltan, Plski Lajos, Rozsnyai Istvan és Vad Zsigmond zsinati bizottsagi
elndkok, Tarr Zoltan zsinati Tanacsos, valamint Szabé Gergely, a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézet mb. igazga-
toja.

A ZSINATI TANACS HATAROZATA AZ RPI UJ SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
MASODIK OLVASATBAN TORTENO® TARGYALASAROL
(ZS.T. - 233/2013.02.20.)

A Zsinati Tanacs a Reformatus Pedagdgia Intézet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat elfogadta.

Budapest, 2013. februar 20.

Dr. Huszar Pal s.k. Dr. Bélcskei Gusztav s.k.
fégondnok, a Zsinat vilagi elnéke puspok, a Zsinat lelkészi elndke
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A REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Preambulum

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata ZS. - 191/2012.05.25. szamu hatdrozataval elfogadta a
Reformatus Pedagogiai Intézet Alapitd Okiratat, és régzitette azt a szandékot, hogy az Intézet miikéd-
tetése a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem kbzrem(ikbdésével valdsuljon meg.

A jelen szervezeti és miik6dési szabalyzat ezen szandék és hatarozat végrehajtasaként sziiletett
meg, figyelembe véve a hatdrozatban megfogalmazott szandék teremtette kereteket és a jelenleg ha-
talyos térvényi és alacsonyabb szintli jogszabalyi rendelkezéseket.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az intézmény neve:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Pedagogiai Intézete
Az intézmeény révid megnevezése: Reformatus Pedagogiai Intézet
Az intézmény nevének hivatalos réviditése: RPI
Az intézmény angol neve: Reformed Pedagogical Institute [of the Reformed Church in Hungary]

2. Az intézmény feladatellatasi helye:
székhely: 4026 Debrecen, Flvészkert u. 4.

telephelyek: 1146 Budapest, Abonyi u. 21.
2750 Nagykdros, HEsok tere 5.
3530 Miskolc, Kalvin J. u. 2.

3. Az intézmény alapitoja:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz [ZS. - 730/1994. szamU hatarozat]
Az alapitas idépontja: 1994. szeptember 27.

4. Az intézmény fenntartéja:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (1146 Budapest, Abonyi u. 21.)

5. Kb6zrem(ik6dé Szervezet:
Az Alapité Okirat 11. pontja alapjan az Intézmény miikodtetésében kdzremUlkodds szervezet a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem (tovabbiakban: Kézrem(kdédd Szervezet, vagy KRE, 1091 Budapest,
Kalvin tér 9.).

6. Az intézmény tipusa:
Orszagos feladatot ellaté pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd kdznevelési intézmény.
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltaté.
Feladatellatashoz kapcsolddd funkcidja dnalléan m(ikddé és részben dnalldéan gazdalkodo.
Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladat: Pedagodgiai szakmai szolgaltatas, felnéttképzés.

7. A Reformatus Pedagdgiai Intézet eqgyéb fontosabb nyilvantartasi szama:
OM azonositd: 102246.
Feln&ttképzési azonositd: 00947-2008
Adoszam: 18159790-2-42
Szamlaszam: 11701004-20192129
TB azonosité: 53788117
Munkaligyi K6zpont nyilvantartasi szama:
KSH-kéd: 18159790-8030-552-01
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Il. Az intézmény feladata

1. Az intézmény alap- és kiegészit6 tevékenysége
Szakfeladatszam TEAOR-szam Megnevezés
8560 Oktatast kiegészitd tevékenység
856020 Pedagdgiai szakmai szolgéltatasok
8559 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas
855935 Szakmai tovabbképzések
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas
581100 5811 Konyvkiadas
581400 5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
581900 5819 Egyéb kiadoi tevékenység
5829 Egyéb szoftverkiadas
582000 Szoftverkiadas
591000 Film-, video-, televizidmUsor-gyartas
592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa
6202 Informacié-technolégiai szaktanacsadas
6209 Egyéb informéacié-technoldgiai szolgaltatas
620000 Informacio-technologiai szolgaltatas
639990 6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
940000 9499 Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység
4478 Egyéb mas U] aru kiskereskedelme

Az Intézmény alaptevékenysége a Nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011, évi CXC. térvény 19. § (2) a)-q)
pontja szerint pedagdgiai szakmai szolgaltatas, valamint az azt kiegészité tevékenység.

Az Intézmény a szakmai szolgaltatasokat a katechézis teriiletén az MRE hittanoktatasrél szolé,
2007. évi ll. térvénye alapjan gyakorolja.

2. Kiemelt szolgaltatasi tertiletek

2.1. Pedagogiai értékelés:

a) pedagodgiai mérési rendszer mUikddtetéséhez kapcsolddd pedagdgiai szakmai
szolgaltatas, a neveléssel 6sszefliggé mérési eszkdzok fejlesztése és alkalmaza-
suk segitése, ajanlasa a kdznevelési intézmények részére,

b) feladatbankok és méréeszkdzok fejlesztése, hozzaférhetéséglik biztositasa,

c) a nevelési-oktatasi intézmények belsé pedagdgiai értékelési rendszerének kialaki-
tasat segitd tanacsadas feladatainak ellatasa,

d) a helyi tantervek végrehajtasaval kapcsolatos pedagdgiai mérések ellatasa, e tera-
leten tanacsadas nyujtasa,

e) a pedagodgiai mérések eredmeényeinek feldolgozasat kévetd, az intézményfejlesz-
tést tamogatd szakmai szolgaltatasok,

f) pedagogiai és komplex intézményértékelési eszkdzok és mddszerek megismerte-
tése és terjesztése.
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2.2. Szaktanacsadas, tantargygondozas

a) nevelési és tantargyi pedagdgiai médszerek, eszkdzok, eljarasok megismertetése,
terjesztése,

b) nevelési-oktatasi intézményi pedagdgiai programok, helyi tantervek, hazirendek,
intézményi pedagdgiai dokumentumok elemzése, azok intézmenyi elkészitésenek
és alkalmazasanak segitése,

C) az alkalmazott pedagogiai moédszerek és pedagdgiai fejleszté tevekenység elem-
zésének, értékelésének segitése adott kdznevelési intézmény, intézménytipus ese-
tében,

d) nevelési eszkdzok, tankdnyvek, taneszkdzok, nevelési-oktatasi programok kiva-
lasztasanak segitése a nevelési-oktatasi intézmény, vagy az intézményrendszer
egésze vonatkozasaban,

e) egyéni szakmai tanacsadas,

f) a koznevelés rendszerszint( fejlesztéseinek tamogatasa, a miniszter altal inditott
orszagos tantargyi és muveltségterlleti pedagodgiai feladatok segitése.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz térvényei szerint tovabba:

o)) nevelési-oktatasi szakvéleményeket, allasfoglalasokat készittet,

h) elemzi és értékeli az intézmények szakmai munkajat,

i) segiti az egyhazkerlleti és/vagy egyhazmegyei katechetikai eléaddk munkajat,
bevonasukkal szakmailag segiti a gyllekezetekben, illetve a nem reformatus kéz-
oktatasi intézményekben folyd hittanoktatast,

) a hittanoktatas tartalmi fejlesztését segitd szaktanacsaddk alkalmazasaval orsza-
gos szaktanacsadoi haldzatot miikodtet,

k) feltarja, elismeri és kdzkinccsé teszi a kiemelkedé pedagdgiai teljesitményeket.

2.3. Pedagdgiai tajékoztatas
a) a nevelési és tanitasi-tanulasi folyamatot tamogato, oktatastechnikai és oktatas-
technolégiai médszertani tamogatasok nyujtasa,
b) a nevelési és tantargyi, muiveltségterlleti szakmddszertani tajékoztatok, segédle-
tek és kiadvanyok elkészitése,
C) a konyvtarpedagdgiai munka fejlesztése érdekében az illetékességi terlletén
egyUttmkodik az 6vodai, iskolai és a kollégiumi kdnyvtarakkal.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz térvényei szerint tovabba:
d) tantervek, tankdnyvek és oktatasi segédanyagok kiadaséaval és véleményezésével
segiti a hittanoktatas tartalmi munkajat.

2.4, Tanugy-igazgatasi szolgaltatas

a) kdzremUikddés a nevelési-oktatasi intézmények pedagodgiai programjainak elkészi-
tésében és bevezetésében,

b) a megyei, févarosi kdznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal ésszhangban, az
egyhazi fenntarté fenntartadsaban mikddd kdznevelési intézmények vonatkozasa-
ban az intézményszerkezetre vonatkozé tanacsadas,

c) fenntart6 felkérésére — koltségvetésének terhére és mértékéig — kdzgazdasagi,
jogi, pénzlgyi és tovabbi tervezési informaciok gydjtése, rendelkezésre bocsata-
sa, szlkség esetén e korbdl tajékoztatas nyuijtasa.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz térvényei szerint tovabba:

d) orszagos reformatus szakért8i névjegyzéket allit 6ssze, melynek része a hit- és
erkolcstan oktatasi névjegyzék, a hittanoktatas tantargyi szakértdinek listaja,

e) tervezi és kiadja a hit- és erkolcstanoktatas hivatalos dokumentumait,

f) jogszabaly szerint kdzremUkodik a hit- és erkdlcstanoktatas igazgatasaban, fel-
Ugyeletében, vizsgafejlesztésében.
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2.5. A pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése
a) pedagdgiai targyu tanacskozasok, pedagodgiai szakmai napok szervezése,
b) bekapcsolddas az orszagos pedagoégus-tovabbképzés rendszerébe,
C) az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet iranyitdsa mellett orszagos szakmai palyaza-
tok kiirdsa, megbizasra pedagogiai targyu kisérletek, pedagogiai targyu kutatasok
inditasa vagy azokban val6 részvétel.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz térvényei szerint tovabba:

d) koordindlja és dsszedllitja az orszagos, éves reformatus kéznevelési rendezvény-
naptart,

e) részt vesz a hitoktatok és vallastanarok, lelkipasztorok katechetikai tovabbképzé-
sében és egyéb katechetikai rendezvények szervezésében.

2.6. A tanulmanyi, sport- és tehetséggondozé versenyek szervezése és 6sszehangolasa
a) aversenyszervezdvel kotdtt megéllapodas alapjan részt vesz a versenyek lebonyo-
litaséban.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz térvényei szerint tovabba:
b) koordinalja és dsszeallitja az orszagos, éves reformatus kéznevelési versenynaptart.
2.7. Tanuléi tajékoztatd, tanacsadé szolgalat

a) a koznevelés rendszerét érinté kérdésekben informaciok kdzvetitése, azok értel-
mezésének segitése a tanuldk és az iskolai didkdnkormanyzatok részére,

b) férumok, tovabbképzések szervezése a tanuldk, a didkdnkormanyzatok és a diak-
Onkormanyzatok munkajat segité pedagégusok részére,

c) a didkjogi tanacsadas megszervezese.

2.8. Kapcsolatrendszer kiépitése

a) segiti a hataron tuli magyar tannyelv( reformatus intézmények tevékenységét,

b) kapcsolatot tart a hazai és kilfoldi, egyhazi és allami pedagodgiai és kutatdintéze-
tekkel,

c) a reformatus hit- és erkolcstan érettségi vizsga fejlesztésében egyutttm(ikédik az
Oktatéasi Hivatallal,

d) egyUttm(kodik a Zsinati Oktatastgyi Irodaval és az egyhazkeriletek iskolatigyi
szervezeteivel,

e) igazgatdja tanacskozasi jogu tagja a Zsinat Iskolaligyi Szakbizottsaganak.
3. A szolgaltatasok koltségtéritése
3.1. Az intézet a rendelkezésére bocsatott kdltségvetési tamogatasok keretében a hatalyos
allami szabalyozas keretei kdz6tt a koltségek atharitasa nélkul biztositja az alabbi szolgal-
tatasokat:

a) az egyéni szakmai tanacsadas érdekében iskolalatogatoéi halézatot hoz Iétre, szak-
tanacsadokat kér fel, feltarja, elismeri és kdzkinccsé teszi a kiemelkedd pedagdgiai
teljesitményeket,

b) a Hirlevél és elektronikus informaciods férumok segitségével tajékoztat,

c) koordindlja és Osszedllitia az orszagos, éves reformatus kdznevelési rendezvény-
naptart,

d) koordinalja és Osszeallitia az orszagos, éves reformatus kdznevelési versenynap-
tart,

e) kapcsolatot tart a hazai és kulféldi, egyhazi és allami pedagdgiai és kutatéintéze-
tekkel,
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f) orszagos reformatus szakértéi névjegyzéket allit 6ssze, melynek része a hit- és
erkolcstan oktatasi szakértdi névjegyzék,

Q) a reformatus hit- és erkolcstan érettségi vizsga fejlesztésében egytttmiikoddik az
Oktatéasi Hivatallal,

h) egyuttmikodik a Zsinati Oktatasugyi Irodaval és az egyhazkerlletek iskolaligyi
szervezeteivel.

3.2. Az intézményi rezsikoltségek felszamolasa nélkll Un. szlkitett 6nkoltségi aron biztositott
feladatellatasok:

a) az egyhazmegyei katechetikai eléadok bevonasaval szakmailag segiti a gylleke-
zetekben, illetve a nem reformatus kdzoktatasi intézményekben folyd hittanokta-
tast,

b) szakmai rendezvények keretében megismerteti és terjeszti a pedagogiai modsze-
reket, eszkdzoket, eljarasokat,

c) tervezi és kiadja a hit- és erkolcstanoktatas hivatalos dokumentumait,

d) orszagos pedagodgiai és katechetikai szakmai rendezvényeket szervez,

e) a szervezBkkel kotott megallapodas alapjan részt vesz a versenyek lebonyolita-
saban, didkjogi képzéseket és tanacsadasokat szervez didkok és pedagdgusok
részére.

3.3. Az intézmény m(kodési koltségeit is figyelembe vevd teljes dnkoltségi aron biztositott

szolgaltatasok:

a) nevelési és tantervi szakvéleményeket készit,

b) tanterveket, tankdnyveket, segédanyagokat készittet és a felhasznaldk rendelke-
zésére bocsatja,

C) tankdnyveket, segédkdnyveket, pedagogiai kiadvanyokat készittet, kiad, bemutat,
ajanl és forgalmaz, pedagdgiai szakfolydiratot ad ki,

d) pedagodgus és vezetdi tovabbképzési programokat és felkészitéket szervez, akkre-
dital, atvesz és indit,

e) részt vesz a hitoktatdk és vallastanarok tovabbképzésében,

f) részt vesz megallapodas alapjan a szakvizsgara valo felkészitésben,

Q) elérhetévé teszi az intézeti honlap egyes tartalmait,

h) helyi és regiondlis konzultacidkat és tanacsadast szervez,

i) kihelyezett rendezvényeket, el6adasokat szervez és tart,

i palyazatok tamogatasa, intézményi palyazatok készitésének szakmai segitése,
k) feladatellatasi, fejlesztési, koordinacids tervek tamogatasa,

) dokumentumelemzések,

m) részveétel a fenntartoi intézményértékelésekben.

3.4. Az intézmény csak kulon céltamogatasok keretében épiti ki az alabbi szolgaltatasok ella-
tasahoz szilkséges kapacitasokat:
a) mérési rendszer a kompetenciamérési adatok orszagos értékelésére,
b) szakért6i csoportokat hoz Iétre a pedagdgiai programok, helyi tantervek, haziren-
dek és mas dokumentumok elemzésének, elkészitésének és alkalmazasanak se-

gitésére,
c) szerz6dés alapjan ellatja a szakkonyvtari tajékoztatasi feladatokat,
d) jogszabaly szerint kdzremUkodik a hit- és erkdlcstanoktatas igazgatasaban, fel-

Ugyeletében, vizsgafejlesztésében,
e) tapasztalatcseréket szervez, szakmai palyazatokat ir ki, részt vesz kutatasokban,
f) Osztondijakkal, palyazatokkal segiti a pedagodgiai szakmai fejlesztéseket.

Az intézmény az itt fel nem sorolt tdbbi szolgaltatasat az igénybevevével kétott keretszer-
z6dés vagy eseti megallapodas alapjan meghatérozott aron biztositja.
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lll. Az intézmény szervezete

1. Az Igazgatdtanacs

Az Igazgatotanacs az Intézmény legfébb dontéshozo testulete.

A Fenntart6 a Zsinat EIndkségi Tanacsanak oktatasi referensének részvételével, a Zsinat Oktatas-
Ugyi Bizottsaganak tagjaibdl, a Kézrem(ik6dd Intézet képviselSibdl igazgatdtanacsot hoz Iétre. Az
Igazgatoétanacsnak hivatalbél tagja az Intézmény igazgatoja.

Az lgazgatotanacs mandatuma 2015. decembert 1-ig sz6l, azt kdvetéen pedig 6 évre.

Az Igazgatétanacs Ulésein az Igazgatdtanacs tagjai mellett tanacskozasi joggal részt vehet az
Intézmény igazgatdhelyettese és telephely-vezetdi, és mindazok, akiket az Igazgatétanacs tagjai az
Glésre meghivnak.

1.1. Az Igazgatoétanacs feladata:

Az Igazgatdtanacs dént:

a) az Intézmeény kdzéptavd munkatervének felterjesztésérdl,

b) az Intézmény éves munkatervének és kiaddi tervének jovahagyasardl,

C) a mindenkori koltségvetésrél, annak keretszamairol,

d) a humanpolitikai elvekrdl, a jogszabalyokban el&irtak sérelme nélkil,

e) az igazgatdi palyazat kiirdsanak tartalmardl, illetve a meghivasra javasolt
személyrol,

f) az Intézmény minéségiranyitasi programjardl,

Q) az Intézmény PR- és marketingstratégiajarol,

h) a vezetbk beszamolojarol,

i) stratégiai egyluttmikddési megallapodas jovahagyasarol,

) a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatrol,

k) az SzMSz mellékleteinek elfogadasarol.

Az Igazgatdtanacs figyelemmel kiséri és ellendrzi:

a) az intézmény mlkddését,
b) az igazgato, az igazgatdhelyettes és a telephelyi felelés vezeték munkajat,
c) a koltségvetés végrehajtasat,

o

) a reforméatus hitelvek és célok megvaldsitasanak feltételeit.

Az Igazgatdtanacs javaslatot tesz:

a) az igazgatd személyére,

b) az Intézmeny szakmai munkatervére,

C) az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok rendjére.

Az Igazgatdtandcs valasztia meg:

a) az igazgatOhelyettes(eke)t és a telephelyi vezet6t az Intézeti Tanacs
egyetértésével, az igazgatd javaslatat figyelembe véve,

b) tagjai sorabdl az Igazgatotanacs elndkét.

1.2. Az Igazgatétanacs mikodésének rendje

Az lgazgatétanacs dontéseit egyszerl szotébbséggel hozza. Ellendrzési jogkdreben el-
jarva, amennyiben hianyossagot, jogszabalysértést, szabalysértést észlel jogosult hatar-
id6 kitlizésével az ellendrzott szervet, személyt a hianyossagok poétlasara, kijavitasara
felhivni.
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Az Igazgatétanacs feladatai végrehajtasa érdekében munkatervet fogadhat el, maga alla-
pitia meg Ugyrendijét.

Az Igazgatétandcs félévente legalabb kétszer Glésezik. Az Igazgatotanacsi tagok barme-
lyike kezdeményezheti Igazgatdtanacsi lés Osszehivasat az ok, illetve cél megjeldlésével.

Az lgazgatétanacs uléseinek 6sszehivasara, lebonyolitasara a Kézremlkddé Szerve-
zet Szervezeti és M(kddési Szabalyzatanak a Szenatus mikdodési rendjére vonatkozé
rendelkezései az iranyadok, mindaddig, mig sajat tigyrendjét el nem fogadija.

Az Igazgatotanacs elndkét a tagok valasztjak.

Feladata az llések 6sszehivasa, az (lések levezetése, az Igazgatétanacs feladatainak
koordinalasa.

2. Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs az Intézmény és a Kdzrem(ikddd Szervezet kdzotti egyittmiikddéssel kapcsolatos
feladatokat ellaté testulet.

Tagjai:

- a Fenntarto altal delegalt 1 f6,

- az lgazgatétandacs altal delegalt 1 16,

- a KézremUkodd Szervezet altal delegalt 4 6,
- az Intézmény igazgatdja.

Tanacskozasi joggal részt vehet az Intézmény igazgatdhelyettese(i), valamint azok, akiket a Tanacs az
Glésre meghiv.

A tagot az 6t delegéld szervezet, szervezeti egység vezetdije kéri fel a feladat ellatasara.

Az Intézeti Tanacsi tag megbizasa 2015. december 15-ig tart. A tagok mandatumuk lejarta utan
Ujabb megbizast kaphatnak. Mandatumuk 6 évre szol. A megbizo levelet a tagot delegalo szervezet,
szervezeti egység vezetdje irja ala. A megbizdlevél egy eredeti példanyat az Intézménynek kell atadni.

Az Intézeti Tanacs elndkét a tagok valasztjak meg. Az Intézeti Tanacs Gigyrendjét maga hatarozza
meg.

Feladata:

a)  kialakitja az Intézmény és a KézremUlkddd Szervezet kozott az egylttmikodés rendjét, a szak-
mai egyUttmkodés aktudlis szervezési kérdéseit,

b)  kozvetlendl iranyitja és ellendrzi az igazgatd és valamennyi vezeté munkajat,

c) az igazgaton és az egyéb vezet6kon keresztil irdnyitja és ellenérzi minden munkavallald, illetve
munkaveégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban — pl. megbizassal — alkalmazott (a tovabbiakban
egyutt: alkalmazott) munkajat,

d)  kialakitja és mikddteti az igazgato, valamennyi vezetd és az alkalmazottak feletti ellenérzés,
iranyitas rendjét,

e) utasitasokat adhat ki feladatkérében az Intézmény egészére, melyek nem lehetnek ellentétesek
az agazati és egyhazi jogszabalyok rendelkezéseivel,

f) fellgyeli és ellenérzi az Intézmény munkaterveinek, kéltségvetésének és szabalyzatainak vég-
rehajtasat,

g) ellendrzi, hogy az Intézmény eleget tesz az allami és egyhazi jogszabdlyokban eldirt kotelezett-
ségeknek, valamint a jelen szabalyzatban rogzitett elvek szerint mikddik-e, és ennek megfe-
leléen intézkedéseket tehet, illetve véleményt, javaslatot fogalmazhat meg az lgazgatétanacs
felé,

h)  elkésziti az Intézmény koltségvetésének tervezetét és az éves pénzlgyi beszamolot,

i) figyelemmel kiséri az Intézmény szervezeti rendjének, mikddésének hatékonysagat, ennek ko-
rében intézkedést tehet, illetve véleményt, javaslatot fogalmazhat meg az lgazgatétanacs felé,

) meghatarozza a gazdalkodassal, szamfejtéssel, konyveléssel kapcsolatos feladatok ellatasa-
nak rendjét,
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k)  javaslatot fogalmaz meg a humanpolitikai elvekkel, a minéségiranyitasi programmal, és a PR-
és marketingstratégiaval kapcsolatban,

) allast foglal az igazgatéhelyettes, telephelyi vezeték személyére vonatkozé igazgatoi javasla-
tokrol,

m) ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket e szabalyzat eldir, illetve amelyet e szabaly nem utal
mas testllet vagy személy hataskdrébe, valamint amellyel az Igazgatotanacs megbizza.

3. Az igazgatd

Az igazgatd képviseli és Iranyitja az Intézmény tevékenységét a jelen szabdlyzat és a vonatkozé jog-
szabalyok altal megszabott keretben.

Az igazgatd munkaltatdja a Zsinat EInOksége. Heti feladatvégzésérdl a Kézremikddd Szervezet
szabalyai szerint az Intézeti Tanacs elndkének szamol be.

Feladata:

a)  kdzvetlenll vagy helyettesén keresztll iranyitja, tervezi, szervezi és ellenérzi az Intézmény teve-
kenységét,

b)  képviseli az Intézményt,

C) apolja — esetenként megbizottjan keresztll — az Intézmény partnerkapcsolatait,

d)  kiadmanyozza az iratokat,

e) azlntézeti Tanacs és az Igazgatotanacs (vagy annak elndke) egyetértésével dont a hatarozatlan

id6re kinevezett pedagdgiai szakérték, eléadok alkalmazasardl,

az Intézeti Tanacs egyetértésével dont a tdbbi munkavallald, illetve munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszonyban — pl. megbizassal — alkalmazott (a tovabbiakban egydtt: alkalmazott) al-

kalmazasardl, és az alkalmazas megszlintetésérdl,

g)  gyakorolja a munkaltatoi és fegyelmi jogkoért az Intézeti Tanacs el6zetes jovahagyasaval,

h)  jovahagyott koltségvetési kereteken belul anyagi kotelezettségeket vallalhat dnalldan 500 000
Ft 6sszeghatarig. A bizonylatok érvényesitéséhez a Kdézremi(ikdd6 Szervezet Gazdasagi veze-
téjének szignoja is szlikséges,

i) 500 000 Ft 6sszeget meghalado kotelezettségvallalashoz az Intézeti Tanacs jévahagyasa szUk-
séges. A bizonylatok érvényesitéséhez a Kdzrem(ikddd Szervezet Gazdasagi vezetbjének szig-
néja is szikséges,

i) figyelemmel kiséri és ellenérzi a mlikddés szakmai, anyagi, targyi feltételeit, és gondoskodik a
rendelkezésre allé személyi és anyagi eréforrdsok aranyos elosztasarol az Igazgatétanacs és
az Intézeti Tanacs dontésére figyelemmel,

k)  doént minden olyan tigyben, ami a térvényekben leirt jogkorébe tartozik,

l) félévente irasban beszamol az Intézmény mikddésérdl az Igazgatétanacsnak,

m)  kezdeményezheti, hogy az Igazgatoétanacs az altala megjeldlt kérdésekben, tigyekben eljarjon.

—+
=

Az igazgatét az lgazgatétanacs és a Zsinat Oktatasligyi Bizottsaga véleményének térvény szerinti
figyelembevételével, a Zsinat EIndksége palyazat vagy meghivas Utjan bizza meg 5 esztenddre és
menti fel.

Az igazgatbnak az alabbi feltételeknek kell megfelelnie:

a) reformatus vallas, konfirmacid, teljes jogu egyhaztagsag,

b)  egyetemi szint(i végzettség és szakképzettség, pedagdgus szakvizsga,

c) kdzoktatas-vezetbi végzettség,

d) legalabb tiz év megfeleld szakmai gyakorlat,

f) vezetésre vald alkalmassag,

g) apedagogiai intézetben fennalloé hatarozatlan idére szo6l6 alkalmazas,

h)  el6nyt élvez az a jeldlt, aki hitoktatdi, vallastanari vagy lelkipasztori végzettséggel is rendelkezik.
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4. Igazgatéhelyettes, telephelyi vezeté

Az igazgatdhelyettes az Intézmény igazgatasi, Ggyviteli feladatainak szervezésért felelds.
Az igazgatbéhelyettest az igazgatd véleményének figyelembevétele mellett az Igazgatdtanacs va-
lasztja meg legalabb egy évre, legfeljebb az igazgaté megbizasanak lejartaig.

Feladata:

a) koordindlja a napi feladatellatast; szervezi és ellendrzi az Intézmény, illetve a feladatellatasi
helyek tevékenységét,

b)  a megfeleld szerv, testllet, személy felé tovabbitja a dontést igényld, folyé napi Gigyekben a
feladatellatasi helyeknél felmerilé kérdéseket,

c) feladatellatasi helyekkel vald napi kapcsolattartas,

d) azigazgatd tartés akaddlyoztatasa esetén az Intézeti Tanacs Utmutatasaval ellatja az igazgatéi
feladatokat,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd, az Igazgatétanacs, vagy az Intézeti
Tanacs megbizza.

Az igazgatohelyettes feladatait az Intézmény valamennyi feladatellatasi helyére kiterjedden latja el.
Az igazgatohelyettes az igazgatdnak, tovabba az igazgatora vonatkozd szabalyok szerint az Inté-

zeti Tanacsnak is beszamol.

Az igazgatdhelyettes munkajat az igazgatd és az Intézeti Tanacs iranyitja és utasithatja.

Az igazgatdhelyettes tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatétanacs Glésén.

Az igazgatdhelyettes félévenként kdzvetlenll az lgazgatétanacsnak nyujtja be beszamoldjat.

Az igazgatéhelyettesre eseti meghatalmazasok Utjan az igazgatd jogkoreibe tartozo feladatok atru-

hazhatok.

Az eseti meghatalmazashoz legalabb egy Intézeti Tanacsi tag ellenjegyzése szikséges.

Az atruhazott hataskor tovabb nem atruhazhato.

A telephely vezet6je az egyes telephelyek igazgatasi, Ggyviteli feladatainak szervezésért felelds.
A telephely vezet6k feladatkdrét az igazgatd és az Intézményi Tanacs hatarozza meg.

5. Az intézeti vezetbk kbézotti kapcsolattartas rendje

Az igazgatOhelyettes, az alapfeladat ellatasat végzé alkalmazottak az igazgatd irdnyitasaval, tajé-
koztatasi és beszamolasi kotelezettséggel, de dndlldan végzik feladatukat. Az igazgatd heti szinten
bonyolit le operativ értekezletet (ha indokolt, feladatellatasi helyenként), kilénds tekintettel a heti
feladatok meghatarozasara, a végrehajtas ellenérzésére. Az igazgatd jogosult ezen kivil egyedi be-
szamolok megtételére kotelezni a munkatarsakat.

A felvett jegyz8konyvet az igazgatdhelyettes koteles az Igazgatétanacs elndkének és a Kdézremu-
k6d6 Szervezet Igazgatétanacsi tagjainak elektronikusan megkuldeni.

6. Fenntartéi iranyitas rendje, feliigyelet és ellenérzés

A Fenntart6 az lgazgatétanacson keresztlil vesz részt az Intézmény iranyitasaban.
A Zsinat kizarélagos hataskére:

- az Intézmény Alapitd Okiratanak moédositasa,

- az Intézmény SzMSz-ének jévahagyasa,

- az Intézmény igazgatdjanak megbizasa vagy felmentése,

- az Intézmény kdzéptavd munkatervének jovahagyasa,

- az Intézmény éves koltségvetésének jovahagyasa.
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A vezet6 kinevezése el6tt a Zsinat EIndksége megismeri az Igazgatétanacs allasfoglalasat, és jogsza-
baly szerint kikéri a Zsinat Oktatasligyi Bizottsaga, illetve az Intézmény szakalkalmazotti értekezleté-
nek véleményét.

7. Szakalkalmazotti értekezlet

Az Intézmény alapfeladat-ellatdsahoz kapcsoléddan foglalkoztatott, az igazgatd, igazgatdhelyettes
és a pedagdgiai szakértd és pedagogiai eléadd munkavallalok részvételével miikddé kdzdsség.
Legalabb kéthavonta Ulésezik.

Allandé meghivottja az Igazgatétanacs elndke, az Intézeti Tanacs elndke és a Kozrem(ikddd Szer-
vezet Gazdasagi vezetdje.

Feladatkére kiilbndsen:
a) akdzéptavu és az éves munkaterv elfogadasa,

b)  akdzéptavu és az éves munkaterv projektekre osztasa,
Cc) azintézet munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
d)  azintézményi szabalyzatok véleményezése,
e) azintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sz-
szefliggd szakmai vélemény tartalmarol valé dontés.
8. Katechetikai Mihely

A ZS. - 244/2012.11.16. szamu hatérozat szerint az RPI 6néll6 szervezeti egységként alakitja ki a
Katechetikai M(helyt az lgazgatétanacs dontése szerint.

IV. Az intézmény gazdalkodasa

1. Altaldnos szabalyok

A fenntartasi és mikddési koltségeket az évente dsszedllitott és a fenntarté altal jovahagyott koltség-
vetés biztositja.

Az Intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott, a fenntartd altal megjelolt
Kézrem(kodd Szervezet bevonasaval, részben énalldéan gazdalkodik.

Az Intézmeény gazdalkodasa soran a Kdzrem(ik6dd Szervezet Gazdalkodasi Szabalyzatat, Szamvi-
teli Politikajat, és Pénzkezelési Szabalyzatat alkalmazza.

Az Intézmény igazgatoja altal delegalt alkalmazott részt vesz a Kdzrem(ikddd Szervezet gazdasagi
igazgatosagi értekezletein.

Az Intézményt a mikddéséhez szilkséges ingatlanok esetében hasznalati jog illeti meg. Az ingdsa-
gok és mas vagyonelemek (butorzat, irodai és oktatasi eszk6zok, szellemi javak, kdnyvek, készletek
stb.) az Intézmény tulajdonéban, illetve hasznalataban allnak. Az intézmény megszlinése esetén az
az Intézmény tulajdonaban lévé vagyon a fenntartéra, a hasznalati joggal rendelkezésre bocsatott
vagyon a rendelkezésre-bocsatora szall vissza.

Az Intézmény a haszndlati joggal rendelkezésre bocsatott vagyonelemeket nem jogosult elidege-
niteni, bérbe adni, vagy megterhelni, kiléndsen biztositékként felhasznaini.
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2. Az Intézmény bevételei

Az Intézmény a felsorolt feladati kérben a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen bevé-
telt eredményezd tevékenységet is folytathat. Az ebbdl a tevékenységbdl szarmazd nyereséget az
intézmeény az alapfeladatainak ellatdsahoz hasznalja fel. A varhatd nyereséget az évi koltségvetés
tervezéseénél figyelmen kivil kell hagyni.

Az Intézmény miikddését biztositd bevételek:

a)  zsinati tAmogatas, fenntart6i hozzajarulas,
b)  allami hozzajarulas, tamogatas,
c kiegészitd, illetve miikddési tamogatas,

o
~

gyulekezeti adomanyok, kul-, és belféldi jogi és maganszemélyek hozzajarulasai és adoma-
nyai,
e) koltségteéritések, téritési, szolgaltatasi, vallalasi dijak.

Az intézmény szerzett jogokkal 6sszefliggd bevételeit eredményezd tevékenysegeket az Igazgatota-
nacs jovahagyasa nélkil nem lehet atszervezni.

V. A szolgaltatasok szervezésének altalanos elvei, az intézmény munkarendje,
munkatarsak és szakmai feladatvégzék kére, feladatrendszeriik

1. A szolgaltatasok szervezésének altalanos elvei

a) azintézeti kinalat és a megrendeldi igény 6sszhangjanak megteremtése igények rendszeres
felmérése és az intézményvezetbkkel folytatott megbeszélések alapjan,

b)  a szolgaltatasok szervezését és fejlesztését seqitd belsd logisztikai, regisztraciés és értékeld
rendszer kiépitése valamennyi szolgaltatasi terlleten,

c) a kontaktrendezvények prioritast élveznek; ezért valamennyi munkatéars részvétele szilkséges
a szolgaltatasi tevékenységek helyszini végrehajtasaban.

2. Az Intézményi munka tervezése, szervezése és folyamatossaganak biztositasa

a) azIntézmény {6 feladatait, szakmai munkaprogramjat az éves munkaterv régziti, mely naptari
évre készll el,

b)  azlIntézmény munkatervet igényfelmérések és az aktualis kdzoktatasi feladatok, illetve az Igaz-
gatétanacs javaslatai alapozzak meg,

c) apedagdgiai el6addk, pedagdgiai szakérték és ligyintézd szakérték konkrét feladatait a mun-
kakori lefrasok, az intézményi munkaterv, a munkatarsi értekezleteken rogzitett feladatok, vala-
mint az esetenkénti vezetdi utasitasok tartalmazzak,

d) azIntézmény szervezeti egységeinek egylttmiikddésében meghatarozé alapelvek: a szakmai
hatékonysag, az 6nallésag, a szakmai igényesség és a felelésségvallalas,

e) az Intézmény minden szervezeti eljaras soran kiemelten kezeli a zavartalan mikddés és az
ellendrizhetéség kdvetelményeit.
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3. Az (gyintézésre, ligyvitel mddjara vonatkozéan

Az Intézmény Ugyvitelét a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokra és a pedagdgiai-szakmai szolgalta-
tast ellato intézmenyekre vonatkozé hatalyos rendelkezések szerint kell megszervezni.

Az Intézmény ugyviteli rendje az irasbeli Ugyintézésre és a kontaktrendezvényekre épdil.

Az Intézmény hivatali része munkanapokon 8-16.30 koz6tt all rendelkezésre. A munkat ugy kell
megszervezni, hogy ebben az id6szakban legalabb egy munkatars fogadja az tgyfeleket. A nyari
szabadsagok idétartama alatt a szerdai tigyeletet kell biztositani. Szakmai konferencidk és értekezle-
tek esetén lehetséges a szombati mikddés is.

Az Intézmény hivatalos jegyzése az intézet korbélyegzdbjével és az igazgatd alairasaval torténik.

Az Intézmény belsd iratkezelési és irattarozasi elbirasait iratkezelési szabdlyzat tartalmazza. Az
intézet szdmara érkezd kildeményeket még aznap iktatni kell. Az érdemi valaszadasra harminc mun-
kanap all rendelkezésre.

4. Az alkalmazottak munkavégzése

A munkavallalék felett a munkaltatéi jogokat az Intézmény vezetéje gyakorolja, azzal, hogy az Igazga-
tétanacs altal meghatarozott humanpolitikai iranyelvekkel és az Intézeti Tanacs dontésével ellentétes
dontést nem hozhat.

A munkavallalék alkalmazasa a Munka Térvénykdnyve szerint térténik. Amennyiben a katechetikai
szakterllettel foglalkozd alkalmazott reformatus lelkész, lelkészi jellegl szolgalati jogviszonyban all,
ugy szikséges a Zsinat EIndkségének kirendeld hatarozata is.

Az alkalmazott hivatdsanak gyakorlasa kdzben és maganéletében egyhazahoz és hazajahoz valo
hliségével, feddhetetlen életmddjaval, vallasanak gyakorlasaval mutasson példat. Az Intézmény Ala-
pitd Okirataban, valamint az MRE 1995. évi ll. tdrvény 44., 48., illetve az 53. §-aban foglaltak megsze-
gése rendkivili felmondasi ok.

Az alkalmazott feladatait a munkakori leirasa, illetve szerz8dése szerint végzi, az elvarhaté gondos-
saggal.

A munkakdri leirast, illetve a szerz8dést az igazgatd és az Intézeti Tanacs kdzdsen dolgozzak ki az
egyes feladatkdrokben.

Az igazgatd az igy kidolgozott munkakéri leirast, illetve szerzédést koételes alkalmazni, attél nem
térhet el.

Az alkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy feladatait elvarhatd szakértelemmel és gondossag-
gal, a vonatkozé szabalyok, el6irasok és utasitdsok szerint végzi. Munkatdarsaival egyittmukodik, és
feladatait igy végzi, valamint altalaban olyan magatartast tanusit, hogy az mas egészségét és testi
epséget ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitéléset ne
idézze el6. A szakmai és Uzleti titkot megtartja, a szolgalati utat betartja.

Az Intézmény teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozdéi a napi 8 6ras munkaid6t alapul véve heti
40 o6ras munkaid&keretben dolgoznak. A munkaidd beosztasardl és nyilvantartasardl kilon eljaras-
rend rendelkezik.

Hianyzas, vagy akadalyoztatas esetén az alkalmazottak kotelesek a lehetd legkorabban az illeté-
kes feladatellatasi hely vezet6jét a tavollétrdl tajékoztatni, tovabba a megjeldlt helyettesité személyt
tajékoztatni a folyamatban Iévé feladatokrdl, a felelésségteljes feladatvégzéshez sziikséges informa-
cidkat atadni.

Az alkalmazottak jogvita vagy panasz esetén elsé forumként az Igazgatdtanacshoz fordulnak.
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5. A szaktanacsadok

A szaktanacsadé az adott tantargy mddszertani és szakmai fejlesztéseit figyelemmel kiséri, szakmai
tdmogatéast ad az Intézmény munkajahoz, tanacsadast biztosit a partnerintézmények felkérése nyo-
man.

A szaktanacsad¢ feladata a pedagégusok munkajanak szakiranyu (tantargyi vagy sajatos peda-
gogiai terlileten igényelt) segitése, véleményezése, konzultaciok, tovabbképzések, szakmai férumok
szervezeése.

Szaktanacsaddéi megbizast kizardlag az kaphat, aki a pedagdgus-munkakoér betoltéséhez szik-
séges felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, pedagdgus szakvizsgaval, valamint a
nevel6-oktatbmunkaban eltdltott legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A kivalasztas pa-
lyazattal és j6 gyakorlatokra alapozott meghivassal egyarant térténhet.

Kilsé szakérték bevonasaval az RPl munkacsoportokat alakithat.

A szaktanacsadodk foglalkoztatasanak, dijazasuk megallapitdsanak, koltségeik elszamolasanak
szabadlyait kilon melléklet tartalmazza.

VI. Belsé ellenérzés rendje

A belsé ellenérzés rendjére a K6zrem(ikddd Szervezet Belsd Ellendrzési szabdalyzata az iranyadé.

A belsé ellenérzést végz6 személyre a Kdzrem(kddd Szervezet tesz javaslatot, és az Igazgatéta-
nacs dontése nyoman kidllitott megbizélevélben meghatarozott feladatokat latja el.

A belsd ellendr jelentését az Igazgatdtanacsnak nydijtja be.

VII. Az intézmeény kiils6 kapcsolatainak rendszere

1. Az Intézmény nevelési-oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartasanak rendje

Az Intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

- a reformatus kdznevelési intézményekkel (a Karpat-medence teljes terlletén),

- azok fenntartdival, igazgatéival, munkatarsaival,

- a reformatus kdznevelési szakértékkel, a megbizas alapjan tevékenykedd szaktanacsadodkkal,
- a reformatus katechetikai szakemberekkel,

- a taneszkozfejlesztékkel, tankdnyvirdkkal, lektorokkal,

illetve tovabbi szerz8détt partnerintézményeivel.

A kapcsolattartas fébb formai:

- tajékoztatas az Intézmény honlapja altal, az interaktiv fellletek folyamatos fejlesztésével heti
vagy napi frissitéssel,

- tajékoztatas az RPI Hirlevele segitségével, amely évente legalabb kétszer nyomtatott formaban
is kikldésre kerdl,

- tajékozodas a partnerintézmények helyzetérdl, igényeirdl és elégedettségérél az IMIP szerint,

- személyes kapcsolattartas telefonon vagy mas kommunikaciés csatornakon keresztdl, illetve
az RPI rendezvényein vagy partnerintézményi rendezvényeken vald személyes jelenlét segitsé-
gével.

Az RPI az intézményekkel valo kapcsolattartast az intézmény alkalmazottai k6zoétt foldrajzi tertleten-
ként, intézménytipusonként vagy szakmai szolgaltatasi aganként osztja fel az éves munkatervben,
illetve a munkakori leirasokban.
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A kapcsolattarték az Intézeti Tanacsnak és az igazgaténak tartoznak beszamolasi kotelezettség-
gel, tevékenységulk ellatasa soran sem nyilatkozattételre, sem kotelezettségvallaldsra nem jogosul-
tak, nem képviselhetik az Intézményt harmadik személyekkel szemben.

2. Az Intézmény egyéb kiilsé a kapcsolatainak rendszere, formaja és modja

Az Intézmény szamara kiemelt egyittmikods felek:

- az MRE orszagos intézményei,

- a reformatus felsGoktatasi intézmények,

- az MRE Kalvin Kiadéja,

- a hazai pedagogiai szakmai szolgaltatast ellaté intézmények,

- a pedagdgiai kutatassal, fejlesztéssel foglalkozé intézmények, kiemelten az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet,

- a taneszkozfejlesztésben egylttmikodd tarsszervezetek,

- a reformatus kdéznevelési versenyek szervezésében egyuttmiikddd tarsszervezetek; civil szer-
vezetek,

- a keresztyén nevelés hazai és nemzetkozi szervezetei,

- a magyar reformatus nevelést tamogaté hazai és kilféldi egyéb szervezetek; kiemelten az
OGO-Alapitvany.

Az egylttmikddést megallapodas rogziti:

- egyuttmikodési megallapodasrol az Intézeti Tanacs felhatalmazasa alapjan az igazgato tar-
gyal, az Igazgatétanacs dont a jévahagyasrol,

- az RPI kilsé kapcsolataiért felelés személyt az Intézeti Tanacs jeldli ki.

VIIl. Zaré6 rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat a Fenntart6 jévahagyasaval valik érvényessé és az elfoga-
das napjan lép hatalyba.
2. A jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében felsorolt Intézményi szabalyzatok elfogadasaig a Koz-

rem(ikddd Szervezet alabb felsorolt szabalyzatainak rendelkezései az iranyaddak. E rendelkezések
alkalmazasa nem lehet ellentétes az Intézményre vonatkozé agazati jogszabalyok és az egyhazi jog-
szabalyok rendelkezéseivel.

- Gazdalkodasi SzMSz

- Leltarozasi SzMSz

- Belsd Ellen6rzési szabalyzat

- Szamviteli politika

- Kiklldetési SzMSz

- Pénzkezelési SzMSz.

- Selejtezési SzMSz

- Iratkezelési szabalyzat

- Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

- Informatikai Szabalyzat

- Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer

3. A jelen szabalyzat médositasa soran a véltozasokat a szabdlyzattal egységes szerkezetbe kell fog-
lalni (mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat), és a Fenntart6 jovahagyasaval vélik
ervenyesse.

4. Amennyiben a jelen szabalyzat és valamely jogszabaly rendelkezése kdzbtt eltérés van, a jogszabaly

rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Budapest, 2013. februar 20.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT KIEGESZITO SZABALYAI 1. szamu melléklet

Minéségbiztositasi szabalyzat
Gazdalkodasi szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Belsd Ellen6rzési szabalyzat

Szamviteli politika

Kiklldetési szabdlyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

Selejtezési szabalyzat

Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat
Foglalkoztatasi kévetelményrendszer
Munkaid6 szamitasi és nyilvantartasi szabalyzat
Informatikai szabalyzat

A jelen mellékletben szereplé szabalyzatok elfogadasaig az SzMSz VII/2. pontjaban fogalt rendelkezések szerint
a KoézremUkodd Szervezet Szabalyzatai az iranyadoak.

Kézlemény

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet kozleménye

Nagy Istvanné szilletett Acs Erzsébet, mint a Nyiradonyi Reformatus Egyhazkézség megvalasztott lelkipasztora,
lelkészi allasardl, tovabba lelkészi jellegérdl 2013. februar 20-an kelt nyilatkozataval lemondott.
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