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Az ADATKEZELES ROVID LEiRASA

Az MRE Oktatdsi Szolgdlat (a tovabbiakban: MRE OSZ vagy Adatkezel8) kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy munkavédllaléi személyes adatait a munkaviszony fenndlldsa és megszlinése utan is a
munkavallaléi érdekeknek, az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé
2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), és a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol szl6 2016/169.
Eurdpa Parlament és Tandcs rendelete (a tovabbiakban: dltalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR), a
munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvénynek és az egyéb hatalyos adatkezeléssel kapcsolatos
jogszabdlyoknak megfelelGen kezelje.

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG CELJA

Az adatkezelés célja a munkajogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével,
teljesitésével, megsz(inésével, illetve megsziintetésével 6sszefiiggd személyes adatok kezelése. Az
alldspalyazatokkal Osszefiigé adatkezelési folyamatrol Adatkezeld kiildn dokumentumban nyuijt
tdjékoztatast.

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG JOGALAPJA

A személyes adatok kezelésének jogalapjai az alabbiak:

a) Amunkaszerz6dés, valamint a munkaviszony létesitéséhez szilkséges egyéb iratok el6készitése
soran az adatkezelés jogalapja az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
(az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
illetve az érintett kérésére a szerz6dés megkotését megelzen torténd lépések megtételéhez
kapcsolédik).

b) Az Adatkezel§ TB-kifizetGhelyi feladataival dsszefiiggésben kezelt hozzatartozoi adatkezelések
jogalapja az altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezelére hdrulo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges). A kételezettséget el&ird
jogszabaly: a tarsadalombiztositasi ellatasrdl sz616 2019. évi CXXII. torvény.

c) Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok esetében az adatkezelés jogalapja az altaldnos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelSre hérulé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges). E kGtelezettséget a munka torvénykényvérdl szold
2012. évi |. térvény 51. § (3)-(4) bekezdései, valamint a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII.
torvény 49. § (1)-(1a) bekezdései rogzitik.

d) A kifizetett munkabérrél és egyéb jaranddsagokrdl vald tajékoztatdssal dsszefiiggésben az
altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja (az adatkezelés az
adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges — a jogi kbtelezettséget a



munka torvénykonyvérdl szoléd 2012. évi I. torvény 51.§ (3)-(4) bekezdései, valamint a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCllI. torvény 49.§ (1)-(1a) bekezdései hatarozzak meg).

Adatkezel§ az adatkezelési tevékenység soran a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozo
adatot is kezel (az érintett egészségligyi alkalmassagara vonatkozé adat, tovabbd az érintett
gyermekeinek a TB-elldtdshoz sziikséges személyes adatai, amelyek kdrében egészségiligyi adatok
kezelésére is sor keriilhet.). A kiilonleges adat kezelésének tovédbbi alapja az altalanos adatvédelmi
rendelet 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja (az adatkezelés az adatkezelGnek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi elSirdsokbdl
fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapvet§ jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy tagéllami jog, illetve
a tagallami jog szerinti kollektiv szerzdés ezt lehetvé teszi).

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

A munkaszerz8dés, valamint a munkaviszony létesitéséhez sziikséges egyéb iratok elkészitése soran
Adatkezel§ az érintett aldbbi személyes adatait kezeli:

a) név (sziletési név),

b) sziiletési hely és idg,

¢) anyja neve,

d) lakdhely és tartdzkodasi hely,

e) TAJ-szdm,

f) addazonositd jel,

g) bankszamlaszam,

h) allampolgarsag,

i) munkabér és egyéb juttatasok dsszege, valamint

a TB-ellatdsokhoz sziikséges személyes adatok, igy kiilonésen a munkavallalo és hozzétartozéik
azonositd és elérhet6ségi adatai, a gyermekekre vonatkozd adatok, tovabba a jogosultsag
elbiradldsahoz sziikséges egészségiigyi adatok és — sziikség szerint — a fogyatékossag tényére, illetve
mértékére vonatkozd kiilénleges adatok. Adatkezel6 egyes munkakdrdkben a fentieken tul a
munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési adatokat is kezelheti.

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokkal 6sszefliggésben Adatkezel6 az érintett alabbi személyes
adatait kezeli:

a) név, valamint
b) az érintett egészségiigyi alkalmassagara vonatkozd informaciok.

A kifizetett munkabérrél és egyéb jarandosagokrdl sz616 tajékoztatassal kapcsolatban Adatkezel§ az
érintett kdvetkezd személyes adatait kezeli:

a) néy,

b) az érintett részére folydsitott kifizetések,
¢) azérintett bankszamlaszama, valamint
d) az érintett addazonosito jele.



ADATKEZELO MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI, KEPVISELOJE ES AZ ADATVEDELMI TISZTVISELONEK AZ ELERHETOSEGEI

Adatkezel6 megnevezése: MRE Oktatasi Szolgalat

Székhely: 1146 Budapest, Abonyi u. 27. Mfszt 3.

Levelezési cim: 1440 Budapest, Pf.: 23.

E-mail cim: oktatasi.szolgalat@reformatus.hu

Képvisels: Bruckner Laszl6 Zoltan szolgélatvezet6 f6igazgatd
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Molnar Péter

E-mail cim: adatvedelem@reformatus.hu

AZ ADATKEZELEST VEGZO SZERVEZETI EGYSEG(EK)

Az adatkezelést végz8 szervezeti egységek az aldbbiak:
a) MRE OSZ Igazgatasi Osztélya, valamint

b) MRE OSZ Gazdasagi Osztélya, tovabba

¢) MRE OSZ Hittanoktatasi Osztélya

d) MRE QSZ Titkarsag.

AZ ERINTETTEK KORE

Az érintettek azon természetes személyek, akik az MRE Oktatdsi Szolgalattal munkaviszonyt
létesitenek vagy létesitettek. Erintettek a tarsadalombiztositasi elldtdsban részesils érintett
hozzatartozéi is (kiilonGsen: az érintettek gyermekei).

IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZO(K) ADATAI

Az adatkezelési tevékenység soran igénybe vett adatfeldolgozdk:

VT-Soft Kft. (1113 Budapest, Karolina Ut 65.; elérhetGség: https://abacusportal.hu/elerhetoseg), mint
bérszamfejtési feladatokkal megbizott szolgéltats, a ROVIRMED Héziorvosi és Szolgéitatd Korlatolt
Felel6sségli Tédrsasag (székhely: 2119 Pécel, Tancsics Mihdly u. 6.; elérhet8ség:
https://www.rovirmed.hu/elerhetoseg), mint foglalkozas-egészségiigyi szolgéltats, valamint  az
XPSR Szamitdstechnikai Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 44027
Debrecen, Fiiredi utca 34.; elérhet8ség: https://www.xpsr.hu/kapcsolat), mint a REKIR rendszer
lizemeltetési tamogatodja.

KULSO ADATTOVABBITASRA VONATKOZO INFORMACIOK

A munkaszerz6déseket Adatkezel§ tovabbitja a bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd
részére. Egyes személyes adatok jogszabalyi rendelkezés alapjan tovabbitdsra keriilnek a Nemzeti Ad6-
és Vambhivatal, valamint a tarsadalombiztositasi igazgatési szerv részére.

Az ADATOK MEGORZESENEK, TORLESENEK IDEJE, VAGY AZ IDGTARTAM MEGHATAROZASANAK SZEMPONTIAI

A munkaszerz6dést a személyi anyag részeként kell meg6rizni. Az 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. §-a
értelmében a 2024. december 31-ig keletkezett, az érintett biztositasi jogviszonyaval ésszefiiggd, a



szolgalati idérél vagy a nyugelldtds megallapitdsa soran figyelembevételre kerll6 keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazé iratokat az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetd 6tédik év
végéig kell meg@rizni. A 2025. januar 1. napjan vagy azt kdvetSen keletkezett, az érintett biztositdsi
jogviszonydval dsszefiiggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre
keril6 keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé iratokat amennyiben azok a szamvitelrél sz616 2000.
évi C. torvény alapjdn bizonylatnak mingsiilnek 8 évig, ennek hianyaban 5 évig kell megdrizni.

AZ ADATOK FORRASA (AZ ERINTETT VAGY MAS ADATKEZELES)

A kezelt adatok forrdsa az érintett (munkaszerz6dés megkotését megelézGen szolgdltatott adatok), az
Adatkezel6 éltal a munkavégzéssel dsszefiiggésben kezelt nyilvantartdsok (tdjékoztatds munkabérrél
és egyéb kifizetett juttatasokrol), valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgéltaté (munkaalkamassagi
adatok).

Az ADATKEZELES MODSZERE

Az adatokat papir alapon és elektronikusan is kezeljiik (vegyes adatkezelés).

ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK ALTALANOS LEiRASA

Az Adatkezel§ az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és
bizonyitdsa céljdbol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban torténik. Az
adatbiztonsdagi intézkedésekrdl az érintett részletesen az Adatkezel§ adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyzatabdl tajékozddhat.

Az ERINTETTI JOGOK ES A GYAKORLASUKHOZ BIZTOSITOTT ELERHETOSEGEK

Az érintett a jogait bdrmilyen kommunikécids csatorndn (papiralapon, személyesen, elektronikus uton)
tudja gyakorolni az Adatkezel§ székhelyén, postai cimén, illetve az adatvedelem@reformatus.hu e-

mail-cimen keresztiil.
Az érintetti jogok a kovetkezék:

El6zetes tajékoztatashoz vald jog

Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idGpontjdban tajékoztatast kell adni a
személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérél, az adatkezelés
madjarél, idétartamardl vagy az idGtartam meghatdrozasanak szempontjairdl, az adattovabbitds
szabalyairdl, a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardl.



A helyesbitéshez valé jog gyakorlasa

Az érintett kérelmére Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok —egyebek mellett kiegészits nyilatkozat utjan térténd —kiegészitését
is.

A torléshez valo jog

Az érintett kérelmére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil torli az érintett személyes adatait
vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;
b) azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszer(i ok az
adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemélyes adatokat az Adatkezel§ altal alkaimazandé unids vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torsini kell.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett kérelmére az AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesil:

a) azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes iigyintéz6 vagy az
adatvédelmi tisztvisel§ ellengrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel&nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy az
érintett tiltakozdsi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozds ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl elzetesen tdjékoztatja.



A cimzettek tajékoztatdsanak kételezettsége

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a személyes adatot érint6 valamennyi helyesbitésrél,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzdlte, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy créfeszitést igénycl.

Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett kérelmére az Adatkezeld biztositja a személyes adatok hordozhatdsagat az alabbi feltételek
teljesiilése esetén:
a) aszemélyes adatokat az érintett bocsatotta az AdatkezelS rendelkezésére;
b) azadatkezelés jogalapja hozzdjarulas vagy az érintett és az Adatkezel§ kdzott kotott szerz6dés;
c) adatkezelés automatizalt médon toérténik;
d) aszemélyes adatok hordozdsa nem érinti hatrdnyosan masok jogait vagy szabadsagait.
Az adathordozhatdsighoz valé jog gyakorldsa soran az Adatkezeld koteles a személyes adatokat tagolt,
széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd formatumban az érintett rendelkezésére bocsatani.

Az érintett kérheti, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat kdzvetleniil egy masik adatkezelS részére
tovabbitsa. E lehetdséggel az érintett abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithaté.

Az Adatkezel§ emellett — a hozzaféréshez vald jog érvényesiilésének elGsegitése érdekében — papir
alapon is koteles rendelkezésre bocsatani a személyes adatokat.

A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, az érintett tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen.

Tiltakozds esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Amennyiben az érintett sérelmesnek véli azt, ahogyan az Adatkezel6 a személyes adatait kezeli,
panaszt tehet az Adatkezel6nél, amely minden esetben kivizsgdlasra keriil. Ha az érintett a vizsgalat
eredményét kovetd intézkedés ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy Adatkezel6 kezeli a személyes
adatait, vagy nem kivan panaszt tenni, Uigy az alabbi jogorvoslati lehet&ségek alinak rendelkezésére:

A felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil On jogosult arra, hogy amennyiben
dllaspontja szerint az Adatkezel§ vagy az altala megbizott Adatfeldolgozé tevékenységével vagy



mulasztasaval jogsértést kovetett el, vagy annak veszélyét idézte eld, Ggy panaszt tegyen a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (a tovdbbiakban: Feliigyeleti Hat6sag).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatosdg elérhetdségei:
1363 Budapest, Pf.:9.

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Tel.: 06 1/391-1400

Fax: 06 1/391-1410

KRID: 429616918

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hatdsdgndl torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil On hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatai kezelésével 6sszefiiggé jogait megsértették. A per
elbirdldsa torvényszék hataskorébe tartozik. On dénthet gy, hogy a pert a lakéhelye vagy a
tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt inditja meg.

A torvényszékek listajat a http://birosag.hu/torvenyszekek webcim alatt érheti el.

HARMADIK ORSZAGBA TORTENG ADATTOVABBITASRA VONATKOZO INFORMACIOK
Az adatkezelési tevékenység soran harmadik orszagba térténd adattovabbitasra nem keriil sor.

Budapest, 2025. szeptember 1.
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